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ZALACZNIK NR 4

STAROSTWO POWIATOWE W TORUNIU
UL. TOWAROWA 4-6
87-100 TORUN

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS.ROZLICZEN VAT
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub wyzsze inne + ukoficzone studia podyplomowe z

zakresu rachunkowosci lub zakresu pokrewnego.

2)Udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy (umowa o prace lub umowa zlecenia na
warunkach poréwnanych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy) w jednostkach
sfery finanséw publicznych.

3) Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych .

4) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe .

5) Jest obywatelem Polski, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych .

2. Wymagania dodatkowe:
Ogdlna znajomos¢ ewidencji VAT

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Uaktualnianie zasad rozliczen podatku od towaréw i ustug w Powiecie Toruriskim.

2. Wyliczanie corocznie wysokosci wskaznikéw okreslajacych wartosé podatku naliczonego
podlegajacego odliczeniu od zakupéw towaréw i ushug wykorzystywanych do celéw dzialalnosci
gospodarcze;.

Konsultacje sposobu przygotowania przez jednostki organizacyjne powiatu podatkowych
deklaracji czgstkowych.

Przygotowanie i sporzagdzanie deklaracji podatkowych- podatku od towaréw i ushug .
Rozliczanie deklaracji podatkowych — podatku od nieruchomosci .

Prowadzenie niezbgdnych rejestréw podatkowych.

Sporzadzanie faktur .

Rozliczanie umowy najmu, dzierzawy oraz innych uméw o podobnym znaczeniu w Starostwie
Powiatowym w Toruniu .

w —_

et B

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca bedzie wykonywana w Starostwie Powiatowym przy ul. Towarowej 4/6 w Toruniu .
Praca o charakterze biurowym .

Praca przy monitorze ekranowym.

Kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym .

Godziny pracy : 7:30 — 15 :30 , we wtorki do 16:30 , w pigtki do 14:30.



5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesiacu
czerwecu 2019 wynidst mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (np. dyplom, zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

d) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

e) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata, gdy kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych — dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 5,
jest nizszy niz 6%, wodéwczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych (z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych), przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0séb przedstawionych kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata*.

*kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowiazany jest zlozy¢ o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia, o tresci:

wWyrazam zgode, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczgcych
zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO”.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy skiadaé osobiscie w
siedzibie Starostwa, pokdj nr 100 — Kancelaria Ogélna na I pigtrze, poczta elektroniczng w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora ds. rozliczen VAT w terminie do dnia 2.09.2019 (nie mniej niz 10 dni
od dnia opublikowania ogloszenia w BIP).

W przypadku ofert wysylanych poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
wysylania drogg elektroniczng lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu
do Starostwa.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Towarowe;j 4-6.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe
Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail: starostwo@powiattorunski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul.
Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 662 88 88, e-mail:

iod@powiattorunski.pl.



3. Mozna kontaktowac sie z nami w nastepujacy sposob: listownie (na adres Administratora),
e-mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 i 2).

4. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wskazany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

7. Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunigcia danych osobowych,
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznacie Panstwo, Ze przetwarzanie Waszych
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Panstwa dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

9. Pafistwa dane nie bedg przekazane do panstwa poza Uni¢ Europejska lub do organizacji
migdzynarodowe;.

10. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

I Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894 z p6zn.
zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z 04.0$R016 ., str. 1,z
p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO STAROST.
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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