Ogloszenie nr 13/2019

Starosta Torunski
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora ds. nadzoru merytorycznego oswiaty i kultury
w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

5) co najmniej S-letni staz pracy, tym 3 lata na stanowisku w administracji publicznej
zwigzanym z o$wiatg lub w jednostce o§wiatowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) studia podyplomowe na kierunku administracja, ekonomia, zarzadzanie o$wiata,

2) znajomo$¢ przepisbw prawa z zakresu oswiaty i funkcjonowania administracji
samorzgdowej: ustawa o systemie o$wiaty, ustawa Prawo os$wiatowe, ustawa
o finansowaniu zadan os$wiatowych, ustawa karta nauczyciela, ustawa o systemie
informacji os$wiatowej oraz przepisow wykonawczych dotyczacych prawa
o$wiatowego, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o samorzadzie
powiatowym,;

3) umiejetnosé interpretowania przepisow prawa i ich wykorzystanie w praktyce,

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie: oprogramowania Microsoft Office,
Internetu, poczty elektronicznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Biezgcy nadzér nad prawidiows realizacja zadan przez dyrektoréw szkot i placowek
oswiatowych (biezgca obstuga jednostek);

2. Tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania szkét i placowek o$wiatowych,
w tym przygotowywanie stosownych projektow uchwat Rady i Zarzagdu Powiatu
w sprawach oswiatowych;

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z arkuszami organizacyjnymi szkét i placowek
o$wiatowych;

4. Opracowanie informacji o realizacji zadan o$wiatowych;

5. Przygotowywanie i organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektora szkot
i placowek oswiatowych;

6. Dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkot i placowek oswiatowych;

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd i odznaczen, w tym
opracowywanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw i nauczycieli
szkét i placowek oswiatowych;

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z regulaminem wynagradzania nauczycieli;

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

10.Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem nauczycielom doradztwa
metodycznego i doskonalenia zawodowego;

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informacji O$wiatowej;



12. Prowadzenie spraw dotyczacych Ewidencji niepublicznych szkét i placowek
oswiatowych;

13. Prowadzenie Powiatowego Funduszu Stypendialnego;

14. Prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i miodziezy do ksztalcenia
specjalnego oraz do specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych;

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem uczniéw do Mtlodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych i Mlodziezowych Osrodkéw Socjoterapii;

16. Przygotowanie analiz i opracowan statystycznych i merytorycznych dotyczacych
jednostek oswiatowych;

17. Organizowanie uroczystosci o$wiatowych;

18. Organizacja imprez i konkursow powiatowych w zakresie kultury, w tym we
wspolpracy z Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczng w Chelmzy,

19. Wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi organizacjami
i instytucjami w zakresie funkcjonowania powiatowych jednostek oswiatowych;

20. Realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa o$wiatowego.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejscem pracy jest Starostwo Powiatowe w Toruniu - Wydzial Edukacji i Spraw
Spotecznych, ul. Towarowa 4-6,

2) praca o charakterze biurowym,

3) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,

4) praca wymaga wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu torunskiego oraz
instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewnetrznymi,

5) praca w dniach: poniedziatek, $roda, czwartek, w godz. 7:30-15:30, wtorek 7:30-
16:30, pigtek w godz. 7:30-14:30,

6) wymiar czasu pracy — | etat.

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumienie przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
lipcu wyni6st mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (np. dyplom, zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

4) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

5) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé kandydata, gdy kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych — dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt
5, jest nizszy niz 6%, wowczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych (z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych), przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0s6b przedstawionych
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata*.



*kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowigzany jest
zlozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot.
zdrowia, o tresci:

»Wyrazam zgode, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie moich danych
osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO”.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie

2)

3)

4)

w siedzibie Starostwa, pokéj nr 100 — Kancelaria Ogdlna na I pigtrze, poczty
elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
przesta¢ pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Toruniu,

ul. Towarowa 4-6,

87-100 Torun

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora ds. nadzoru
merytorycznego oSwiaty i kultury”

w terminie do 9 wrzeénia 2019 r. do godz. 15.30

W przypadku ofert wysylanych poczta decyduje data stempla pocztowego,
a w przypadku wysylania droga elektroniczng lub osobistego dostarczenia
dokumentéow decyduje data wplywu do Starostwa. Aplikacje, ktére wplyna do
Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Toruniu, ul. Towarowej 4-6.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu

rekrutacji jest Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100
Torun, dane kontaktowe Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail:
starostwo(@powiattorunski.pl.

Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe
w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 662
88 88, e-mail: iod@powiattorunski.pl.

Mozna kontaktowaé¢ si¢ z nami w nastgpujacy sposob: listownie (na adres
Administratora), e-mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 i 2).

Cel i podstawy przetwarzania Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych begda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.




6. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wskazany w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

7. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do usunigcia danych osobowych,

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznacie Panstwo, ze

przetwarzanie Waszych danych osobowych narusza przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

9. Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa poza Uni¢ Europejska lub do
organizacji migdzynarodowe;j.

10. Informacja o wymogu podania danych Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

W s L B et

STAROSTA RUNSKI
Marek Qlszewski



