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STAROSTWO POWIATOWE W TORUNIU
UL. TOWAROWA 4-6
87-100 TORUN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
W WYMIARZE 0,5 etatu

W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM I SPRAW OBYWATELSKICH

Wymagania niezb¢dne:

o wyksztalcenie wyzsze prawo, administracja lub innej specjalnosci i ukonczone
studia podyplomowe z zakresu: zaméwien publicznych

o kandydat jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

o kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

o kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe: obstuga komputera, pakietu MS OFFICE,
znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: prawa zamOwien publicznych, samorzadu
powiatowego, ochrony danych osobowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych zawieranych w trybie zamdwien
publicznych;

prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych, realizowanych na
podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz przepisow wewngtrznych;
przygotowywanie projektoéw umoéw dotyczacych udzielanych zamowien publicznych w
Starostwie oraz ich archiwizacja;

obstuga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
redagowanie BIP w zakresie prowadzonych w Starostwie postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego (zamieszczanie ogloszen, wynikow itp.);

redagowanie BIP w zakresie prowadzonych postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego przez jednostki organizacyjne powiatu (zamieszczanie ogloszen itp.);
wsparcie merytoryczne pracownikow Starostwa odpowiedzialnych za przedmiot
zamOwienia podczas przygotowywania przez nich opisow przedmiotu zamdwienia i
szacowania wartosci zamowienia;

zbieranie niezbednych informacji i czynny udzial w opracowywaniu rocznych planow
zamOwien publicznych;

realizacja innych zadan przydzielonych przez przelozonych w zakresie postgpowan o
udzielenie zamo6wienia publicznego.

4.Warunki pracy na danym stanowisku:
a) praca bedzie wykonywana w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Toruniu przy ul. Towarowej 4-6.
b) praca o charakterze biurowym.
¢) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata.
d) kontakt z klientem, w tym liczne kontakty telefoniczne.




e) praca w dniach: poniedziatek, sroda, czwartek, w godz. 7.30-15.30, wtorek
w godz. 7.30-16.30, pigtek w godz. 7.30-14.30 (do indywidualnego
uzgodnienia).

f) wymiar czasu pracy — 0,5 etatu.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej craz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu sierpniu 2019 wynidst mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (np. dyplom, zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

d) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

e) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ kandydata, gdy kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych — dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 5,
jest nizszy niz 6%, wowczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych (z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych), przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob przedstawionych kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata*.

“kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowigzany jest zlozyc¢
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia, o tresci:

wWyraiam zgode, zgodnie 7 art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie moich danych
osobowych dotyczqcych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO”.

7. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie w
siedzibie Starostwa, pokdj nr 100 — Kancelaria Ogélna na I pigtrze, pocztg elektroniczng w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektora ds. zaméwien publicznych w terminie do dnia 7pazdziernika
2019 .

W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
wysylania drogg elektroniczng lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wpltywu
do Starostwa. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Towarowej 4-6.

STAROSTA TORUNSKI

Marell/Olszewslki




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
Jest Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe
Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail: starostwo(@powiattorunski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul.
Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 662 88 88, e-mail:
iod@powiattorunski.pl.

3. Mozna kontaktowac si¢ z nami w nastgpujacy sposob: listownie (na adres Administratora),
e-mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 i 2).

4. Cel i podstawy przetwarzania Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy' bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorca Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wskazany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

7. Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunigcia danych osobowych,

5) prawe do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie Waszych
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

9. Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa poza Uni¢ Europejska lub do organizacji
miedzynarodowe;.

10.  Informacja o wymogu podania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajacym zart. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

! Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894 z p6zn. zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

* Art. 6 ust. 1 lita RODO
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




