KLAUZULA INFORMACYJNA
do procesu rekrutacji prowadzonej
przez Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Torunskiego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE— ogélne rozporzadzenie o ochronie danych( Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016r.)
informujemy Pafistwa o sposobie i celu , w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe, a takze
o przystugujacych Panstwu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Powiatu
Toruniskiego w Browinie Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: listownie na adres
siedziby: Browina 59, 87-140 Chetmza, e-mailowo sekretariat@cuw.powiattorunski.pl telefonicznie 56/
645 98 88

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac

¢- mail na adres iod@cuw.powiattorunski.pl

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych: Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa
sig:

a) Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO tj. udzielonej przez Pani/Pana zgody na udzial w obecnym
procesie rekrutacyjnym organizowanym przez Administratora Danych Osobowych,

b) Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO tj. udzielonej przez Pani/Pana zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych organizowanym przez Administratora Danych Osobowych przez okres trzech
miesigcy liczac od daty wyrazenia zgody,

¢) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw
prawa oraz w przypadku zafaczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji
szczegblnych kategorii danych, o ktérych-mowa w art. 9 ust. 1 RODO do, ktérych administrator nie
miat podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Administrator moze przetwarzaé
Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach

d) Na podstawie art. 6 ust.l lit. ¢ RODO - wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze Danych Osobowych wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa tj.
art. 22 zind. 1 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

€) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzagdowych

Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywa¢ i udostepnia¢ wytacznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa sa nimi np.: sady, organy $cigania, podatkowe oraz inne
podmioty publiczne, gdy wystgpia z takim zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowna podstawe
prawng. Pani/Pana dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na
zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie Pani/Panu nastapi¢ moze
tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrone praw.

Okres przechowywania danych Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu
rekrutacji lub do czasu odwotania zgody, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w innych procesach
rekrutacyjnych nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy lub do czasu odwolania zgody

na przetwarzanie danych.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza,
- prawo do Zadania od administratora dostepu do danych,
- prawo do sprostowania , gdy zachodzi taka konieczno$¢,
- prawo zadania usuniecia




- ograniczenia przetwarzania,
- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- prawo do przenoszenia danych,
- prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych— w przypadku uznania , iz
Administrator narusza przepisy RODO
7. Profilowanie danych .
Dane osobowe nie sa przetwarzane przez Administratora w sposéb zautomatyzowany i nie sa
poddawane profilowaniu.
8. Informacja o wymogu podania danych osobowych.
- Przetwarzanie pozyskanych od Pani/Pana danych opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci, jednakze
odmowa podania danych uniemozliwi Pani/Panu udzial w procesie rekrutacyjnym organizowanym
przez Administratora Danych Osobowych.
- W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza
(art.6 ust.1 lit a RODO) przystuguje Pafstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofhnigcie to nie ma wptywu na zgodno$é przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem z obowiazujacym prawem
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