CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
POWIATU TORUNSKIEGO w BROWINIE
Browina 59, 87-140 Chetmza
sekretarlat@cuw. pewiattorunsk!.pl
tel. 56 645 S8 88, REGON 365566575

(pieczg¢ jednostki)
Zat. nr 13d-2 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji

KLAUZULA INFORMACYJNA

Rekrutacja

(dotyczy sytuacji, gdy w procesie rekrutacji osoby skiadajace dokumenty dobrowolnie przedlozg dokumenty dotycz ich stanu
zdrowia — niepelnosprawnosci)

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostepniam klauzule informacyjna.

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Powiatu
Torunskiego w Browinie. Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob: listownie na adres
siedziby: Browina 59, 87-140 Chelmza, e-mailowo sekretariat@cuw.powiattorunski.pl, telefonicznie
56/645 98 88.
Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac e-mail na adres iod@cuw.powiattorunski.pl .
1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych
na administratorze wynikajacych m.in. z
a) art.22!. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
3) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wypetnienia obowiazkow i wykonywania szczeg6lnych
praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej, w zwigzku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
4) art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost
z przepiséw prawa oraz w przypadku zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach
zlozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajgcej
z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Administrator moze przetwarzaé Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktéra moze zostal
odwotana w dowolnym czasie.
2.  Podanie danych:
1) jest obowigzkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe
dane, nie bedziemy mogt zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec
Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.
3. Dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym
réwniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji:
1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw zlozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢
w terminie do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane




na podany adres do korespondencji, za$ kopie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgode¢ na udziat w kolejnych naborach,
Twoje dane przetwarzane beda do czasu cofnigcia przez Ciebie zgody, nie dtuzej jednak
niz 12 miesigcy od dnia ich zlozenia.

2) Dokumentacja wytworzona w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

a) do przedawnienia roszczefi.

3) w zakresie danych, gdzie wyraziles zgode na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane
do czasu cofnigcie zgody, nie dluzej jednak niz do 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji
lub do 12 miesigcy jesli wyrazile§ zgode na przetwarzanie danych w kolejnych naborach.

Twoje dane nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi s3 m.in.: podmioty
Swiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy $cigania, podatkowe,
radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione
do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wylacznie na podstawie obowigzujacych
przepiséw. Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspétpracownikom
administratora w zakresie niezb¢dnym do wykonywania przez nich obowiazkéw.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich
danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong Twoich praw.

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;

2) sprostowania Twoich danych;

3) usunigcia Twoich dénych, jezeli:

a) wycofasz Twojg zgode na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane
lub w ktérych byly przetwarzane,

¢) Twoje dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem,

4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy obowigzujgcego prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowych.
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