OGLOSZENIE NR 5/2020

STAROSTWO POWIATOWE W TORUNIU
UL. TOWAROWA 4-6, 87-100 TORUN
OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W WYMIARZE 0,75 etatu
W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM I SPRAW OBYWATELSKICH

1.Wymagania niezbe¢dne:

o wyksztalcenie wyzsze z zakresu bezpieczenstwa lub innej specjalnosci,
w takim przypadku ukonczone studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego lub zarzadzania kryzysowego
co najmniej trzyletni staz pracy zawodowe;j
kandydat jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych,

o kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

o kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2.Wymagania dodatkowe: obstuga komputera, pakietu MS OFFICE,

znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: zarzadzania kryzysowego, stanu kleski zywiotowej,
powszechnego obowigzku obrony RP, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
niejawnych, samorzadu powiatowego, posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie
dostepu do informacji niejawnych.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowywanie propozycji zmian do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
w dziedzinie zarzadzania kryzysowego,

2) opracowywanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego,

3) wspoétpraca z Wydzialem Ochrony Ludnos$ci Urzedu Miasta Torunia w zakresie
zapewnienia wlasciwego funkcjonowania TCZK 1 TZZK,

4) zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji zwigzanej z realizacjg zadan
wynikajacych z Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz aktualizacja baz danych
stanowigcych zataczniki do tego pliku,

5) opracowywanie i biezaca aktualizacja baz danych dotyczacych mozliwosci powiatu
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS),

6) udzial w opracowywaniu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Torunskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny wraz z zatacznikami,

7) udzial w opracowywaniu i aktualizacji Planu Przygotowania Publicznej i Niepublicznej
Stuzby Zdrowia Powiatu na Potrzeby Obronne Panstwa,

8) udzial w opracowywaniu Planu Obrony Cywilnej Powiatu Toruniskiego,

9) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku oraz
wspotudzial w ich organizacyjno- merytorycznym przygotowaniu,

10) terminowe i merytoryczne zatatwianie spraw, a w szczeg6lnosci prawidtowe i zgodne
z przepisami szczegOlnymi realizowanie zadan zarzadzania kryzysowego,



11) wykonywanie obowigzkéw Inspektora ds. Obronnych podczas jego nieobecnosci
i ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan objetych zakresem jego
kompetenc;ji,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
Torunskiego,

13)realizacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej oraz zadan
zwigzanych z obiegiem dokumentow niejawnych w Starostwie Powiatowym,

14) racjonalne i oszczedne planowanie i wykorzystanie srodkéw finansowych na potrzeby
reagowania kryzysowego oraz wsparcia odpowiednich stuzb,

15) prowadzenie magazynu powodziowego,

16) wspdtpraca ze stuzbami mundurowymi 1 inspekcjami zapewniajaca wykonywanie
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

17) realizacja zadan zwigzanych z pelnieniem funkcji Kierownika Kancelarii Specjalnej
Starostwa Powiatowego w Toruniu.

4.Warunki pracy na danym stanowisku:

praca o charakterze biurowym, w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Toruniu przy ul. Towarowej 4-6,przy monitorze ekranowym,
wymagajaca wymuszonej pozycji ciata, w kontakcie z klientem, w tym liczne kontakty
telefoniczne, wykonywana na pi¢trze - brak windy. Wymiar czasu pracy 0,75 etatu,
$wiadczona w dniach: poniedziatek, sroda, czwartek, w godz. 7.30-15.30, wtorek w godz.
7.30-16.30, piagtek w godz. 7.30-14.30 (do indywidualnego uzgodnienia).

5.Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urze¢dzie, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
lutym 2020 wyni6st mniej niz 6 %.

6.Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (np. dyplom, ew. zaswiadczenie
o odbytych studiach),

oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ kandydata, gdy kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych — dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 5,
jest nizszy niz 6%, wOwczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych (z wyltaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych), przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb przedstawionych kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata*.

“kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowigzany jest zlozyé
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia, o tresci:

»WyraZiam zgode, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie moich danych
osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO”.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ osobiScie
w siedzibie Starostwa, pokdj nr 100 — Kancelaria Ogdlna na I pigtrze, poczta elektroniczng w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Inspektora ds. zarzadzania kryzysowego w terminie do dnia 23 marca 2020 r.

W przypadku ofert wysytanych poczta lub droga elektroniczng, czy dostarczonych osobiscie
decyduje data wptywu do tut. Starostwa. Aplikacje, ktére wptyng do urzgdu po okreslonym
wyzej terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. Towarowej 4-6.

STAROSTA TORUNSKI

(-) Marek Olszewski



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe
Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail: starostwo@powiattorunski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul.
Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 662 88 88, e-mail:
iod@powiattorunski.pl.

3. Mozna kontaktowac si¢ z nami w nastepujacy sposob: listownie (na adres Administratora),
e-mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 1 2).

4. Cel 1 podstawy przetwarzania Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy' beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wskazany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

7. Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie Waszych
danych osobowych narusza przepisy og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

9. Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa poza Uni¢ Europejska lub do organizacji
miedzynarodowe;j.

10.  Informacja o wymogu podania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajacym zart. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894 z p6in. zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 litaRODO
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



