Zalacznik

do Uchwatly Nr 741/2023
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 10 maja 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej
w Pigzy

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ wewnetrzng i zasady funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Pigzy oraz zakresy zadah wykonywanych przez wewnetrzne dziaty organizacyjne,
a takze inne postanowienia zwigzane z pracg Domu Pomocy Spoteczne;.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spolecznej,

4) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy,

5) zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej
w Pigzy — Nr WPS.II1.SSz.90130/16/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r.,

6) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy,

7) innych ustaw, stosowanych rozporzadzen, a takze odpowiednich uchwat i decyzji wlasciwych
organdw powiatu obowigzujacych w prowadzeniu Domu Pomocy Spoteczne;j.

§3

Ilekro¢ w dalszej czeSci Regulaminu jest mowa o:

1) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej w Pigzy,

2) ,,Domu” — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy,

3),,.DAG” — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Administracyjno-Gospodarczy

w Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy,



4),DTO” — nalezy przez to rozumie¢ Dziat Terapeutyczno-Opiekuficzy
w Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy,

5) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Pigzy,
6) ,,Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Torunskiego.
ROZDZIAL 1I

Ogoélne cele Domu

§ 4

. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Torunskiego powotang do wykonywania zadan
publicznych w zakresie pomocy spotecznej.
2. Dom posiada 69 miejsc mieszkalnych dla 0sob przewlekle psychicznie chorych.

§5

1. Dom zapewnia mieszkancom catodobowa opicke oraz zaspokaja ich niezbgdne potrzeby
na poziomie obowiazujacego standardu, poprzez ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajgce
w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwia korzystanie
ze $wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Dom $wiadczy mieszkancom ushugi opiekuncze dostosowane do szczegélnych potrzeb osob
z zaburzeniami psychicznymi, rehabilitacje 1écznicza, psychoterapie i ustugi pielggnacyjne 0so6b
przeszkolonych w opiece nad osobami z zaburzeniami psychicznymi.

§o6

Organizacja Domu, zakres i poziom §wiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegolnosci wolnosc,
intymno$¢, godno$é i poczucie bezpieczefistwa mieszkancow Domu oraz stopiefi ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci.

§7

Dom pokrywa w catosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom
oraz zaspokajaniem niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

ROZDZIAL 111

Organizacja Domu, podzial zadan i kompetencji

§8

1. Domem kieruje Dyrektor, reprezentuje go na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie i organizacje pracy Domu.

2. Dyrektora, w czasie nieobecnoSci, zastgpuje kierownik DTO lub inny wyznaczony przez
Dyrektora pracownik w zakresie zadan wskazanych w petnomocnictwie.




3. W czasie dlugotrwalej nieobecnoéci Dyrektora Zarzad moze powierzy¢ penienie obowiazkow

innej osobie, na czas tej nieobecnosci.
. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikoéw Domu.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan Domu okreslonych ustawami, aktami prawa
wydanymi na ich podstawie oraz okre§lonych w niniejszym Regulaminie,
2) reprezentowanie Domu na zewnatrz, w tym sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Domu,
3) okreSlenie szczegotowej organizacji Domu,
4) wydawanie zarzadzef wewnetrznych, instrukeji i regulaminéw dotyczacych organizacji
pracy Domu,
5) dokonanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dla kierownika DTO
i administratora DAG,
6) realizacja zasad polityki kadrowej i dbato§é o nalezyty dobor pracownikow,
7) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Domu,
8) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji okreslonych zadaf i przestrzegania przepisow
prawa,
9) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Domu, jego wszystkich obiektow oraz dbatos¢
o ich stan techniczny 1 sanitarny,
10) organizowanie inwentaryzacji w formie spisu z natury,
11) nadzor nad prawidtowa gospodarka materiatowg Domu,
12) zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow,
13) catoksztatt spraw obrony cywilnej zwiazanych z funkcjonowaniem Domu,
14) utrzymywanie kontaktéw z organami administracji pafstwowej i samorzadowej
oraz organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi.

§9

Strukture organizacyjng Domu stanowig:
1) Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy,
2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy.
Dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe w celu realizacji zadan Domu.
Liczbe etatéw, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegolnych dziatéw ustala Dyrektor
majgc na celu realizacje zadan Domu oraz posiadane do dyspozycji $rodki budzetowe.

§10

Dyrektor Domu sprawuje nadzor nad praca:
1) kierownika DTO,
2) administratora DAG,
Kierownik DTO i administrator DAG podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Domu i wykonuja
zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu, w tym przede wszystkim realizujg zadania
okre$lone dla poszczegdlnych dziatéw Domu.
Do obowigzkéw kierownika DTO i administratora DAG nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatami Domu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, wytycznymi
i poleceniami Dyrektora,
2) nalezyte planowanie pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw oraz usprawnianie
jej organizacji,
3) ustalenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zakresu obowigzkoéw
i odpowiedzialno$ci dla podlegtych pracownikow jak réwniez ocena ich pracy —
szczegOtowe zakresy obowigzkow zawarte sa w aktach osobowych,



4) nadzér nad prawidtowym — zgodnym z przepisami prawa i terminowym wykonywaniem
zadan oraz zatatwianiem spraw przez pracownikow poszczegolnych dziatow,
5) informowanie Dyrektora o stanie spraw w kierowanym dziale i o potrzebach zwigzanych
z jej sprawnym funkcjonowaniem,
6) referowanie i przedkladanie do akceptacji spraw istotnych dla prawidlowego
funkcjonowania Domu,
7) dbalo$¢ o nalezyte przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczefstwa ppoz.,
8) nadzor nad prawidtowym przechowywaniem i prawidtowym obiegiem dokumentow
w kierowanym dziale.
W czasie nieobecnoséci kierownika dziatu lub administratora praca dziatu kieruje wyznaczony
przez Dyrektora pracownik.

§11
. Przy znakowaniu spraw prowadzonych przez poszczegélne dzialy uzywa si¢ nastgpujgcych

symboli:

1) Dziat Terapeutyczno-Opiekuficzy - [DTO],

2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy - [DAG].
Przy znakowaniu spraw prowadzonych przez kierownikéw dzialow uzywa si¢ nastgpujacych
symboli:

1) Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekuficzego - [KDTO],

2) Administrator Dziatu Administracyjno-Gospodarczego - [ADAG].
Przy znakowaniu spraw nalezacych do wylacznej kompetencji Dyrektora uzywa sig
symbolu - [DDPS].

. Wykaz stanowisk w poszczegblnych dziatach okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 12

. Dziaty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 w zakresie okre$lonym w Regulaminie, podejmujg dziatania

i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan Domu.

. Do wspolnych zadan dziatow nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji na okreslony temat
z zakresu swego dziatania,

2) przestrzeganie przepisow instrukcji kancelaryjnej,

3) przygotowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych Domu,

4) opracowywanie propozycji do projektu budzetu (planowanie dochodow i wydatkow
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Dom),

5) podejmowanie niezbednych przedsiewzig¢ w celu zachowania tajemnicy ustawowo
chronione;.

§13

. Pracownicy sg zobowigzani wykonywaé swoje obowigzki w sposéb zapewniajacy sprawng
i prawidlowa realizacje zadan Domu.

2. Do obowigzkéw pracownikéw Domu nalezy w szczegodlnosci:

1) rzetelne, efektywne i nalezyte wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego
stanowiska,

2) gruntowna znajomos$¢ obowiazujacych na stanowisku pracy przepisow,

3) wzajemne wspoldziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,



4) sumienwe wypehianie polecen stuzbowych przetozonych,

5) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

6) poglebianie whasnej wiedzy i umiejgtnosci oraz state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

7) zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

8) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw Domu,

9) uzgadnianie z Dyrektorem wszelkich dziatan wywolujgcych skutki finansowe.

ROZDZIAL IV
Podstawowe zadania Dzialéw
§ 14

l. Szczegdtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla kierownika DTO
i administratora DAG ustala Dyrektor.

2. Kierownik DTO i administrator DAG ustalajg szczegblowe zakresy czynno$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci dla pracownikéw poszczegélnych dziatdbw Domu.

§15

Zadaniem pracownikéw DTO jest zapewnienie mieszkancom odpowiednich warunkéw do
codziennego funkcjonowania w szczegolnosci poprzez:

1) $wiadczenie na rzecz mieszkaficow ustug opiekunczych, ushig pielegnacyjnych,
rehabilitacyjnych 1 wspomagajacych,

2) udzielanie mieszkaficom pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,

3) opracowywanie indywidualnych plandw wsparcia mieszkancow i ich realizacj¢ po
wezesniejszym uzgodnieniu z mieszkancami o ile jest to mozliwe ze wzgledu na ich stan
psychiczny,

4) kontrole i oceng stopnia realizacji planéw wsparcia,

5) dbanie o wlasciwy stan sanitarny i higieniczny oraz stan techniczny wyposazenia
1 pomieszczen,

6) wspolprace z magazynierem w zakresie jako$ci i roznorodno$ci wyzywienia z uwzglgdnieniem
norm zywieniowych i odpowiednich diet mieszkancow,

7) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych mieszkancow,

8) umozliwienie mieszkancom wyboru i udziatu w terapii, psychoterapii i terapiach zajgciowych,

9) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,

10) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych mieszkancow,

11) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

12) stymulowanie, nawigzywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i Srodowiskiem,

13) dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkanca w miarg jego mozliwosci,

14) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w podjgciu pracy, zwlaszcza o charakterze
terapeutycznym w przypadku oséb spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

15) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnoéci do informacji o tych
prawach,

16) pomoc w zaopatrzeniu w niezbedne przedmioty osobistego uzytku tym mieszkancom, ktorzy
nie posiadaja wtasnego dochodu w wysokoéci nie przekraczajacej kwoty 30% zasitku statego
zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej,

17) umozliwianie mieszkancom korzystania m.in. z telewizji, radia, biblioteki, prasy,



18) pomoc w dostepie mieszkancoéw do niezbgdnych przepisdw prawnych,

19) organizacj¢ i prowadzenie pracy socjalnej,

20) prowadzenie ewidencji mieszkafncow,

21) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie wykorzystania miejsc w Domu,

22) organizacj¢ imprez okolicznosciowych,

23) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca Domu,

24)umozliwianie i pomaganie mieszkancom w korzystaniu ze S$wiadczeh zdrowotnych
przyshugujacych zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

25) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami prawnymi, kuratorami osob czgSciowo lub
catkowicie ubezwlasnowolnionymi,

26) prowadzenie dokumentacji indywidualnej mieszkancow, w zakresie sprawowanej opieki,
prowadzonych z mieszkancem dziatan oraz dokumentacji dotyczacej Domu, tj. m.in.
regulaminow i kroniki Domu.

§ 16

. Dla prawidtowej realizacji zadan Domu tworzy si¢ Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy
sktadajacy si¢ z pracownikéw Domu.

. Zespot Terapeutyczno-Opiekuniczy opracowuje indywidualny plan opieki dla kazdego
mieszkanca oraz odpowiada za jego realizacje.

. Indywidualny plan opieki stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki jak réwniez stopnia
zaangazowania si¢ mieszkanca w proces $wiadczonych ustug.

. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu opieki koordynuje pracownik Domu zwany
pracownikiem pierwszego kontaktu, ktorego wybér dokonywany jest na zasadzie wzajemnej
akceptacji mieszkarnca i pracownika.

Szczegdlowe zadania Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego okre§la — w  zarzadzeniu
wewnetrznym — Dyrektor Domu.

. Zespotem Terapeutyczno-Opiekunczym kieruje kierownik DTO.

§17

Do podstawowych zadan DAG nalezy:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej Domu, a w szczegélnosci:

a) prowadzenie sekretariatu Domu i obstugi kancelaryjne;j,

b) obstuga interesantow Domu,

¢) przygotowanie dokumentow wedhug zlecen Dyrektora Domu,

d) prowadzenie ewidencji zarzgdzen Dyrektora Domu,

e) prowadzenie terminarza spotkan i narad Dyrektora Domu,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, tj. lista obecnoéci, ksigzka wyjs¢
stuzbowych,

g) przekazywanie do Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Toruniskiego w Browinie faktur
i dokumentow ksiegowych, wnioskow urlopowych pracownikow, wnioskow
dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wnioskéw o wydanie
zaSwiadczen 1 innych,

h) prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkéw trwatych i okresowe sprawdzanie stanu
ewidencyjnego ze stanem faktycznym,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga i ewidencja darowizn na rzecz Domu,

j) prowadzenie sktadnicy akt, przyjmowanie i1 udostgpnianie dokumentacji, brakowanie
dokumentacji w uzgodnieniu z Archiwum Panstwowym,



k) prawadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,

1) dbanie o zaopatrzenie w materiaty biurowe Domu,

m) zabezpieczenie Domu zgodnie z przepisami bhp 1 ppoz.;

2) prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Domu, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami
technicznymi i obstuga gospodarcza nieruchomosci Domu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym
budynkéw Domu,

¢) nadzoér nad sprawnoécia i konserwacja systemow, instalacji i urzadzen technicznych,

d) przeprowadzanie przegladow technicznych obiektow i stanowisk pracy,

¢) planowanie remontow obiektow i inwestycji oraz nadzor nad ich realizacja,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami i zaopatrzeniem komorek organizacyjnych
w érodki 1 sprzet niezbedny do realizacji zadan,

g) wlasciwe zabezpieczenie funkcjonowania Domu poprzez zapewnienie prawidtowe;
gospodarki $rodkami trwatymi i wyposazenia i ich prawidtowego funkcjonowania
i konserwacji,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym
samochoddw oraz organizacja transportu na potrzeby Domu,

i) prowadzenie gospodarki magazynowej,

j) organizacja ustug pralniczych,

k) planowanie i zakup maszyn i urzadzen oraz koniecznych materialow w celu
wlasciwego funkcjonowania Domu,

1) odpowiedzialno§¢ za zabezpieczenie oraz racjonalng gospodarke materialowa,
energetyczng i komunalng Domu,

m) zabezpieczenie Domu zgodnie z przepisami bhp 1 ppoz.;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka zywnos$ciowa Domu, a w szczegolnosci:

a) sktadanie zaméwien dotyczacych zywno$ci, magazynowanie i przechowywanie
zywnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) nadzér nad przygotowaniem positkéw zgodnie z wymogami prawidtowego zywienia,
na podstawie opracowanych jadtospiséw z uwzglednieniem diet leczniczych,

¢) przestrzeganiem wymogéw sanitarno — epidemiologicznych i higienicznych przy
sporzadzaniu positkéw, przechowywaniu surowcow, produktéw i pétproduktow,

d) identyfikacja, kontrola i ocena zagrozen istotnych dla bezpieczenstwa zywnosci
(system HACCP),

e) dbanie o porzadek i nalezyty stan sanitarny pomieszczefi, zywnosciowych
i magazynowych Domu.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki mieszkancéw Domu
§18

1. Mieszkaniec Domu ma prawo m.in. do:
1) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb i swoich interesoéw,
2) godnego traktowania,
3) korzystania z uprawnien okre§lonych w Regulaminie Domu.
2. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest m.in.:
1) przestrzeganie porzadku i zasad obowigzujacych w Domu, a okreslonych w Regulaminie
Domu,



2) dbato$¢ o mienie i dobre imi¢ Domu,
3) ponoszenie optat za pobyt w Domu wedhug obowigzujgcych przepisow.

3. Szczegdtowe prawa i obowigzki mieszkancow Domu okresla ,Karta praw i obowigzkow
mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej w Pigzy” ustanowiona przez Dyrektora w drodze
odrebnego zarzadzenia.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism
§ 19

1. Dyrektor w ramach kompetencji podpisuje:
1) wszystkie pisma wychodzace z jednostki, w tym wystapienia zwigzane z realizacjg zadan
Domu kierowane do samorzadu terytorialnego oraz administracji panstwowej,
2) zarzadzenia wewngtrzne,
3) umowy o prac¢ z pracownikami Domu,
4) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw Domu.

2. Kierownik DTO i administrator DAG w ramach kompetencji:
1) przygotowujg i parafuja pisma wychodzace zwigzane z realizacja zadan podlegtych im
dziatéw i przedktadajg do podpisu Dyrektorowi,
2) przygotowuja i podpisuja pisma wewngtrzne.

ROZDZIAL VII
Kontrela

§ 20

1. Zasady planowania, realizowania, raportowania kontroli wewngtrznej w Domu okres§la Dyrektor
w drodze Zarzadzenia.
2. System kontroli zarzadczej w Domu okresla odpowiednie Zarzadzenie Starosty Torufiskiego.

ROZDZIAL VIII
Realizacja zadan obronnych
§21

1. Zakres zadan zwigzanych z realizacjg zadan obronnych w Domu okreslaja odrebne Zarzadzenia
Starosty Torunskiego oraz Dyrektora Domu.
2. Do zadan Domu realizowanych w przypadku wprowadzenia wyzszych standw gotowosci
obronnej, zgodnie z instrukcjg ,,Ramowego zakresu czynno$ci w dziedzinie obronnosci panstwa
w czasie pokoju w Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy” nalezy w szczegolnosci:
1) uruchomienie stuzby statego dyzuru na polecenie Starosty Torunskiego lub Dyrektora
Domu,
2) ochrona pracownikow 1 mieszkancoOw Domu,



3) organizowanmie szkolenia dla osob realizujacych zadania obronne przynajmniej 1 raz
w roku i dokumentowanie prowadzonych szkolen z tego zakresu,

4) przyjmowanie meldunkéw o zagrozeniach i przekazywanie ich do wiadomosci
pracownikom oraz informowanie Torufiskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego o tych
zagrozeniach,

5) poszerzenie bazy t6zkowej na przyjgcie 0sob z zewnatrz — w przypadku zdarzen o duzych
rozmiarach i zarzadzenia ewakuacji,

6) organizowanie dzialan ratowniczych i udzielanie pomocy poszkodowanym, w wyniku
klesk zywiotowych i innych zagrozen,

7) udzielanie poszkodowanym opieki i pierwszej pomocy,

8) zabezpieczenie waznej dokumentacji i sprzgtu,

9) wpisanie zadan obronnych do zakresu obowigzkéw pracownikom realizujacym te zadania
oraz w miare mozliwosci zaopatrzenie pracownikéw w sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej,

10) ochrona zywnoéci i innych débr niezbednych do przetrwania,

11) w przypadku wystapienia zdarze kryzysowych w Domu udziat w akcji ratowniczej oraz
ewakuacja 0sob z rejonéw zagrozonych zgodnie z planem ewakuacii.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§22

1. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
okresla ,,Regulamin pracy pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Pigzy” ustanowiony przez
Dyrektora w drodze odrgbnego zarzadzenia.

2. Dom stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjna zatwierdzong przez Archiwum Panstwowe
i wprowadzona w drodze Zarzadzenia Dyrektora.

§23

Dom uzywa podtuznej pieczeci nagtdéwkowej o tresci:
,,Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy

ul. Szkolna 8, 87 — 152 Lubianka

tel. 56 674 08 00, 674 08 01

NIP: 956 — 14 —32 - 813

REGON: 871223599,

§24

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.



