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I. Aktualna sytuacja szkoty (tradycja i dzien dzisiejszy)

1. Ogdlna informacja o Szkole.

Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie jest kontynuatorem
Meskiego Gimnazjum Rolniczo — Mechanicznego, ktore powstato we wrzesniu 1945 r. we wsi
Olszewka Duza w powiecie wyrzyskim, a rok pdzniej zostato przeniesione do Gronowa.

Poczatkowo szkofa miescita sie w Patacu Wolféw, pdzniej zbudowano baraki, w ktérych
odbywaty sie zajecia lekcyjne. W latach 50-tych zbudowano warsztaty, a w 1972 r. gtéwny
gmach szkoty. W 2012 r. oddalismy do uzytku nowoczesng spawalnie zbudowang w oparciu
o wytyczne Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. W 2013 r. sfinalizowano budowe boiska Orlik,
a w roku 2014 oddano do uzytku nowg aule oraz wspaniale wyposazone pracownie:
kosmetyczng i opieki medycznej. W 2015 r. kosztem prawie 700 tys. zt zbudowano
i wyposazono dwie pracownie przeznaczone dla mechanizatoréw rolnictwa. W 2018 roku
szkota wzbogacita sie o pracownie hotelarskg kosztem ponad 300 tys. zt W 2022 realizujemy
projekt ,Modernizacja warsztatow szkolnych Zespotu Szkdt, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie w celu utworzenia i doposazenia pracowni agrotroniki” na
sume ponad 3mlin. 300 tys. zt oraz Budowe hali maszyn i urzadzen rolniczych” z salg
wystawienniczg za 2miIn.656 tys. zt W trakcie realizacji znajduje sie ,Budowa Hali
Sportowej przy Zespole Szkét, CKU w Gronowie” za 12miIn792 tys zt.

Do Zespotu uczeszczajg uczniowie, stuchacze i kursanci z kilku powiatow
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Wielu pochodzi z innych wojewdédztw. Placéwka ma
charakter uniwersalny. Odpowiada na zapotrzebowanie spoteczne.

Organ prowadzacy — Powiat Toruniski bardzo dba o rozwdj szkoty. W ostatnich 10
latach zainwestowat kilkanascie miliondw ztotych. Przyktadem inwestycji sfinansowane;j
przez Powiat jest budowa nowej Auli, modernizacja czesci internatu na pracownie
hotelarska, wspotfinansowanie w ramach montazu finansowego hali maszyn i hali sportowe;.
Ponadto kazdy uczen w szkotach dla mtodziezy moze uzyskaé bezptatnie prawo jazdy kat. B,

po spetnieniu okreslonych warunkow.
Aktualnie w Zespole Szkdét, CKU w Gronowie pobiera nauke 924 ucznidw,

stuchaczy i uczestnikdw KKZ. Budzet szkoty wraz z projektami unijnymi na rok 2022
to ok. 20 000 000 zt.
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2. Szkoty i uczniowie

W sktad Zespotu Szkét wchodzg publiczne szkoty  ponadpodstawowe dla mtodziezy
oraz publiczne szkoty ponadpodstawowe dla dorostych (prowadzone przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie), ktére dziatajg w oparciu o art. 18 Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. Uz 2021 r., poz. 1082, z pdzn. zm.):

1) Ponadpodstawowe szkoty dla mtodziezy:

a) Technikum, ksztatcgce w zawodach m.in.: technik mechanizacji rolnictwa (od
01.09.2016 r. ,i agrotroniki”), technik pojazdéw samochodowych, technik
hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik
logistyk i in.

b) Branzowa Szkota | Stopnia ksztatcgca w zawodach m.in.: mechanik pojazdow
samochodowych, kierowca mechanik, mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, kucharz oraz w klasach wielozawodowych: Slusarz, fryzjer, cukiernik i in.

c) Liceum Ogdlnoksztatcagce o ukierunkowaniu: paramilitarnym, psychoedukacyjnym
i kosmetycznym (innowacje);

2) Ponadpodstawowe szkoty dla dorostych:

a) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych,
b) Szkota Policealna dla Dorostych ksztatcagca w zawodach m.in.: technik administracji,
technik BHP, technik turystyki wiejskiej, opiekun w domu pomocy spotecznej i in.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych

formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy kompetencji ogdinych,

d) kursy inne niz wymienione w pkt. a-c, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Oferta kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obejmuje ksztatcenie w zakresie
kwalifikacji szkolnictwa branzowego. Od roku 2012, kiedy wprowadzono te forme
ksztatcenia, przeprowadzono ponad 80 Kwalifikacyjnych Kurséw w kilkudziesieciu
kwalifikacjach w ktérych uczestniczyto ponad 1600 uczestnikéw.

Ponadto CKU w latach 2015-2022 zorganizowato ponad 50 kurséw, dajgcych dodatkowe
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci m.in. kursy spawania réznymi metodami TIG, MAG
i elektrodg otulong, kursy stylizacji paznokci, kulinarne, fotograficzne, kosmetyczne i inne
w ktorych uczestniczyto prawie 1900 kursantéw.

i. Baza materialna

1. Pracownie i dziaty:
1.1. W budynku gtéwnym szkoty:
e pracownie informatyczne - 8,
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e pracownia spedycyjna/logistyczna,

e pracownia konsumencka,

e kuchnia,

e pracownia gastronomiczna,

e pracownia ruchu drogowego,

e pracownia kosmetyczna,

e pracownia zawoddéw medycznych,

e pracownia jezyka zawodowego/multimedialna — 2.

1.2. Na warsztatach szkolnych:
e pracownia - hala pojazdéw,
e pracownia - hala maszyn rolniczych,
e pracownia eksploatacji pojazdéw rolniczych,
e pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej,
e pracownia multimedialna- przeznaczona do nauki rysunku technicznego /CAD/
e pracownia diagnostyki,
e pracownia diagnostyki, obstugi i kontroli pojazdéw rolniczych,
e pracownia agrotroniki,
e pracownia agrotroniki programowania i diagnozowania,
e pracownia nauki jazdy
e dziat obréobki mechanicznej,
e dziat obrobki recznej,
e spawalnia elektryczna/gazowa.
Warsztaty odpowiadajg za uprawe 10 hektaréw ziemi w celach dydaktycznych

1.3. W Internacie:
e Pracownia hotelarska

Projektory multimedialne z komputerem we wszystkich salach dydaktycznych.

11 tablic interaktywnych.

6 monitoréw interaktywnych.

Internat wraz ze stotéwka na 180 miejsc noclegowych.

Budynek warsztatéw szkolnych mieszczgcy bogato wyposazone specjalistyczne dziaty
praktycznej nauki zawodu oraz pomieszczenia przygotowane do przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych, a takze garaze, magazyny i wiaty magazynowe,
Nowoczesna Hala Maszyn Rolniczych wraz z cze$cig muzealng,

Okregowa Stacja Kontroli Pojazddw wyposazona w nowoczesng aparature
pomiarowo — diagnostyczna.

Plac manewrowy do nauki jazdy samochodem.

10. Plac manewrowy do nauki jazdy kombajnem zbozowym i ciggnikiem.

11. Sala gimnastyczna wraz z sitownig oraz rowerkami.
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12. Kompleks Orlik.
13. Tereny zieleni wraz z kompleksem parkowym.

Ill. Kadra szkoty
Zespot Szkoét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie zatrudnia obecnie

prawie 80 nauczycieli oraz 50 pracownikéw administracji i obstugi.

Kadra nauczycielska reprezentuje wysoki poziom kwalifikacji i profesjonalizmu:
wszyscy nauczyciele majg wymagane kwalifikacje, znaczna wiekszos¢ wecigz poszerza
i doskonali swojg wiedze i umiejetnosci poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
seminaria i warsztaty. Dzieki nieustannemu doksztatcaniu i doskonaleniu, nauka w Zespole
Szkét, CKU w Gronowie prowadzona jest nowoczesnymi metodami, przy zastosowaniu
najnowszych osiggnie¢ metodyki nauczania, pedagogiki i andragogiki.

Zespdt  nauczycieli legitymuje sie  znaczagcym  dorobkiem  zawodowym
i doswiadczeniem pedagogiczno-dydaktycznym. Sposrdd catej kadry pedagogicznej 41 oséb
posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 16 oséb to nauczyciele mianowani, z czego
7 osbéb jest w trakcie stazu na stopied nauczyciela dyplomowanego, na 9 nauczycieli
kontraktowych, 5 z nich jest w trakcie stazu na stopien nauczyciela mianowanego, oprécz
tego jeden nauczyciel stazysta bedzie realizowat staz na stopien nauczyciela kontraktowego.

IV.  Misja Szkoty

Misja szkoty jest zbiorem wartosci, jakie tgczg nauczycieli i pracownikow, wokét
ktérych skupiajg sie ich zbiorowe dziatania. Okresla ona sens istnienia szkoty, wizje rozwoju,
cel jaki zamierza osiggng¢ w dtugookresowym dziataniu oraz wartosci uznawane przez
nauczycieli i pracownikéw, wyznaczajace funkcje i role jakg szkota ma spetni¢ w stosunku do
ucznidw, rodzicoéw, nauczycieli i pracownikdw oraz innych uczestnikdw Srodowiska
zewnetrznego.

Misjg Szkoly jest zapewnienie warunkéw do takiego ksztatcenia umiejetnosci
i postaw ucznidw i stuchaczy, aby potrafili wykorzystac je w dalszym etapie nauki, pracy oraz
byli wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka i sSrodowiska.

V.  Wizja Szkoty
Wizja - obraz pozgdanej przysztosci, pozytywny - mysl przewodnia naprowadzajaca
na prawidtowy kurs, utatwiajgca rozwigzywanie spraw o réznej wadze i randze. Wizja Szkoty
jest okreslona przez jej Misje. Niniejsza ,Koncepcja...” jest gtéwnie opisem mojej Wizji
Zespotu Szkdt, CKU w Gronowie i sposobdw jej realizacji.

o Zespot Szkédt, CKU w Gronowie to szkota wychowujgca, ktérg tworzg nauczyciele,
uczniowie, stuchacze i rodzice. Kazdy uczen ma zapewnione warunki rozwoju
umiejetnosci i postaw, ktére sg niezbedne w przysztej pracy i dalszym etapie nauki,
a takze ksztattujg wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka i Srodowiska.
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e Jest szkotg bezpieczng i przyjazng dla ucznia, aktywng, w ktérej uczniowie zdobywajg
wiedze i umiejetnosci, odkrywajg swiat, bawig sie, pracujg i odnoszg sukcesy.

e Dobrze wyposazona i ciekawie zorganizowana, stanowi atrakcyjne miejsce pracy dla
nauczycieli, natomiast dla ucznidw, stuchaczy i kursantow jest miejscem, w ktérym
chetnie przebywaja.

e Znakomicie wyksztatcona kadra pedagogiczna, petna energii i inicjatywy, oddana
szkole sprawia, ze z roku na rok szkota wzbogaca i uatrakcyjnia swojg oferte
oswiatowq oraz osigga sukcesy w pracy dydaktyczno wychowawcze;j.

VI. Efektywnos$¢ nauczania

1. Egzaminy maturalne

W szkole notujemy $redni w skali kraju poziom wynikéw egzaminacyjnych oraz
przecietng efektywnos¢ nauczania (mierzong EWD)
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Tabela Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego

ZDAWALNOSC EGZAMINU MATURALNEGO
Ukonczyli Przystapito do % przystepujacych WOJEWODZTWO
Rok y y qp‘ o przystep J.El y POWIAT
szkote egzaminu do egzaminu KRAJ KUJAWSKO- - SZKOtA
TORUNSKI
POMORSKIE
2016 53 30 56,6 76% 85% 76% 93,33%
2017 52 30 57,69 76% 77% 58% 80%
2018 66 36 54,55 79% 80% 68% 69,44%
2019 66 31 46,97 81% 81% 74% 74%
2020 68 50 73,53% 62% 61% 49% 74%
2021 76 65 85,52% 75% 75% 59% 75%
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Oczekiwania mtodych oséb wybierajacych Liceum Ogdlnoksztatcgce lub Technikum
w Gronowie nie zawsze obejmuja zdanie egzaminu maturalnego. Wielu z nich satysfakcjonuje
uzyskanie sredniego wyksztatcenia i nie podejmujg proby zdobycia matury. Wptyw na to ma,
oprécz ambicji, srodowisko, z ktérego sie wywodzg, ich sytuacja materialna i spoteczna, czesto
bardzo trudna w przypadku naszych uczniow. Przez caty cykl ksztatcenia, nauczyciele staraja sie
zachecic i jak najlepiej przygotowac do egzaminu maturalnego jak najwiekszg liczbe ucznidow.

2. Egzaminy zawodowe

Wyniki egzamindéw ksztaftujg sie na poziomie wyzszym badz réwnym sSrednim
wojewddzkim i krajowym. Z inicjatywy kierownictwa szkoty rozpoczeto prowadzenie
pogtebionych analiz jakosciowych i ilosciowych wynikéw zdajgcych egzaminy zewnetrzne, co
pozwala dokonywaé na biezgco zmiany w procesie dydaktycznym, to z kolei skutkuje
zwiekszeniem odsetka zdajgcych egzaminy zewnetrzne i uzyskujgcych potwierdzenie
kwalifikacji zawodowych. W wielu zawodach wszyscy przystepujagcy do egzamindw zdajg
egzamin i uzyskujg dyplom lub certyfikat. W roku 2021 s$rednia zdawalno$é egzamindw
w osrodku ze wszystkich zawodow i kwalifikacji w ramach podstawy programowej 2017 i 2019
wyniosta dla czesci pisemnej 94 %, a dla czesci praktycznej 82 %. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze wszystkie egzaminy pisemne z poszczegdlnych kwalifikacji odbywajg sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu egzaminacyjnego. Zespo6t Szkét, CKU w Gronowie byt jednym
z pionierow tego rozwigzania i prowadzit w ten sposéb egzaminy jako jedna z 3 szkét bedacych
w oddziatywaniu OKE Gdansk w latach 2012-2015.

3. Zajecia pozalekcyjne i kursy

W szkole organizowane sg dla uczniéw i stuchaczy dodatkowe zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych, w latach 2016-2022 uczestniczyto w tych zajeciach kilkuset uczniéw
i stuchaczy. W wiekszosci zostaty sfinansowane z funduszy unijnych.

4. Wyniki ewaluacji

Podsumowaniem catoksztattu dziatalnosci szkoty jest znakomity wynik ostatniej
ewaluacji przeprowadzonej w Zespole Szkdot w Gronowie w czerwcu 2015 r. przez wizytatorow
Kuratorium Oswiaty. W obszarze zainteresowan kontroli znalazty sie trzy wymagania:
nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
organizacja proceséw edukacyjnych uwzgledniajgcych wnioski z analizy sprawdziandw,
egzamindw i innych badaiA oraz wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji. Wedtug oceny dwa pierwsze wymagania sg wypetniane w wysokim
stopniu, zas ostatnie w stopniu bardzo wysokim, czyli najlepszym z mozliwych.
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Dziatalno$¢ w zakresie opieki i programy profilaktyczne

Ze wzgledu na bardzo zrdznicowane i trudne s$rodowisko Szkota kftadzie wielki nacisk
na sprawy wychowawcze i opiekuncze oraz pomoc uczniom z niepowodzeniami dydaktycznymi.
Duza ilo$¢ ucznidéw potrzebujgcych pomocy spowodowata konieczno$é wzmozenia oddziatywan
wychowaweczych i szukania metod przeciwdziatania zagrozeniom stgd ptyngcym. W Szkole
zatrudniono psychologa, statg formg pracy jest rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych przez zespét wychowawczy oraz zespoty nauczycieli uczacych
w poszczegodlnych oddziatach. Duzg wage przywigzuje sie do pogtebiania wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej nauczycieli oraz wychowawcow. Nauczyciele i wychowawcy regularnie
uczestniczg we wszystkich formach doskonalenia w tym zakresie organizowanych przez zaktady
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. Uczniowie majg zapewniong opieke pielegniarki oraz
opieke stomatologiczng. Uczestniczymy w prozdrowotnych programach profilaktycznych: Ars —
czyli jak dbaé o mitosé?, Tatuaz — moda a zdrowie, Zdrowie psychiczne, Radzenie sobie
ze stresem, Znamie. Znam je, Ogdlnopolski program profilaktyki czerniaka, Rakobrona,
Twarze depresji, Nie oceniam. Akceptuje. Trzy razy w roku dorosli uczniowie chetnie biorg

udziat w akcji oddawania krwi na terenie szkoty.

Wspotpraca zagraniczna

Historia wspotpracy Zespotu szkdt, CKU w Gronowie z zagranicg siega lat 90 tych,
kiedy to szkota wspdtpracowata z Liceum Rolniczym z Francji, Szkota Rolniczg z Bukiszek
na Litwie oraz podejmowata préby wymiany doswiadczen z przedstawicielami Standéw
Zjednoczonych ze szkoty w stanie Pensylwania.

Zespot Szkdét, CKU w Gronowie aktywnie wspotpracuje z osrodkami zagranicznymi
prowadzgcymi ksztatcenie techniczne m.in. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Poniewiezu
oraz Wilenska Szkotg Biznesu i Mechanikdw Samochodowych na Litwie, , Keuda Vocational
College” w Finlandii, Szkotami z Eupen w Belgii, Regensburga w Niemczech, Dunaujvaros na
Wegrzech, Koaceli w Turcji oraz Peruggi we Wtoszech, wykorzystujagc mozliwosci jakie daja
projekty unijne, w tym Erasmus+.

Od kilkunastu lat Zespdt Szkét, CKU w Gronowie wspdtpracuje z Towarzystwem
Umiejetnosci Rolniczych z Poznania, ktdre organizuje 3-miesieczne praktyki w gospodarstwach
rolnych w Niemczech, w ktéorych co roku bierze udziat kilku naszych uczniéw. Dodatkowo,
co kilka lat, organizowane sg wyjazdy studyjne dla nauczycieli do Dolnej Saksonii, dzieki czemu
mogg przyjrzeé sie tamtejszym nowoczesnym rozwigzaniom w rolnictwie oraz wykorzystaniu
OZE.

Od kilku lat szkota przyjmuje praktykantéw z organizacji studenckiej AIESEC. Przybyli
z réznych stron swiata mtodzi ludzie, dzielg sie z uczniami naszej szkoty wiadomos$ciami
na temat historii i kultury swoich krajow, zachecajgc jednoczes$nie do nauki jezykdéw obcych.
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Projekty unijne

Od wielu lat Zespot Szkét w Gronowie jest liderem w pozyskiwaniu srodkéw unijnych.
Dzieki otrzymanym wielomilionowym dofinansowaniu stworzono mozliwo$¢ zdobycia
wyksztatcenia i poszerzenia kwalifikacji zaréwno dla ucznidéw, jak i oséb dorostych
z powiatu toruniskiego. Szkota realizowata i nadal realizuje projekty wtasne, jak rowniez
projekty organdw samorzgadowych. Obecnie w Zespole Szkét w Gronowie prowadzone sg
nastepujgce projekty: ,Spetnimy Twoje zawodowe marzenia” oraz ,Spetnimy Twoje
zawodowe marzenia 2 ” — projekty skierowane do osdéb dorostych o niskich
kwalifikacjach chcacych z wtfasnej inicjatywy nabywa¢, podnosi¢ lub uzupetniaé
posiadane kompetencje, kwalifikacje lub umiejetnosci; ,Stazysta = profesjonalista”,
ktérego celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkét zawodowych
poprzez realizacje we wspotpracy z pracodawcami wysokiej jakos$ci stazy i praktyk
zawodowych; ,Dbamy o Twojg przysztosé¢”, ktory zaktada realizacje wielu
specjalistycznych szkolen, kurséw i studiéw podyplomowych dajgcych dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe dla ucznidw, jak rédwniez nauczycieli. Realizowane
projekty znacznie wzmocnity oferte edukacyjng szkoty, podniosty jej atrakcyjnos¢ oraz
ugruntowaty pozycje Swietnie rozwijajacej sie placéwki oswiatowej powiatu torunskiego.
W okresie od wstgpienia do Unii szkota pozyskata ponad 20 miliondw zt Srodkéw
unijnych zaréwno na projekty miekkie jak i inwestycyjne.

Wspotpraca z pracodawcami

Obecnie Zespdt Szkét, CKU w Gronowie wspotpracuje w zakresie realizacji zajeé
praktycznych na zasadach dualnego systemu z nastepujgcymi pracodawcami:
1) Kujawski Truck Center sp. z 0.0.,
2) DAW TRANS sp. z o0.0.,
3) TOYOTA Bednarscy sp.j.,
4) MARTSAL Mariusz Borkowski,
5) Agro-Sie¢ Maszyny Sp.zo.0.,
6) ABRAMCZYK Sp.zo.o0.,
7) Hotel Ambasada,
8) EKO-CERAMIKA Jedwabno,
9) CONECTIO Kujawsko Pomorska Sie¢ Informatyczna,
10) Ponadto szkofa wspodfpracuje z ponad setkg podmiotdw gospodarczych, w ktorych
uczniowie stuchacze i uczestnicy kurséw realizujg staze i praktyki zawodowe oraz s3
zatrudnieni uczniowie - mtodociani pracownicy.
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Gtéwne kierunki dziatan na lata 2022-2026.

Z wizji szkoty, analizy dotychczasowych dokonan, stabych i mocnych stron oraz szans

i zagrozen wynikajg najwazniejsze zadania na lata 2022-2026. Mozna je podzieli¢ ze wzgledu na

obszar, ktéry obejmujg. Nie wymieniam tu zadan, ktdre sg juz realizowane i przynosza

oczekiwane efekty, a wiec ich kontynuacja jest naturalna.

1.

ZARZADZANIE | ORGANIZACIA
W kierowaniu szkotg bede stosowat metody integrujgce zespdt nauczycielski, stwarzat
pracownikom poczucie bezpieczeristwa, atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku.
Efektywnie wykorzystywat i modernizowat istniejgcg baze materialng Zespotu.
Monitorowat i inicjowat zakres potrzeb ksztatceniowych i szkoleniowych mieszkancow
powiatu w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy i Powiatowg Radg Zatrudnienia.
Rozszerzat  dotychczasowg  dziatalnos¢  Centrum  Ksztatcenia ~ Ustawicznego
o dziatalnos¢ kursowa.
Promowat ogromne mozliwosci Zespotu w zakresie ksztatcenia mtodziezy nie tylko
z terenu powiatu.
Doskonalit obieg informaciji.
Wspotpracowat z organami szkoty, w szczegdlnosci zwiekszat udziat rodzicow,
pracodawcow, ucznidw i stuchaczy w rozwigzywaniu problemoéw szkoty.
Przestrzegat prawidtowego funkcjonowania administracji i obstugi szkoty.
Wspierat doskonalenie nauczycieli poprzez zachecanie ich do uzyskiwania kolejnych
stopni awansu zawodowego, koriczenia studidw podyplomowych, zdobywania tytutow
egzaminatora egzamindw zewnetrznych.
Doskonalit  plan  nadzoru pedagogicznego szkoty poprzez diagnozowanie
i monitorowanie, ktére bedg wptywac na ulepszenie koncepcji funkcjonowania rozwoju
szkoty, a wiec uzyskiwanie coraz wyzszej efektywnosci ksztatcenia.
Doskonalit techniki zarzgdzania poprzez wspdtprace oraz podziat zadan zespotu
kierowniczego, czyli motywowanie i delegowanie uprawnien.

KSZTALCENIE
W zakresie ksztatcenia bede organizowat proces dydaktyczny w taki sposdb, aby kazdy
uczen i stuchacz odnidst sukces na poziomie swoich indywidualnych mozliwosci.
Oceniat i dostosowywat do aktualnych potrzeb ucznidw i szkoty Szkolne Zestawy
Programoéw Nauczania i Szkolne Zestawy Podrecznikdw.
Inicjowat innowacje, nowatorstwo pedagogiczne i programy autorskie.
Otaczat opieka ucznidw wybitnie zdolnych poprzez rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien (kotfa zainteresowan, turnieje, konkursy, olimpiady).
Udzielat pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.
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Motywowat do permanentnego doskonalenia zawodowego kadre nauczycielska,
racjonalizowat zatrudnienie - przekwalifikowanie nauczycieli.

Przygotowywat uczniow do Zycia w spoteczeidstwie informacyjnym poprzez
wykorzystanie w procesie nauczania - uczenia sie technologii informatycznych.

Szerzej wspoétpracowat z pracodawcami.

Zwiekszat wymiar ksztatcenia dualnego.

Rozszerzat zakres doradztwa zawodowego.

Modyfikowat programy nauczania przy wspoétpracy pracodawcéw.

Pogtebiat wspdtprace z instytucjami zajmujgcymi sie rynkiem pracy i jego otoczeniem.
Ksztattowat umiejetnosci komunikacji interpersonalnej.

Umozliwiat uzyskiwanie przez uczniéw, stuchaczy, uczestnikdéw kurséw oraz
mieszkancoéw powiatu dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji w ramach projektéow
unijnych.

Stwarzat mozliwosci ksztatcenia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Utworzenie klas sportowych.

WYCHOWANIE
Wdrazat i monitorowat szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.
Tworzyt wraz ze wszystkimi mozliwymi sojusznikami wspdlny front przeciwdziatania
uzaleznieniom, agresji, wandalizmowi i chuliganstwu oraz poszukiwat sojusznikéw
do jego wdrazania wszedzie gdzie to mozliwe.
Rozwijat idee samorzadnosci w celu nauki podstaw demokracji, tworzyt warunki do jej
rozwoju na gruncie samorzadu szkolnego, zwiekszat role Samorzadu Uczniowskiego,
Samorzadu Stuchaczy, Mtodziezowej Rady Internatu.
Tworzyt warunki sprzyjajgce ksztattowaniu wsrdéd ucznidw postaw patriotycznych,
odpowiedzialnosci za grupe, spotecznos¢ szkolng, lokalng, wrazliwych na potrzeby
innych, poszanowania tradycji.
Popularyzowat wiedze o prawach i obowigzkach ucznia w tym Konwencji Praw Dziecka.

OPIEKA
Zapewnie uczniom i stuchaczom szerszg niz dotychczas opieke medyczng, bede
realizowat programy prozdrowotne.
Postaram sie, aby szkofa byta tak jak dotychczas przyjazna uczniowi, otwarta na jego
indywidualne potrzeby i ich realizacje.
Monitoring zostanie rozszerzony na pozostate obiekty szkolne.
Zapewnie uczniom i stuchaczom warunki bezpiecznego dojazdu do szkoty.
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5. OBSZAR ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY/INWESTYCIJE/

e Sukcesywna wymiana sprzetu elektronicznego.

e Modernizacja placow manewrowych do jazdy samochodem, ciggnikiem i kombajnem
zbozowym/srodki unijne/.

e Dalsza modernizacja pracowni, zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych w oparciu
o fundusze unijne.

e Poprawa bezpieczenstwa dojazdu do szkoty poprzez ponawianie wystgpienn do GDDKIiA
o przebudowe dojazdéw do szkoty /budowa trzeciego i czwartego pasa/

e Utworzenie Centrum Doskonatosci Branzowej /w ramach Krajowego Planu Odbudowy
we wspotpracy z Polsky Izbg Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych/.

Pragnac zrealizowad przedstawione przeze mnie cele, jestem swiadomy, ze nie dokonam
tego sam. Swoimi dziataniami i pomystami chce zacheci¢ nauczycieli, uczniéw i rodzicow
do wspotpracy, aby wspdlnie doprowadzi¢ szkote do sukcesu. Bardzo duzo zalezy od kadry
nauczycielskiej. Nauczyciele powinni by¢ swiadomi tego, jak bardzo wizerunek szkoty zalezy
od nich samych. To wifasnie oni powinni nieustannie rozwija¢ sie indywidualnie
oraz uczestniczyé w réznych formach rozwoju zespotowego, uczestniczy¢ w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego, dokonywa¢ samooceny, poddawaé swojg wiedze
weryfikacji dzieki réznym lekturom oraz przygotowywaé sie do wprowadzenia zmian,
wykazywac gotowos$é uczenia sie nowych umiejetnosci po to, aby sprosta¢ pojawiajgcym sie
wyzwaniom.

Ogromne zadania stajg tez przed pracownikami administracji i obstugi. To oni stwarzaja
mozliwosci, aby nauczanie i wychowanie odbywato sie w godnych warunkach, by wszelkie
wydatki byty realizowane wifasciwie, zgodnie z zasadami finanséw publicznych, a wszelkie
czynnosci i dziatania odbywaty sie zgodnie z prawem.

Realizacja zaplanowanych dziatan odbywa¢ sie bedzie przy petnej wspdtpracy
z Rada Rodzicéw oraz pozostatymi organami szkoty, tj. Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.
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