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1.Charakterystyka szkoly.
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chetmzy miesci si¢ w zabytkowym budynku z drugiej potlowy XIX wieku przy ulicy gen. Jozefa Hallera 23.
Od poczatku swego istnienia budynek spetiat funkcje edukacyjng, miescito si¢ tutaj bowiem gimnazjum, samodzielne liceum. Obecnie szkole
tworza :

e Liceum Ogodlnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowe;j

e Technikum, ksztalcagcy w zawodach technik informatyk, technik logistyk, technik ustug fryzjerskich , technik Zywienia i organizacji

ustug gastronomicznych,

e Branzowa Szkota I stopnia, ksztalcagca w zawodach kucharz, fryzjer oraz klasy wielozawodowe

e Szkota Policealna, ksztalcaca w zawodzie technik ustug kosmetycznych

e Liceum dla Dorostych
Na przetomie dziesigtek minionych lat szkote ukonczyto wielu wybitnych absolwentéw, wsrod ktorych na szczegdlng uwage zastuguje Sw. Stefan
Wincenty Frelichowski — patron polskich harcerzy.

Obecnie w szkole zatrudnionych jest 59 nauczycieli przedmiotow, pedagog, doradca zawodowy, dwoch nauczycieli bibliotekarzy, czterech

pracownikow administracji i sze$ciu pracownikow obstugi, konserwator sprzgtu komputerowego, zespot do obstugi ksiegowej oraz jeden dyrektor.

Na terenie szkoty funkcjonuje gabinet pielegniarki. Do szkoly uczgszcza obecnie 434 uczniow.



2.Analiza SWOT.

Atuty, silne strony szkoly:

Problemy, slabe strony szkoly:

e wyksztalcona, kompetentna i doskonalaca si¢ kadra pedagogiczna,

wielu egzaminatorow,

e dlugaibogata 111 — letnia tradycja szkoty,

e znani i zasluzeni absolwenci szczeg6lnie Licem Ogodlnoksztalcacego im.

Komisji Edukacji Narodowej,

e Nowoczesne pracownie zawodowe

o Tytul: Szkola zawodowa najwyziszej jakosci 2019, Innowator BranZowej
Przedsiebiorczosci

e Braniowe Symulacje Biznesowe

eponad 10 % uczniéw ZSP w Chelmzy to STYPENDYSCI: Prymusi
Zawodu Kujaw i Pomorza II” , Stypendium Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, Stypendium z Powiatowego Funduszu
Stypendialnego, Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

e bonusy na prawo jazdy ok.90% uczniéw ma dofinansowanie w 70-100%
do prawa jazdy,

e platne wakacyjne staze zawodowe,

e dziatalnos¢ w ramach projektéw europejskich ERASMUS +, RPO WK-P ,

e wsparcie organu prowadzacego W remontach budynku szkoty, ktory

objety jest opieka konserwatora zabytkow / adaptacja strychu na nowoczesne

pracownie zawodowe, budowa windy,

e wyposazenie kazdej klasy w komputer/ laptop, projektor na potrzeby e-

dziennika oraz dostgp do internetu,

brak zespolu kadry zarzadzajacej dyrektor, wicedyrektorzy,
kierownik szkolenia praktycznego,

brak personelu do obstugi wielu projektow,

zly stan techniczny wielu Kklas, biblioteki, wymagajacych
kapitalnych remontow, gléwnie wymiany podtog, oswietlenia,
odnowienia Scian 1 sufitow,

przestarzala  instalacja  elektryczna na  wszystkich
kondygnacjach szkoty oprécz 3 pigtra (strych po adaptacji),

sala gimnastyczna wymagajgca kapitalnego remontu,

zly stan pomieszczen piwnicznych, w ktorych znajduja sig¢
pomieszczenia socjalne pracownikéw obstugi, magazyny,
warsztat, WC

brak szatni, szafki znajduja si¢ na waskich korytarzach,

brak sklepiku szkolnego,

brak pomieszczenia, spetniajacego role swietlicy,

system ochrony przeciwpozarowej wymaga pilnej aktualizaciji,
zbyt malo zagospodarowanych miejsc wokot budynku szkoty na
zajeclia na Swiezym powietrzu,

brak parkingu dla pracownikow szkoty,

zly stan zabytkowego murowanego ogrodzenia z cegty,
zly stan elewacji zabytkowego budynku szkoty,
wejsciowych 1 bocznych,

zly stan ogrodzenia szkoly od strony frontowej,

drzwi
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e oferta szkoly wzbogacona o ksztalcenie w zawodach deficytowych na

lokalnym i regionalnym rynku pracy,

e systematyczne doposazanie pracowni ze Srodkéw wilasnych 1

pozyskanych w ramach realizowanych projektow,

e edukacja artystyczna realizowana przez szkolny teatr z 10-letnia

tradycja,

e platforma Teams jako narzedzie wykorzystywane do nauki zdalnej,

wspolpracy z nauczycielami, rodzicami oraz szkolen online,

e wspolpraca z wyzszymi uczelniami (UMK, PL,WSB)

o wielodyscyplinarne przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego,

e wysokie osiagniecia sportowe uczniow,

e wysoka zdawalnos$¢ egzamindw zawodowych,

o szkola Srodowiskowa -dobra wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi

pracodawcami, wladzami oraz szkotami miasta, gminy i powiatu,

e atrakcyjna strategia promujaca szkole, jej tradycje, nowoczesng baze i

znanych absolwentow, JESTEM STAD

e jasno sprecyzowana wizja Szkoly,

e dobre relacje pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami,

e roznorodne formy diagnozowania postgpow uczniow,

e dobrze zorganizowany system pomocy pedagogicznej,

e dostosowanie, przez wigkszos$¢ nauczycieli, metod pracy do mozliwosci

uczniéw zdolnych, jak tez tych, ktdrzy maja trudnosci w nauce,

e programy profilaktyczne dla mlodziezy,

e rozwijanie réznorodnych zdolnosci uczniéw, aktywny udzialt w wielu
konkursach,

e atrakcyjna oferta kursow zawodowych poszerzajacych kwalifikacje

uczniow

¢ mala liczba nauczycieli dyplomowanych,
o slabe wyniki egzamindéw maturalnych,
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Potencjal, szanse

Ryzyko, zagrozenia

Jedyna szkola Srednia w Chelmzy, szkola Srodowiskowa,
dostosowanie oferty szkoly do potrzeb uczniow i rynku pracy
wspolpraca z uczelniami wyzszymi (tworzenie zamiejscowych
wydziatéw) i lokalnymi instytucjami, pracodawcami,

utrzymywanie kontaktéw z absolwentami-studentami, nawigzanie
kontaktéw ze starszymi rocznikami absolwentow,

pozyskanie sponsoréw i mecenaséw szkoty,

sukcesy i osiagniecia absolwentéw stanowia zachgte dla uczniow i sa
dobrym zrodtem informacji o studiach,

dobra opinia o szkole /wysokie wymagania i dobre wyniki egzaminéw
zewnetrznych,

mozliwosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych na rozwdj szkoty i
doskonalenie nauczycieli,

tworzenie wlasciwego klimatu szkoly,
promowanie  pozytywnego  wizerunku
spolecznosciowych,

wspomaganie procesu uczenia si¢ platforma edukacyjna w Internecie
i narzedziami Microsoft dla edukacji,

poszerzenie ofert edukacyjnej dla dorostych z wykorzystaniem
nowoczesnej bazy do ksztatcenia zawodowego,

zwigkszania intensywnosci dzialan skierowanych do osob starszych, w
tym rozw0j oraz dzialan w zakresie integracji miedzypokoleniowej (e-
wykluczenie, promocja zdrowego stylu zycia wsrdd seniorow)

szkoly w  mediach

kolejna fala pandemii Covid-19,
niz demograficzny,
odplyw uczniéw
edukacyjnym,
naptyw uczniow ze stabszymi wynikami w nauce,

zwigkszajaca si¢ liczba uczniow z dysfunkcjami,

nasilanie si¢ probleméw emocjonalnych 1 psychicznych wsrod
uczniow,

brak wypracowanej umiejetnosci uczenia si¢ u duzej liczby
uczniow,

zmniejszajaca si¢ kreatywnoS$ci i umiejetnos¢ krytycznego
myslenia u napltywajacej mlodziezy,

wzrost absencji uczniow,

zwigkszajaca si¢ liczba ucznidow z niechecia do ¢éwiczen na
wychowaniu fizycznym

niepozyskiwanie funduszy na rozwoj ,

male zaangazowanie srodowiska lokalnego 1 rodzicow,
stagnacja i tkwienie w rutynie zawodowej nauczycieli,
»starzejaca” si¢ kadra nauczycieli przedmiotow zawodowych,
brak mlodych nauczycieli

brak wystarczajacych funduszy na zaspokojenie potrzeb
szkoty,

narastajacy trend starzenia si¢ spolecznosci lokalnej,

ucieczka zdolnych, ambitnych mieszkancow Chetmzy
depopulacja,

spowodowany konkurencja na rynku




3. WIZJA SZKOLY
Szkota stwarza uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, fizycznego, spotecznego i obywatelskiego poprzez

dziatania majgce na celu umozliwienie rozwoju uzdolnien, zainteresowan, wyrownywanie szans edukacyjnych, udzielanie pomocy w zdobywaniu
dodatkowej wiedzy i rozwdj umiejetnosci, w tym takze zawodowych.
Nowoczesna Szkola, to :
o szkola bezpieczna,
e szkola wartosci,
o szkola jako spolecznosé (uczniowie + rodzice + nauczyciele + administracja),
® nowoczesne wyposazenie,
e szkola tworzona przez uczniow, nauczycieli i rodzicow,
o szkola wyposazajgca uczniow w kompetencje kluczowe,
o szkola 7 charakterem, 7 wizjg,
o szkola rozwijajgca sie, tworcza, 7 dobrg atmosferq,
o szkola autentycznych autorytetow,
e sgkola zachecajgca do rozwoju i umoZliwiajgca go,
e sgkola majgca dobry i skuteczny przeplyw informacji,
o szkola szczera,
o szkola, 7 ktorq chetnie sie identyfikujemy,

o szkola odkrywajqca i rozwijajqca talenty tkwigce w kaZdym.



4. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Chelmzy na lata 2021-2026 uwzglednia najnowsze
uregulowania prawne w o$wiacie oraz Program Rozwoju Powiatu Torunskiego na lata 2021-2030.
Cel strategiczny 4. Unowoczes$nienie bazy edukacyjnej na terenie powiatu torunskiego do 2030 roku. Priorytet 4.nowoczesna edukacja.

Zadanie 9:Realizacja projektoéw podnoszacych kompetencje ucznidw i nauczycieli.. Zadanie 10:Wieloletni Program Modernizacji Placowek
Edukacyjnych na lata 2021-2030

l. OBSZAR : BAZA SZKOLY

Zadanie

Forma realizacji

Odpowiedzialny

1. Nowoczesna baza szkoly,
shuzy jej rozwojowi.

e Modernizacja szkoly:, gruntowna modernizacja budynku szkoly, stworzenie parkingu,
modernizacja boiska i hali sportowe;j.

e | etap :Modernizacja instalacji elektrycznych i sieci komputerowych w salach na

drugim pietrze budynku szkoly, remont pomieszczen, korytarza, klatki schodowej,

remont auli,

e Modernizacja elewacji budynkow

e Wykonanie postanowien ekspertyzy techmicznej dot. stanu ochrony
przeciwpozarowej

e Modernizacja pozostatych kondygnacji budynku wg .Planu napraw i remontow

e Modernizacja monitoringu szkoty.

e Dbalos¢ o estetyke funkcjonalno$¢ szkoty :rewitalizacja terenu wokot szkoty, w tym pielegnacja
1 wykonywanie nowych nasadzen, systematyczna wymiana starych mebli szkolnych na nowe,
ergonomiczne 1 estetyczne sprzyjajgce uczeniu si¢

e Rozbudowa i unowoczesnianie bazy dydaktycznej szkoty : doposazenie sal lekcyjnych w
nowoczesny sprzet komputerowy, realizacja lekcji w trybie zdalnym.

e Powstanie nowej pracowni chemicznej _Zakreceni zawodowo

e Systematyczne uzupelnianie zasobéw pracowni zawodowych logistycznych, informatycznych,
gastronomicznych, fryzjerskich, kosmetycznych w miarg¢ mozliwosci finansowych Szkoty oraz
pozyskanych srodkéw  Zakreceni zawodowo

Dyrektor szkoty
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1. OBSZAR : ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

Zadanie

Forma realizacji

Odpowiedzialny

1.Wprowadzenie i
upowszechnianie
nowoczesnych narzedzi i
rozwigzan z obszaru
technologii informacyjno -
komunikacyjnej.

e Wspolpraca ze wszystkimi organami wspierajacymi rozwéj szkotly ( z organem prowadzacym,
nadzoru pedagogicznego oraz zwigzkami zawodowymi)

¢ \Wykorzystanie e-dziennika Vulcan jako narz¢dzia dokumentowania przebiegu procesu nauczania
oraz efektywnej komunikacji z radg pedagogiczng, rodzicami, i uczniami.

e Wdrazanie rozwigzan umozliwiajacych zdalna realizacj¢ posiedzen rady pedagogicznej,
spotkan  zespoléw przedmiotowych 1 zadaniowych, zdalne prowadzenie diagnoz i
ewaluacji.(aplikacja Microsoft Teams)

e Wyszukiwanie i wdrazanie nowych rozwiazan, narzedzi internetowych , platform edukacyjnych
w celu zwiekszenia atrakcyjnosci 1 efektywnosci ksztatcenia

e Integracja podmiotow dziatajacych w szkole, delegowanie zadan zgodnie z kompetencjami
pracownikow,

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy

2. Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego

e Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, poprzez opracowanie Planu nadzoru pedagogicznego z
uwzglednieniem wnioskéw z poprzedniego roku, podstawowych kierunkdéw polityki o§wiatowe;j
panstwa i planu nadzoru Kuratora O$wiaty (do 15 wrze$nia)

e Realizacja planu nadzoru pedagogicznego, w tym przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej i
innych diagnoz wynikajacych z przepisow prawa i potrzeb szkoly, kontrola przestrzegania
przez nauczycieli przepisow prawa, wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, obserwacja
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, monitorowanie pracy szkoty, realizacji
podstawy  programowej, programu  wychowawczo-profilaktycznego, planéw  pracy

Dyrektor szkotly




wychowawcéw, planow pracy zespotow zadaniowych i przedmiotowych, wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

Opracowanie i wdrozenie wnioskdw 1 rekomendacji wynikajacych z realizacji nadzoru
pedagogicznego za dany rok szkolny oraz wnioskow i1 rekomendacji z ewaluacji prowadzonej w
danym roku szkolnym.

3. Uatrakcyjnianie oferty
edukacyjnej szkoly i
dostosowywanie jej potrzeb
rynku pracy.

e Projektowanie oferty edukacyjnej w oparciu o Obwieszczenie MEN w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy, takze z badan loséw absolwentéw , informacji o lokalnym rynku pracy
(PUP), aktualizacja bazy danych pracodawcéw, u ktoérych mlodziez realizuje praktyki, staze
zawodowe i pnz.

e Rozwijanie alternatywnych mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w systemie zdalnym
poprzez projekty edukacyjne i wirtualne przedsigbiorstwo

e Realizowanie ksztalcenia dualnego, tworzenie klas patronackich we wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami,

e \Wprowadzenie i realizacja atrakcyjnych innowacji pedagogicznych w obszarze programowym,
organizacyjnym i metodycznym, a takze realizacja programow wilasnych nauczycieli.

e Aktywizacja mlodziezy do podejmowania dziatanh w ramach Wolontariatu i Samorzadu
Uczniowskiego

¢ Promocja szkoly w Srodowisku lokalnym poprzez wspoélprace instytucjami lokalnymi oraz
prezentowanie aktualnos$ci na stronie szkoty 1 szkolnym profilu w portalu spotecznosciowym.

e Wspolpraca z lokalnymi mediami.

e Budowanie klimatu szkoty przyjaznej 1 otwartej na potrzeby wspotczesnej mtodziezy.

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy,
Kierownik
szkolenia
praktycznego,
doradca
zawodowy,
nauczyciele




e Poszukiwanie sponsoréw w srodowisku lokalnym, wsréd rodzicéw, absolwentow, sympatykow

szkoty.
4. Pozyskiwanie e Wspotpraca z Rada rodzicéw w obszarze finansowania wybranych przedsiewziec.
dodatkowych $rodkéw e Udzial szkoly w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich | Dyrektor szkoty,
na dzialalno§¢ statutowa . . . . g wicedyrektorzy
szkoly. . Program Eras_mus-lj, Spetnimy Twoje zawodowe marzenia 2, Dbamy o Twojq przysztosé,
Stazysta=Profesjonalista, EU-geniusz w swiecie 3D, Zawodowo zakreceni.
e Poszukiwanie najemcow pomieszczen budynku szkoty i sali gimnastycznej.
I11. OBSZAR : KADRA - DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ KADRY NIEPEDAGOGICZNEJ
Zadanie Forma realizacji Odpowiedzialny
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1. Podniesienie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli

e Rozpoznanie potrzeb nauczycieli wynikajgcych z kierunku rozwoju szkoty oraz mozliwosci i
preferencji nauczycieli, udziat nauczycieli w metodycznych, kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, organizowanie rad szkoleniowych, co najmniej dwukrotnie w odpowiedzi na
potrzeby grona pedagogicznego, wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji
wewnetrzne;j.

e Organizowanie szkolen BHP, pierwszej pomocy, probnej ewakuacji budynku dla nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych

e Organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli .

e Szkolenie rady pedagogicznej z procedur egzamindw maturalnych i zawodowych

e Zapewnienie $srodkow budzetowych z wykorzystaniem wsparcia w ramach projektow Dbamy o
Twojq przysztosé zawodowq, Zakreceni Zawodowo, Eugeniusz w swiecie 3D,

o Aktywizowanie nauczycieli do pracy w zespotach przedmiotowych i zadaniowych (metoda
projektow), wspotpracy w grupach, wzajemnego dzielenie si¢ wiedza

e Zwiekszanie kompetencji cyfrowych nauczycieli, poprzez wdrozenie i1 wykorzystywanie
narzedzi internetowych w codziennej pracy zaréwno w realizacji zadan w trybie zdalnym jak i
stacjonarnym: dziennik elektroniczny VULCAN, aplikacj¢ Microsoft Teams i inne narzedzia
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy

2.Awans zawodowy
nauczycieli.

* Motywowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli., zdobywania kolejnych stopien
awansu zawodowego: przydzielenie dodatkowych funkcji, obowigzkow, finansowanie
doskonalenia zawodowego, przydzielanie opiekuna stazu

* Motywowanie do podejmowania aktywnosSci samoksztalceniowych oraz
wzajemnego dzielenia wiedzg 1 doswiadczeniami.

dyrektor,
wicedyrektorzy.
opiekunowie stazu

IV. OBSZAR — KSZTALCENIE

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialny
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1. Szkota realizuje koncepcje
pracy ukierunkowana na
rozwoj uczniow

e Szkota posiada koncepcje pracy szkoly, znang i akceptowana przez uczniow i rodzicow.

eDo koncepcji tworzy si¢ plan pracy szkoly na dany rok szkolny: Kalendarz imprez
szkolnych/Harmonogram zebran z rodzicami, Rad Pedagogicznych.

e Zespoly przedmiotowe przygotowuja szczegdtowe plany pracy.

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy,
zespoly
przedmiotowe,

2. Doskonalenie efektywnosci
ksztalcenia

e Stale podnoszenie atrakcyjnosci oferty szkoty, wzbogacanie o zajecia w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkow funduszy europejskich

e Modyfikacja i ewaluacja szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrgcznikow

e [losciowe i jako$ciowe monitorowanie realizacji podstawy programowej, systematycznego
oceniania zgodnego z WZO i PZO, ktore uwzglednig specyfike klasy i mozliwosci.

o Aktywizowanie mtodziezy do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

e Organizacja stazy zawodowych dla uczniow oraz ksztalcenia dualnego.

e Indywidualizacja procesu ksztalcenia uwzgledniajagca dostosowanie form i metod pracy do
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Realizacja zaje¢ wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia w ramach PPP

e \Wprowadzenie i realizacja atrakcyjnych, efektywnych innowacji pedagogicznych oraz
programow wiasnych nauczycieli.

e Wspodlpraca nauczycieli w ramach zespoléw przedmiotowych, wymiana doswiadczen , analiza
wynikéw nauczania, formulowanie wnioskow, rekomendacji i wdrazanie ich,

e Wprowadzanie nowych metod ksztalcenia z wykorzystaniem narzgdzi TIK.

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy,
zespoly
przedmiotowe,
nauczyciele,

3. Poprawa wynikow
egzaminow zewnetrznych

e Analiza iloSciowa 1 jako$ciowa wynikéw egzamindéw maturalnych i zawodowych Program
poprawy efektywnosci nauczania w LO i Technikum

e Wspolpraca nauczycieli w ramach zespotow przedmiotowych, wprowadzanie korelacji miedzy
przedmiotowych, przeprowadzenie probnych egzaminow maturalnych i zawodowych.

¢ Organizowanie dodatkowych zaje¢ przygotowujacej si¢ do egzaminéw.

e Motywowanie uczniow do efektywnego udzialu w zajeciach, wysokiej frekwencji na zajeciach
w calym cyklu ksztalcenia.

V. OBSZAR - DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA SZKOLY

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialny
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1. Realizacja zadan
opiekunczych szkoly.

e Kazdego roku szkolnego opracowanie i zatwierdzenie we wspolpracy z Rada Rodzicow
Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory jest skonstruowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze spotecznos$ci szkolnej i wnioski oraz rekomendacje z ewaluacji programu z poprzedniego
roku szkolnego.

¢ Realizacja Harmonogramu akcji profilaktycznych zaplanowanych na caty rok szkolny zgodnie
z potrzebami uczniow i1 oddziatow klasowych.

¢ Realizacja Harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych.

¢ Realizacja planéw pracy wychowawczej poszczegdlnych klas.

e Systematyczna diagnoza sytuacji wychowawczej w poszczegdlnych klasach, pokonywanie
trudnos$ci przy wspotpracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 dyrekeji.

e Diagnozowanie wplywu zdalnego nauczania na funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz oczekiwania i ich potrzeby w zakresie przeciwdziatania
fizycznym 1 psychicznym nastgpstwom zdalnego nauczania.

e Wsparcie uczniow w trudnej sytuacji, motywowanie do korzystania z pomocy instytucji
specjalistycznych.

¢ Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmujaca dostosowanie form i metod
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, IPET-y, realizacje zajec
rewalidacyjnych, konsultacji, zaje¢ wyrownawczych, pracy indywidualnej ze specjalistami, zajeé
rozwijajacych uzdolnienia.

e Minimalizowanie skutkow niepetnosprawnosci i dysfunkcji rozwojowych uczniow.

e Wyposazenie mtodziezy w wiedz¢ 1 nawyki dotyczace szeroko pojetego bezpieczenstwa, udziat
w programie BEZPIECZENSTWO? WSPOLNA SPRAWA! ODPOWIADAM!!!

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy,
pedagodzy
szkolni,
specjalisci,
Wwszyscy
nauczyciele
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e Udzial spotecznosci szkolnej w uroczystosciach o charakterze patriotycznym zgodnie z
harmonogramem imprez i uroczystosci.

e Aktywizacja ucznidow do osobistego udzialu w akcjach organizowanych #szkotapamigta,
#szkotadohymnu, #niepodlegta, a takze wykorzystanie zasiegu strony internetowej i szkolnego

2. Ksztaltowanie w§réd . : . . o : Dyrektor
T postaw profilu na portalu spoleczno$ciowym do zwigkszania zasiggu akcji 1 promowania postaw szkoty,
patriotycznych i | patriotycznych. _ ' o | wicedyrektorzy,
obywatelskich, swiadomosci | ® Odwiedzanie miejsc pamigei narodowej oraz wykopalisk archeologicznych Prehistoria naszej | wychowawcy
historycznej i szacunku do | malej ojezyzny Klas,
tradycji. * Kultywowanie tradycji Pocztu Sztandarowego i udzial mtodziezy w uroczystosciach miejskich i | nauczyciele

powiatowych
e Uwrazliwianie mlodych ludzi na zlo, kontynuacja projektu Strainicy Pamieci
e Wspotpraca z placowkami kulturalnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji lokalnych.
) . | ® Angazowanie uczniéw do rozwijania swoich talentow w ramach szkolnego teatru, do udziatu w

3. Ksztaltowanie  wsréd | onkursach plastycznych, fotograficznych, filmowych. wychowawcy

uczniow - - wrl'azl_lwosa e Prezentowanie najlepszych prac uczniéw na forum szkoty, Klas,

SR ez [ LG ¢ Dbanie o atrakcyjny wyglad szkoty 1 terenu wokoét szkoty

e Angazowanie uczniow do dbania o zielone tereny wokot szkoty w ramach Wolontariatu

4 Ksztaltowanie u uczniéw e Uczestnictwo w roznych akcjach ekologicznych (zbiorka baterii, nakrgtek, segregowanie

é\.’via Aol e odpadéw) oraz konkursach o tematyce ekologiczne;j. wychowawcy

TR PR ’ e Propagowanie akcji informacyjnych dotyczacych zmian klimatycznych, zanieczyszczenie Klas

klimatyczne.

srodowiska, nadprodukcja plastiku, smogu z wykorzystaniem strony internetowe;j 1 profilu szkoty
w portalu spolecznosciowym.
e Organizacja wyjs$¢ 1 wycieczek krajoznawczych.
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5.Ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych,
propagowanie zdrowego
stylu zycia.

e Motywowanie uczniow do udzialu w szkolnych i powiatowych zawodach sportowych

¢ Realizacja programu Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Akademii Wychowania Fizycznego
,Aktywny powrot do szkoly po pandemii” poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

o Ksztalttowanie nawyku podejmowania systematycznej, rekreacyjnej i prozdrowotnej aktywnos$ci
fizycznej.

e Wspolpraca z piclegniarkg szkolng, potozng srodowiskows, SANEPID oraz innymi instytucjami,
wspierajagcymi szkote w organizacji spotkan ze specjalistami i warsztatow dla mtodziezy.

¢ Promocja zdrowego stylu zycia przez udziat w Olimpiadzie PCK Promocji zdrowego stylu Zycia,
LIDER ZDROWIA, Zyj zdrowo i ciesz sie kazdg chwilg

pedagodzy,
nauczyciele,
wychowawcy,
specjalisci,
pielegniarka
szkolna

6.Rozwijanie kompetencji
osobistych i spolecznych
uczniow oraz kompetencji z
zakresu przedsiebiorczosci,
inicjatywnosci i
kreatywnosci.

e Wspélpraca z uczelniami wyzszymi (UMK, Politechnikg t.0dzka Fabryka inzynierow,
fundacjami i innymi instytucjami w celu organizowania dla uczniow warsztatow zwickszajacych
kompetencje osobiste 1 spoteczne.
e Aktywizacja  mlodziezy @ do dzialania narzecz Samorzadu
Uczniowskiego I Wolontariatu,
e Realizacja zatozen profilaktyki prospolecznej w formie zaje¢, warsztatow, projektow oraz
spotkan 1 konsultacji ze specjalistami pedagogami, psychologami, doradca zawodowym.
e Wpieranie i nagradzanie uczniow podejmujacych inicjatywy w srodowisku szkolnym lub
lokalnym.
e Organizacja Dnia Przedsigbiorczosci w szkole i angazowanie mlodziezy do udzialu w
konkursach i projektach edukacyjnych Branzowych Symulacji Biznesowych

Wicedyrektorzy,
pedagodzy,
specjalisci,
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V1. OBSZAR - KLIMAT I ATMOSFERA SZKOLY

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialny

1. Kreowanie

pozytywnego
wizerunku szkoly.

e Promocja szkoly w Srodowisku lokalnym, wspotpraca z instytucjami w S$rodowisku
lokalnym, angazowanie uczniéw 1 nauczycieli do aktywnosci.

e Prezentowanie aktualnosci, informacji o osiagnieciach szkoly i uczniéw, imprezach i
uroczystosciach szkolnych, udziatu szkoty w projektach, programach na stronie internetowej
szkoly i szkolnym profilu w portalu spoteczno$ciowym. Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi
mediami.

e Modernizacja strony internetowej szkoly, dostosowanie jej do aktualnych przepisow prawa
1 od$wiezenie szaty graficznej. Systematyczne prowadzenie profilu szkoly na portalu
spoteczno$ciowym.

e Aktywizacja mtodziezy do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych —
systematyczne zamieszczanie informacji w mediach szkolnych.

2. Zaangazowanie rodzicow
do wspolpracy ze szkola w
jak najszerszym wymiarze

e Wspotpraca z rodzicami przy uchwalenie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
opiniowanie projektu planu finansowego.

e Wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym, zaangazowanie ich do wspotpracy ze
specjalistami (pedagodzy, psycholodzy, doradca zawodowy).

e Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatow ze specjalistami w ramach podniesienia
kompetencji pedagogicznej rodzicow.

e Zaproszenie rodzicow do wspotpracy przy organizowaniu szkolnych imprez 1 uroczystosci.

dyrektor,
wicedyrektorzy,
nauczyciele,
specjalisci,
pracownicy
niepedagogiczni

16




e Doskonalenie relacji interpersonalnych w szkole.

eIntegracja spolecznoSci szkolnej poprzez udziat w imprezach szkolnych, akcjach,
uroczystosciach, a takze realizacji zadan statutowych szkoty w grupach i zespotach

¢ Dbanie o wizerunek nauczycieli jako os6b otwartych, zyczliwych, wspierajacych mtodziez w
procesie ksztatcenia przy zachowaniu ich autorytetu i1 podkresleniu wysokich kompetencji
zawodowych.

e Zwickszanie kompetencji komunikacyjnych pracownikéw szkoty poprzez udzial w réznych
formach doskonalenia zawodowego z obszaru kompetencji osobistych.

3. Ksztaltowanie
atmosfery szkoly
poprzez budowanie
relacji.

5. Postanowienia koncowe.

1. Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana po analizie mocnych i stabych stron wszystkich w/w obszaréw, w oparciu o obserwacje, analizy
dokumentow 1 wywiady.

2. Koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogg sktada¢ propozycje modyfikacji.
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