Pomocy Rodzinie ZARZADZENIE NR 24a/2021
m

87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6

NIP 8792083766, REGON 871125371 DYREKTORA
el 56 66 28 768, IROWFATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TORUNIU

Powiatowe Centru

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21’:. listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282 t.j.), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Ustalam regulamin wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwanym dalej ,Centrum”, okreslonego
w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzgadzenia powierza sie pracownikowi Centrum
Zajmujgcemu sie sprawami osobowymi.

§3

Traci moc zarzgdzenie Nr 7a/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, zarzgdzenie nr
8/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia
01 kwietnia 2020r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, zarzgdzenie nr
16/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia
01 pazdziernika 2021r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.

§4

Regulamin wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go
do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.



/

Wwiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

!’ 87-100 Toruri, ul. Towarowa 4-6 Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24a/2021
NIP 8792083766, REGON 871125371 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
tel. 56 66 28 768, fax 56 66 28 751 Rodzinie w Toruniu z dnia 17 grudnia 2021 r.

wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania okre$la:

1

Lo

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu,

Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

Warunki przyznawania nagréd.

Warunki i spos6b przyznawania dodatkéw i innych $wiadczen wynikajgcych
z zatrudnienia.

§2

Regulaminowi wynagradzania podlegajg wszyscy pracownicy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu. :

§3

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

il
2.

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282 t.j.),

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U.2021.1960),

Centrum — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu,

Pracodawcy — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu, w imieniu ktérego w odniesieniu do dyrektora wystepuje Zarzad
Powiatu w Toruniu, do pozostatych pracownikéw dyrektor Centrum,
Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na
rodzaj umowy o0 prace i wymiar czasu pracy,



6. Minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL Il
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Centrum okresla
zatacznik nr 3 Rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. o

ROZDZIAL Il
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§5.
Pracownikowi Centrum przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

1. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg nizej wymienione tabele
stanowigce zatgcznik do Regulaminu: .

1) Tabela maksymalnego miesiecznego  poziomu  wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) Tabela maksymalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego ustalony
w kategoriach zaszeregowania, okre$lone w tabeli stanowigcej zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego pracownikowi ustala
Dyrektor Centrum, na podstawie tabeli i wykazu stanowisk, o ktérych mowa w §5 pkt
3, z uwzglednieniem odpowiednio posiadanych przez pracownika kwalifikacji
zawodowych i stazu pracy, a takze rodzaju i zakresu obowigzkéw przewidzianych do
wykonywania na danym stanowisku.
2. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego w kategoriach zaszeregowania pracownikéw Centrum, okresla
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
3. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 1 odpowiada przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Dla pracownika zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy pracodawca ustala wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.



ROZDZIAL IV
UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

§7

1. Pracownikowi socjalnemu do ktérego obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy
socjalnej w $rodowisku przystuguje dodatek wedtug zasad okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej. _

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 jest proporcjonalnie pomniejszany za okres
otrzymywania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow: chorobowego,
opiekuriczego, macierzynskiego i rehabilitacyjnego oraz nie jest uwzgledniany
przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie z art.121
ust.3aa ustawy.

§8

1. Pracownikom Centrum z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Ograniczenie wynikajagce z ust.2 nie dotyczy pracownikéw wykonujgcych
dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg projektéw unijnych. Dodatki te bedg
wyptacane ze $rodkéw budzetu realizowanych projektow.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor.

§9

1. Pracownikom Centrum zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje Dyrektor Centrum.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla
ktorych w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu przewiduje sie
dodatek funkcyjny.

4. Wysokoéé dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikowi ustala sig
kwotowo wedtug stawki przewidzianej dla danego stanowiska i tabeli o ktorej
mowa w §5 pkt.2.

5. Dodatek funkcyjny jest statym sktadnikiem wynagrodzenia miesiecznego
i wyptacanym tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

S

§ 10

Oprocz $wiadczen wymienionych w § 8 i § 9 Pracownikom Centrum przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci ustalonej w art.38 ust.1 ustawy oraz
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, ktéry nie jest uwzgledniany przy
obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego pracownika zgodnie z art.6



ust.5 ustawy z dnia 10 pazdziernika-2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U.2020.2207 t.j.),

2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z Ustawg
o pracownikach samorzgdowych i Kodeksem pracy.

§ 11

Pracownikom Centrum przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i dodatkami
wymienionym w § 10 niniejszego regulaminu, réwniez inne $wiadczenia pieniezne
zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art.92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce: zakres i wysoko$é
tych Swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art.93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie, ,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,
) nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy,

6) jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoéci okreslonej w art.38
ust.3 ustawy,

7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

§ 12

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze byé utworzony
w Centrum fundusz premiowy.

2. Zasady premiowania pracownikéw oraz wysoko$¢ premii dla pracownikow
okresla regulamin premiowania wprowadzony w Centrum odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Zasady premiowania oraz wysoko$¢ premii dla Dyrektora Centrum okresla
regulamin premiowania kierownikéw jednostek orgamzacyjnych Powiatu
Torunskiego.

§13

1. W ramach posiadanych oszczednosci $rodkéw finansowych na
wynagrodzenie moze byé utworzony fundusz nagrdéd z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku. Informacje
0 przyznaniu nagrody zamieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w wytgcznej dyspozycji
Dyrektora Centrum.

4. Nagrody pomniejszane sg za okres otrzymywania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkow: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego
i rehabilitacyjnego.

§ 14



Zwrot kosztéw podrozy stuzbowej pracownikéw na obszarze kraju i za granica
regulujg odrebne przepisy.

MIEJSCE | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 15

1. Wynagrodzenie w formie pienieznej ptatne jest z dotu nie pdznej niz do 28 dnia
kazdego miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

2. Pracodawca wyptaca pracownikom wynagrodzenie w formie gotéwkowej
w siedzibie PCPR, w godzinach od 10.00 do 15.00 lub za pisemng zgodg
pracownika wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy.

3. Przelew bankowy zostanie dokonany z takim wyprzedzeniem, aby
wynagrodzenie pracownika wptyneto na rachunek bankowy nie pdzniej niz w
terminie okreslonym w ust.1.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 16

Zmiana regulaminu wynagradzania nastepuje w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 17

W sprawach nieobjetych regulaminem wynagradzania zastosowanie majg przepisy
Ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy i innych przepisow prawa
pracy oraz Rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

*dek




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W TORUNIU
Lp. Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych
1. [ 3.400
2. Il 3.500
3. 1} 3.600
4, v 3.700
5. Vv 3.800
6. Vi 3.900
r Vi 4.000
8. Vi 4.100
9. IX 4.200
10. X 4.300
11. Xl 4.400
12, Xl 4.500
13. Xl 4.600
14. XV 4.700
15. XV 4.800
16. XVI 4.900
17. XVII 5.100
18. XViil 5.200
19. XIX 5.500
20. XX 5.700
21. XXI 5.900
22. XXIl 6.000




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw

zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku.funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 440
2 660
3 1000
4 1500
5

2200




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

Wykaz stanowisk pracowniczych, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Maksymalna
poziom poziom stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
(kat. wg (kat. wg
rozporzadzenia) | rozporzadzenia)
1. | Zastepca dyrektora XVII XIX 5
2. | Gtéwny ksiegowy XVI XIX' 4
3. | Zastepca gtéwnego XIV XVII 3
ksiegowego '
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny | Maksymalna
poziom poziom stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego | funkcyjnego
(kat. wg (kat. wg
rozporzadzenia) | rozporzadzenia)
1. | Radca prawny XIII XVII 3
2. | Starszy specjalista X XVII 3
3. | Informatyk IX XV
4. | Specjalista VI XV
5. | Kasjer VI Xl
6. | Ksiegowy VI Xl
7. | Referent V XI
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny | Maksymalna
poziom poziom stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego | funkcyjnego
(kat. wg (kat. wg
rozporzadzenia) | rozporzadzenia)
1. | Psycholog XVI XVIII 2
2. | Pedagog XVI XVIII 2
3. | Starszy koordynator XV XVIII 2
rodzinnej pieczy :
zastepczej ,
4. | Starszy specjalista XV XVII 2
pracy socjalnej
5. | Starszy specjalista XV XVI 2
pracy z rodzing
6. | Koordynator XIV XVI 2
rodzinnej pieczy
zastepczej
7 Gtéwny specjalista XVI XVII 2
8. | Specjalista pracy XV XV 1
socjalnej
9. | Gtéwny specjalista XVII XVIII 2
pracy socjalnej
10. | Specjalista pracy z XIII XV 1




rodzing

11. | Starszy pracownik XII XV
socjalny
12. | Miodszy Xl XV
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej
13. | Pracownik socjalny Xl XV
14. | Aspirant pracy IX X
socjalnej .
15. | Sekretarka \% Xl
16. | Pomoc 1T X
administracyjna :
17. | Robotnik I VI
gospodarczy '
18. | Sprzataczka 1} VI




