OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2022
z dnia 4 lipca 2022r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach,
ogtasza nabor na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy Kierownik
Dzialu Terapeutyczno-Opiekuriczego w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom
Kombatanta” Dobrzejewice 62, 87-123 Dobrzejewice w wymiarze petnego etatu

l. wymagania, niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art.32 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz. U. z 2021r., poz. 289 z p6zn. zm.);

6. posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2021r., p0oz.2268 z pdzn. zm.);

7. co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku o ktérym mowa w ogtoszeniu, w tym co najmniej
3 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

8. posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
9. znajomo$¢ przepiséw o samorzgdzie powiatowym i samorzadzie gminnym;
10. znajomos$¢ ustaw i rozporzadzen:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i aktéw wykonawczych do ustawy
dotyczacych DPS w szczegolnosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, i aktéw wykonawczych do
ustawy dotyczacych funkcjonowania DPS

c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

d) Kodeksu Pracy, a w szczegolnosci przepisy regulujace czas pracy pracownikow;

e) Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

11. posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy;

12. postuguje sie jezykiem polskim w mowie i pismie.



Il. Wymagania dodatkowe:

1. Posiada co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym, zgodny z zakresem

wykonywanych zadan.

Posiada wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Posiada wyksztatcenie podyplomowe, kursy, szkolenia w obszarze pomocy spotecznej.

Umiejetnosé kierowania zespotem.

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi w podesztym wieku i

przewlekle somatycznie chorymi.

Kreatywnosc¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z opieka nad osobami w

podesztym wieku.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne.

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

0. Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, przestrzeganie zasad etyki
zawodowej, uczciwos¢, sumiennos$é, wyrozumiato$é i zyczliwo$é w stosunku do
mieszkancow, rodzin mieszkancéw i oséb odwiedzajgcych Dom oraz personelu.
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtego personelu, przestrzeganie
dyscypliny pracy.

2. Zastgpstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci w pracy.
3. Ustalanie godzin i harmonograméw pracy oraz planéw urlopéw podlegtych pracownikow.
4. Wyznaczanie zastegpstw w czasie urlopéw i choroby podlegtego personelu.

5. Nadzorowanie i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji m.in.: indywidualnego planu wsparcia
mieszkanca oraz czasu pracy pracownikéw we wspétpracy z CUW.

6. Opracowywanie procedur postepowania w DPS w porozumieniu z Dyrektorem.
7. Monitorowanie sytuacji socjalnej mieszkanca i jego otoczenia.

8. Kontrolowanie terminowosci przeprowadzania wywiadoéw srodowiskowych i udzielania odpowiedzi
na pisma urzedowe.

9. Pobieranie sprzetu, materiatéw, potrzebnych do funkcjonowania Domu oraz prowadzenie w tym
zakresie dokumentaciji. Przygotowanie do kasacji zuzytego lub zniszczonego sprzetu.

10. Kontrolowanie, przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, HACAP oraz innych procedur
funkcjonujgcych w DPS.

11. Zabezpieczenie mienia Domu przed kradzieza, zniszczeniem, pozarem.
12. Uczestniczenie w szkoleniach oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

13. Czuwanie nad wiasciwg wspétpracg podlegtych pracownikow Domu oraz wspétpraca
z kierownikami innych dziatow.

14. Przygotowanie i opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem Domu zakresu czynnosci dla
podlegtych pracownikow.

15. Kierownik dziatu Terapeutyczno- Opiekunczego odpowiada za catoksztatt pracy podlegtego
personelu w tym za terminowo$¢ wykonywanych zadan.

16. Kierownik dziatu przedktada Dyrektorowi Domu wnioski w sprawie obsady stanowisk, przesunie¢,
awansoOw oraz przyznawania nagrod i wymierzania kar.

17. Przyjmowanie i rozpatrywanie biezacych skarg.



18. Udziat w pracach zespotu terapeutycznego, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ planu indywidualnego
wsparcia mieszkanca, prowadzenie dokumentaciji i kontrola realizacji ustalen zespotu.

19.Sporzadzanie zapotrzebowania i pobieranie materiatow oraz sprzetu do pracy podlegtego
personelu.

20. Kierownik dziatu Terapeutyczno- Opiekuniczego odpowiada za mienie zaktadu i nalezyte
wykorzystywanie materiatdw i urzadzen, ktére jest w dyspozycji dziatu.

21. Przygotowanie planu szkolen dla pracownikéw dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego.
IV. Zakres odpowiedzialnosci

1. Porzadkowa okreslona przepisami Regulaminu pracy Domu Pomocy Spotecznej ,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach.

2. Materialna, na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy, za szkody wyrzadzone
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych oraz za
powierzone mienie.

3. Dyscyplinarna w przypadku cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
a w szczegdlnosci stwierdzenia przetwarzania danych osobowych, gdy ich przetwarzanie nie
jest dopuszczone, przetwarzania danych osobowych, do ktorych przetwarzania nie jest sig
uprawnionym, udostepniania lub umozliwienia dostepu osobom nieuprawnionych do danych.

4. Z zakresu dyscypliny finanséw publicznych okreslonych przepisami ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy prawo zaméwien publicznych.

5. Z zakresu naruszenia obowigzku udostepniania informacji publicznej okreslona ustawg o
dostepie do informaciji publiczne;.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora DPS, za catoksztait dziatalno$ci Domu.

V. Warunki pracy

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, jeden etat w budynku DPS, Dobrzejewice 62.

2. Stanowisko pracy wyposazone w komputer zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

3. Budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich oraz wyposazony w winde osobowa.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

1.zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. dokumenty poswiadczajgce posiadane uprawnienia,

5. dokumenty poswiadczajgce wymagany staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym,
6. kserokopie dotychczasowych $swiadectw pracy,

7. dokumenty poswiadczajgce spetnienia wymogu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

8. oswiadczenia kandydata dotyczace spetnienia wymagan niezbednych, okreslonych w ust. 1 pkt
1,2,3,4,5,11,12 ogtoszenia:



9. kopia dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci w przypadku sktadania
aplikacji kandydata ktéry zamierza korzystac z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

11. oSwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych
osobowych.

VIil. Dodatkowe dokumenty

Poswiadczenia, zaswiadczenia, certyfikaty, rekomendacje, itp. posiadanych przez kandydata innych
kwalifikacji, uprawnien i umiejgtnosci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

IX. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

1. Termin sktadania dokumentéw : 18 lipca 2022 r. do godz. 14:00.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na urzednicze stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej ”Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach — Kierownik Dziatu Opiekuriczo- Terapeutycznego”

3. Dokumenty moZzna ztozy¢ osobiscie w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach w sekretariacie Domu lub przesta¢ pocztg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach 62, 87-123 Dobrzejewice
(decyduje data wptywu do Sekretariatu Domu}

X. Inne informacje:
Dokumenty, ktére wptyng do DPS Dobrzejewice po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty kandydatéw, ktorzy nie spetnia wymogow niezbednych i formalnych w zakresie kompletnosci
dokumentacji zostang odrzucone.

Szczegobtowy tryb przeprowadzenia naboru ustalony jest w Zarzadzeniu nr 05/15 Dyrektora Domu
Pomocy spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach z dnia 15 czerwca 2015 roku w sprawie
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta”
w Dobrzejewicach.

Xl. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r) informuje, iz;

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Dom Pomocy Spotecznej ,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach 62, 87-123 Dobrzejewice reprezentowany przez Dyrektora.

2. Inspektor Ochrony Danych: AGMAR KANCELARIA DORADCZA JACEK POPLAWSKI,
e-mail: agmar@wp.pl

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

4. Dane zbierane sg na podstawie przepisu prawa — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu
Pracy ( Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z pdzn. zm. )- w szczegolnosci art. 22" §1 ustawy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej do spraw
naboru.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do osiggniecia celu
przetwarzania.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo do zadania od administratora do dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych.



8. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, osoba ma prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zastrzega sie¢ mozliwo$¢é odwotania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, ktére po weryfikacji formalnej zostang zakwalifikowane do
Il etapu konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen DPS - zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2022, poz. 530.) Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.







