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Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Gronowie z siedzibg w Gronowie 128, 87 -162 Lubicz,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst
jedn. Dz. U. z 2019r., poz.1481 z p6zn. zm.),

3) Nowej ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 2019 poz. 1148),

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Gronowie,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Stuchaczy, Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie dla wszystkich Szko6t wchodzacych w sktad zespotu.

6) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

7) uczniach/stuchaczach nalezy przez to rozumie¢ uczniow/stuchaczy Szkoty,

8) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

10) organie prowadzacym Szkolt¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Torunski z siedzibg
w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota lub Kuratorze — nalezy przez to rozumieé¢
kierownika kuratorium o$wiaty, jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej
administracji rzadowej w wojewodztwie: Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
w Bydgoszczy,

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie¢
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc,

13) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okrggowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,

14) dodatkowe umiej¢tnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to rozumieé
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie okre§lone w podstawie programowe] ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace ucznidow do uzyskania
dodatkowych  umiejetnosci  zawodowych, kwalifikacji  rynkowych  funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Mogg by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych roznice migdzy suma godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla danego zawodu,

15) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktoérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

16) papierosach — nalezy przez to rozumie¢ takze wszystkie rodzaje i typy e-papieroséw oraz
podgrzewaczy tytoniu.
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Rozdzial 2. Informacje ogolne o szkole

§2. 1. Wszystkie szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szkét, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gronowie sg szkotami publicznymi:

1) prowadzacymi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzajagcymi rekrutacj¢ ucznidw/stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudniajgcymi nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizujgcymi:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego;
b) ramowy plan nauczania;
C) ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ pod adresem: Gronowo 128, 87-162 Lubicz.

4. Budynek pod adresem Gronowo 128, 87-162 Lubicz jest adresem siedziby wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

5. W sktad Szkoly wchodza publiczne szkoty ponadpodstawowe dla mlodziezy oraz

publiczne szkoty dla dorostych (prowadzone przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Gronowie).
1) Ponadpodstawowe szkoty dla mtodziezy:

a) Piecioletnie Technikum w Gronowie prowadzace ksztalcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego: w branzy rolno - hodowlanej (ROL)technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki symbol zawodu 311515 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami ROL.02. Eksploatacja
pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie oraz ROL.08. Eksploatacja
systemOéw mechatronicznych w rolnictwie; w branzy teleinformatycznej (INF) technik
informatyk symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami INF.02 Administracja i
eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych 1 lokalnych sieci
komputerowych oraz INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych; w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
(HGT)technik Zzywienia i ustug gastronomicznych symbol zawodu 343404 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami HGT.02 Przygotowanie 1 wydawanie dan oraz HGT.12 Organizacja zZywienia i
ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa symbol zawodu 422402 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami HGT.03 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie oraz
HGT.06 Realizacja ustug w recepcji; w branzy spedycyjno logistycznej (SPL)technik logistyk
symbol zawodu 333107 z wyodrebnionymi kwalifikacjami SPL.01 Obstuga magazynow oraz
SPL.04 Organizacja transportu; w branzy motoryzacyjnej (MOT)technik pojazdow
samochodowych symbol zawodu 311513 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami MOT.05 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych oraz MOT.06 Organizacja i
prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

b) Szkota branzowa I stopnia w Gronowie prowadzaca ksztalcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego: w branzy motoryzacyjnej (MOT) mechanik pojazdow samochodowych symbol
zawodu 723103 kwalifikacja MOT.05 Obstluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow
samochodowych; w branzy rolno - hodowlanej (ROL) mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych symbol zawodu 834103 kwalifikacja ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn,
urzadzen i narzgdzi stosowanych w rolnictwie; w branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej (HGT) kucharz symbol zawodu 512001 kwalifikacja HGT.02 Przygotowanie
1 wydawanie dan; w branzy transportu drogowego (TDR) kierowca mechanik symbol zawodu
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832201 kwalifikacja TDR.01 Eksploatacja srodkéw transportu drogowego, wielozawodowa

prowadzaca ksztalcenie pracownikow mtodocianych — zgodnie

z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ksztatcenie praktyczne realizowane jest

u pracodawcow, a w zakresie teoretycznym podczas turnusow doksztalcajacych mtodocianych

pracownikow.

C) 4 letnie Liceum Ogolnoksztatcace w Gronowie,

d) Branzowa Szkota II stopnia w Gronowie.

2) Publiczne Szkoty dla dorostych:

a) 4 letnie Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Gronowie na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowej, gimnazjum, branzowej szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowej,

b) Szkota Policealna w Gronowie ksztalcgca w systemie zaocznym w zawodach szkolnictwa
branzowego, przypisanych co do zasady do V Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji:
w branzy teleinformatycznej (INF) technik informatyk symbol zawodu 351203
z wyodrgbnionymi kwalifikacjami INF.02 Administracja 1 eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych oraz INF.03
Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych; w
branzy ochrony 1 bezpieczenstwa osob 1 mienia(BPO) technik bezpieczenstwa i1 higieny pracy
symbol zawodu 325509 kwalifikacja BPO.01 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku
pracy; w branzy ekonomiczno-administracyjnej(EKA) technik administracji symbol zawodu
334306 kwalifikacja EKA.01 Obstuga klienta w jednostkach administracji.

c) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych.

6. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone sg
klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych w § 2ust. 5 pkt. 1 lit. a.

7. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym
dla dorostych prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego dla
dorostych dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

§ 2a. Szkota jest jednostka finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 2b.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng i1 innowacyjng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

§ 2c¢. Szkota prowadzi w Technikum w Gronowie ksztatcenie o ukierunkowaniu:

1) w zawodzie technik hotelarstwa ukierunkowanie kosmetyczne,
2) w zawodzie technik informatyk ukierunkowanie e-sportowe,

3) w zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych ukierunkowanie dietetyczne,
4) w zawodzie technik logistyk ukierunkowanie paramilitarne,
5) w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki ukierunkowanie odnawialne zrodta
energii.

§ 3. 1. Ustalona nazwa Zespot Szkol, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie
uzywana jest przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

2. Organem prowadzacym dla wszystkich Szk6l wchodzacych w sktad Zespotu, o

ktorych mowa w § 2 ust. 4 jest Powiat Torunski z siedzibg w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100
Torun.

3. Poszczegolnym szkotom, wchodzacym w sktad Zespotu Szkél, moga by¢ nadane
przez organ prowadzacy odrgbne imiona.
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4, Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie, 87-162 Lubicz, Gronowo 128, Tel. 0-56/678 41 18, -25, -66 Regon
871633529, NIP: 879-10-06-918

§ 3a. 1. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci podtuznych:

1) Zespot  Szkét, Centrum  Ksztalcenia Ustawicznego w  Gronowie, LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W GRONOWIE, 87-162 Lubicz, Gronowo 128, Tel. 0-56/678 41 18,
Regon 871633529,

2) Zespot Szkotl, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA W GRONOWIE, 87-162 Lubicz, Gronowo 128, Tel. 0-56/678 41 18, Regon 871633506
3) Zespot Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w  Gronowie TECHNIKUM W
GRONOWIE W GRONOWIE, 87-162 Lubicz, Gronowo 128, Tel. 0-56/678 41 18, Regon
871633506,

4) Zespot  Szkét, Centrum  Ksztalcenia Ustawicznego w  Gronowie, LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH W GRONOWIE, 87-162 Lubicz, Gronowo 128,
Tel. 0-56/678 41 18, Regon 871633535.

5) Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, SZKOLA POLICEALNA
W GRONOWIE, 87-162 Lubicz, Gronowo 128, Tel. 0-56/678 41 18, Regon 340066317.

Rozdzial 2a. Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze okreslone
w Ustawie, Nowej ustawie oraz wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych oraz cele
i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania
jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczegdlnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
swiecie,
2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, ulatwiajac im osiggnig¢cie jak najlepszych wynikoéw
W nauce,
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,
4) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,
6) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztalcenie umiejg¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania wtasnych
pogladow,
f) rozwijanie umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) poznanic =zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,




Statut Zespotu Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow
i indywidualnego toku nauczania.

7) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista

I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmienno$ci
(nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

8) Realizuje zadania obronne.

§5. 1. Szkota realizujac swoje zadania:

1) umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

2) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

3) udziela pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach spotecznych,

4) umozliwia uczniom nauk¢ w ramach nauczania indywidualnego,

5) informuje rodzicow ucznidbw z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, prowadzi indywidualne programy
lub indywidualny tok nauki oraz umozliwia ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

7) organizuje rozne formy pracy z uczniami szczegélnie uzdolnionymi,

8) umozliwia wydtuzenie okresu nauczania dla uczniow niepelnosprawnych,

9) prowadzi nauczanie wedlug programéw zmodyfikowanych badz autorskich, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

10) otacza szczegodlng opieka ucznidow i stuchaczy, ktorych z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom 1 shuchaczom
niepetnosprawnym, tworzy warunki przestrzegania wobec nich praw cztowieka oraz wyrownywania
Szans.

3. Szkota umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkot przez mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, a takze opieke nad
tymi uczniami przez umozliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§6. 1. Szkota organizuje nauczanie religii/etyki w sposob zapewniajacy uczniom i ich
rodzicom swobode¢ wyboru tych zajec.

2. Lekcje religii/etyki powinny by¢, w miar¢ mozliwosci, pierwszymi lub ostatnimi
w danym dniu nauki.

3. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki zostaje umieszczona pomiedzy innymi
zajeciami, uczniowie powinni w tym czasie, za wiedza Wychowawcy, przebywa¢ w czytelni
szkolnej.
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§ 6a. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu prolilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen 1 ryzyk wystgpienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okres§lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci nauczania
wynikajace z efektéw ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w danym
zawodzie, ktore s tozsame z tre$ciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie,
nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sg dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjna cato$¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie
ogb6lnego 1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczeg6lnych
edukacji przedmiotowych.

5. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branzowego. Program
nauczania moze zawieraé treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

6. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwo$ci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe
1 spoteczne uczniow.

7. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.
8. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub

branzowego, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

9. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia
Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika

z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktoérym zostat zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly 1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza
Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego
roku.
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10. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatlu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika i materiatow.

Rozdzial 3. Opieka nad uczniami

§7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

§ 8. 1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaj¢¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.

1) Projekt planu przygotowuje powolany przez Dyrektora zespdt nauczycieli w ramach
dodatkowych, nieodptatnych zajec.

2) Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzur6w nauczycielskich sg
nastgpujace:

a) w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywaja w budynku szkolnym lub
na dziedzincu Szkotly pod opieka nauczycieli,

b) dyzury obejmujg wszystkie przerwy migdzylekcyjne, poczawszy od  godziny
7:45 (przerwa,,0"),

C) nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za tad, porzadek oraz bezpieczenstwo mtodziezy
podczas przerwy w czasie swojego dyzuru,

d) czas trwania dyzuru wyznaczaja dzwonki oznaczajace koniec i poczatek lekcji,

e) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur na korytarzu i w szatniach,

f) tygodniowy czas dyzuré6w nauczycielskich jest proporcjonalny do liczby godzin zajgé
przydzielonych nauczycielowi,

g) za nauczycieli nieobecnych dyzury petnig nauczyciele ich zastgpujacy lub wyznaczeni przez
wicedyrektora.
3) W Szkole dziata monitoring wykorzystywany do kontroli warunkéw bezpieczenstwa

na terenie placowki.

§9. 1. Podstawowe zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa miodziezy w czasie
lekcji i zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych na terenie szkolnym:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowac miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,

2) dostrzezone zagrozenie musi usungé¢ sam lub niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu Szkoty,

3) obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzanie obecnosci uczniow na poczatku kazdej lekcji,

4) opiekun pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (m.in. fizyka, informatyka, chemia, biologia,
techniczne) opracowuje jej regulamin, okreslajac zasady bezpieczenstwa ikazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow,

5) nauczyciele wychowania fizycznego opracowujg i zapoznajg ucznidow z regulaminem
korzystania z obiektow sportowych,

6) nauczyciele praktycznej nauki zawodu zapoznajg uczniow z regulaminem warsztatow (zaktadu),

7) wychowawcy internatu zapoznaja wychowankow z regulaminem internatu i stotowki,

8) naboiskach szkolnych i obiektach sportowych nauczyciel musi skontrolowaé sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczgciem zajeé, zadba¢ o dobrg ich organizacj¢ oraz musi dostosowa¢ wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow,

9) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych dyzurujacy nauczyciele musza reagowa¢ w przypadku
niebezpiecznych zabaw 1 zachowan uczniéw, w miar¢ mozliwos$ci im zapobiegac,




Statut Zespotu Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

10) dyzur musi by¢ petniony aktywnie ze szczegdlnym uwzglednieniem takich miejsc jak: toalety,
piwnica, niski parter, wejscie gtowne, obiekty sportowe,

11) kazdy nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

12) nauczyciel powinien zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi Szkoty o fakcie przebywania 0osob postronnych,

13) nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

14) upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora lub skierowac t¢ osob¢ do Dyrektora.

§ 10. 1. Uczen, u ktérego wystapity problemy zdrowotne w czasie zaje¢ edukacyjnych,
kierowany jest do pielegniarki szkolnej, ktora podejmuje wobec niego stosowne dziatania;
w przypadku jej nieobecno$ci wzywane jest pogotowie ratunkowe.

2. Chory uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica.

3. W wyjatkowych sytuacjach, po rozmowie telefonicznej z rodzicem, wychowawca lub
Dyrektor wyraza zgode na samodzielny powr6t pelnoletniego ucznia do domu jesli stan jego zdrowia
na to pozwala.

4. W sytuacji kiedy konieczne jest przewiezienie ucznia do szpitala, opieka nad nim
sprawuje opiekun faktyczny wyznaczony przez Dyrektora.

§ 11. 1. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania
Szkoty w zawodach sportowych, konkursach i1 innych imprezach sg odpowiednio zaznaczone
w dzienniku lekcyjnym i traktowane przez wychowawce jako godziny obecnosci.

2. O nieobecnosciach wymienionych w ust. 1 wychowawce informuje nauczyciel
opiekujacy sie grupa.
3. Opiekun grupy zobowiazany jest posiada¢ pisemne zgody rodzicoéw zawodnikow oraz

zaswiadczenia lekarskie o stanie ich zdrowia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§12. 1. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w Szkole w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania w ramach jednego
lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku
1 umiejetno$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat wymaga od uczniéw
przygotowania  kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci  postugiwania  si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna,
fizyczna lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

2. Szczegbtowe warunki organizowania przez Szkole krajoznawstwa i turystyki
okreslaja przepisy odrgbne.
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Rozdzial 3a. Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad
uczniami

§12a. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu milodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wg harmonogramu dost¢pnego na
drzwiach gabinetu, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym

$wiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkow publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.
5. Wychowawcy Kklas na pierwszym zebraniu rodzicow oraz Dyrektor na pierwszym

zebraniu ogdélnym informuja rodzicow lub pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz
prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla milodziezy do ukonczenia 19 roku zycia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, w czes$ci dotyczacej
wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy,
z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla
mlodziezy do ukonczenia 19.roku zycia, okreSlonych w przepisach j/w, jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.

7. Pielggniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

C) mozliwos$ciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

d) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw w:

e) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki

stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

2) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw zachowujac
tajemnice o stanie zdrowia uczniow.
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8. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
9. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi

szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1
warunkow sanitarnych w szkole.
10. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
o obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, s3 obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
I Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz.1318, =z poézn. zm.
w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnos$ci i godnosci
ucznidw w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem
i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikoéw szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkoéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$§¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej

§ 13. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
System udzielania pomocy psychologicznej — pedagogicznej w Zespole Szkot, CKU w Gronowie
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

3. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen,

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Wnhioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

3) pedagog,

4) psycholog szkolny.

5) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§14. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te =zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 15. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sga w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i iloéci zadan lekcyjnych;
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4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5. sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
6. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

7. W  przypadku stwierdzenia Szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

9. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§16. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w rozdziale 3 statutu szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujagcy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogicznag, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow

z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spotecznym,
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analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/
Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku pomocy pp/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspoélpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w
Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié

dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

20. Zajgcia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego

zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24, Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,

psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana
jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na stronie internetowej szkoty.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wlasciwa miejscowo Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna.

§17. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;

7) uzupehianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi 2z niepelnosprawnosciag Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

f) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

g) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

h) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

i) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

§18. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

16) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

17) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

18) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
zinnymi, analize¢ zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji
zwigzane] ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

19) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

20) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
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21) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

22) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach

23) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

24) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

25) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

26) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

27) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

28) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym ucze¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozoéw wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
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zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 19. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow =z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12)  prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN 1 udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

14)  wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15)  pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17)  przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na niskim parterze. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga
I psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placoéwki oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt
2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§20. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/
integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 21. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
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7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 22. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwatly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktéorym mowa w § 28 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§24. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

§ 25. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

€) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

e) inne, ktoére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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§26. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4, Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajagc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegotowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§27. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§28. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice

sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia,
w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§29. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie

organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach =zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w c0 najmniej
3 dniach.
13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) podejmowanie dziatan;
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne formy
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uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania |
uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa popraweg zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty ~w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Rozdziale 4 Statutu.

§30. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

S. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) wuczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —

za zgoda rodzicow.

7. Whiosek skfada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatlu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
I w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24, Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,»Szczegllne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 5. Ocenianie

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych i realizowanych w Szkole programéw

nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawy. W ramach procesu dydaktycznego stosowane jest
ocenianie ksztaltujace 1 sumujace:

1) przez ocenianie ksztaltujace rozumie si¢ czeste i interaktywne ocenianie postepow ucznia
1 uzyskanego przez niego zrozumienia materialu, tak by moc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej
uczy¢ 1 jak najlepiej go nauczyc,

2) przez ocenianie sumujace rozumie si¢ kontrole efektow ksztalcenia  przeprowadzang
w formie roznego rodzaju sprawdziandéw oraz ustalenie oceny §rodrocznej, rocznej i koncowe;.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

5. Ocenianie szkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
udzielenie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, aby osiagna¢ sukces; informacja zwrotna powinna zawierac
wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia, wskazanie tego, co wymaga poprawienia,
wskazowki, w jaki sposdb uczen ma to zrobic,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Statucie,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

1. System oceniania w szkole wykorzystuje zasady oceniania ksztaltujacego

stosowanego przez nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

formutowanie celow lekcji w jezyku zrozumialym dla ucznia,
stosowanie efektywnej informacji zwrotnej, ktora powinna zawierac:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienie lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dale;.
rozréznianie funkcji oceny sumujacej i ksztattujace;,
budowanie atmosfery uczenia si¢ w pracy z uczniami,
formutowanie pytan kluczowych, angazujacych ucznia,
w przypadkach, w ktorych jest to mozliwe, wprowadzenie samooceny i oceny kolezenskiej.
8. Ocenianie peni funkcje:
diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skala, za pomoca
umownego symbolu).
9. Przedmiotem oceny jest:
zakres opanowanych wiadomosci,
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2) rozumienie materialu naukowego,

3) umicjetno$¢ w stosowaniu wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

10. W ocenianiu obowigzuja:

1) =zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

2) zasada jawnos$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasadardznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) =zasada otwartosci — Szkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg,

6) zasada oceny wazonej — oceny klasyfikacyjne (srédroczna i roczna) sg wystawiane przez
nauczycieli po uwzglednieniu oceny wazonej z dziennika elektronicznego.

§ 32. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program
nauczania w danej klasie.

2. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadaja je niezwtocznie u Dyrektora. Jesli
ulegng zmianie, nalezy je zlozy¢ powtornie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania 1 obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostgpne sa w bibliotece szkolne;j.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicoéOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
o. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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6) Indywidualne rozmowy  nauczyciela  z rodzicami moga odbywac¢ si¢
w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldéca to organizacji pracy nauczyciela
1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmdwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 33. 1. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

4) Kklasyfikacja koncowa - na zakonczenie szkoty. Na klasyfikacje koncowsa sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé, ktdrych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych; uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca ocene koncowa.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1,

3. pozytywne oceny stanowig oceny okreslone w pkt. 1-5, natomiast negatywng oceng

okreslono w pkt. 6.

§34. 1. Ogolne kryteria oceniania wg wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:
1) dopuszczajacy (2):

29



Statut Zespotu Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

2)

3)

4)

5)

b)

elementy tre$ci nauczania: niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu (dziedziny edukacji),
potrzebne w zyciu,

ogblne kryteria wymagan edukacyjnych: uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki; uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny (3):

a)

b)

elementy treSci nauczania: najwazniejsze W uczeniu si¢ danego przedmiotu
(dziedziny edukacji), fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, o niewielkim stopniu trudnosci,
a wiec przystepne; czgsto powtarzajace si¢ programie nauczania; dajgce si¢ wykorzysta¢ w
sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych; okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej; glownie proste,
uniwersalne umiejetnosci w zakresie wiadomosci.

ogolne kryteria wymagan edukacyjnych: uczen opanowal najwazniejsze wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej; uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

dobry (4):

a)

b)

elementy tre$ci nauczania: istotne w strukturze przedmiotu (dziedziny edukacji); bardziej
ztozone, mniej przystepne, anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych;
przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu (dziedziny edukacji);
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci; wymagajace umiejgtnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wg WZOrow znanych
z lekcji 1 z podrgcznika.

ogo6lne kryteria wymagan edukacyjnych: uczen opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej; uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

bardzo dobry (5):

a)

b)

elementy tre$ci nauczania: ztozone, trudne, wazne do opanowania, wymagajace korzystania
z roznych zrodel; umozliwiajace rozwigzywanie problemow; posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym.

ogolne kryteria wymagan edukacyjnych: uczen opanowal peten zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej; uczeh sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i problemow
w nowych sytuacjach.

celujacy (6):

a)

b)

elementy tresci nauczania: stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia wynikajace
z indywidualnych zainteresowan; zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

ogolne kryteria wymagan edukacyjnych: uczeh w pelni opanowat wiedze
1 umiejetnosci opisane w podstawie programowej, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow proponuje rozwigzania nietypowe; uczen osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.

§35. Kryteria oceniania dla wszystkich przedmiotéw oraz sktadniki oceny ogoélne;j,
ze wzgledu na wymagany zakres wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) Zakres encyklopedycznych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu:

a)

celujacy (6): uczen spetit wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg; samodzielnie
rozwija  wlasne uzdolnienia; sprawnie  postuguje si¢  posiadang  wiedza
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2)

3)

4)

b)

f)

w rozwigzywaniu probleméw; posiadane przez ucznia wiadomosci tworzg systematyczny
uktad.

bardzo dobry (5): uczen prezentuje pelne opanowanie tresci nauczania opisanych
w podstawie programowej w okreslonym momencie edukacyjnym (na biezaco, podirocze,
koniec roku); posiadany zakres wiedzy tworzy logiczny uktad.

dobry (4): uczen prezentuje opanowanie treSci nauczania opisanych w podstawie
programowej z niewielkimi, mato istotnymi brakami; posiadany zakres wiedzy tworzy
logicznie powigzany uktad elementow.

dostateczny (3): uczen prezentuje opanowanie najwazniejszych tresci nauczania opisanych
w podstawie programowej; posiadany zakres wiedzy tworzy logicznie powigzany uktad
elementow.

dopuszczajacy (2): uczen prezentuje opanowanie tylko niektorych podstawowych tresci
nauczania luzno ze sobg powigzanych.

niedostateczny (1): razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej posiadanej
wiedzy.

Rozumienie poznanego materiatu naukowego:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

celujacy (6): uczen rozumie zgodnie z naukg pojecia i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi
wyjasni¢ zjawiska wynikajace z posiadane] wiedzy w przedmiocie bez ingerencji
Z Zzewnatrz.

bardzo dobry (5): uczen rozumie wymagane poj¢cia 1 zwigzki miedzy nimi; posiadang
wiedze potrafi wykorzysta¢ do wyjasnienia zjawisk objetych przedmiotem bez pomocy
nauczyciela.

dobry (4): uczen rozumie pojecia i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi je wykorzystaé
w wyjasnianiu zjawisk objetych przedmiotem z inspiracji nauczyciela.

dostateczny (3): uczen rozumie z niewielkimi brakami podstawowe pojgcia dyktowane
wymogami programu i potrafi si¢ nimi postugiwa¢ w opisie zjawisk z pomocg nauczyciela.
dopuszczajacy (2): znaczacy brak zrozumienia podstawowych pojec¢; uczen zna je tylko
fragmentarycznie i nie potrafi ich uzy¢ do wyjasnienia zjawisk.

niedostateczny (1): zupetny brak rozumienia poje¢ dyktowanych programem oraz kompletna
nieumiejetnos$¢ wyjasniania zjawisk naukowych.

Umiejetnos¢ stosowania poznanej wiedzy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

celujacy (6): uczen prezentuje umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy dla celow
teoretycznych i praktycznych.

bardzo dobry (5): uczen potrafi samodzielnie i sprawnie postugiwac si¢ posiadana wiedza
dla celow teoretycznych 1 praktycznych w zakresie wyczerpujacym wymagania
programowe.

dobry (4): uczen potrafi postugiwaé¢ si¢ posiadang wiedza w teorii i praktyce
z inspiracji nauczyciela.

dostateczny (3): uczen potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ dla celow teoretycznych
1 praktycznych przy wyraznej pomocy nauczyciela.

dopuszczajacy (2): uczen z trudem radzi sobie z wykorzystaniem posiadanej wiedzy nawet
przy znaczacej pomocy nauczyciela.

niedostateczny (1): uczen wykazuje zupelny brak umiejetnos$ci stosowania posiadanej
wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci i postugiwania si¢ zdobyta wiedza:

a)

celujacy (6): posiadang wiedz¢ uczen prezentuje nienagannym stylem, poprawnym
jezykiem, swobodnie stosuje terminologie naukow3; posiada umiejgtno$¢ wysokiego stopnia
kondensacji wypowiedzi.
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b) bardzo dobry (5): posiadang wiedzg uczen prezentuje poprawnym stylem i jezykiem, trafnie
stosuje wymagang programem terminologi¢ naukowa; stopien kondensacji wypowiedzi jest
réwniez poprawny.

c) dobry (4): posiadang wiedze uczen prezentuje poprawnym jezykiem, jednak
z bledami stylistycznymi; terminologia naukowa — poprawna; kondensacja wypowiedzi
w stopniu umiarkowanym.

d) dostateczny (3): nieliczne bledy jezykowe; prezentacja wiedzy zblizona do jezyka
potocznego; niski poziom kondensacji wypowiedzi.

e) dopuszczajacy (2): liczne bledy jezykowe; nieporadny styl wypowiedzi; uczen ma trudnosci
W wyslawianiu sig.

f) niedostateczny (1): bardzo liczne btedy jezykowe; styl wypowiedzi razgco nieporadny;
uczen prezentuje nieumiejetnos¢ moéwienia jezykiem literackim.

§36. 1. W Szkole stosujemy nastepujace formy oceniania przyporzadkowane do czterech

grup:
Formy
Prace pisemne Aktywnos$¢ Inne aktywizujace
Poczgtek kodu Pocz_qtek kodu Pocz_qtek kodu Pocz_qtek kodu
trzyliterowego w dzienniku trzylltferOV\_/ego trzyllt_erOV\_/ego trzylltgrovyego
clektronicznym , P” W dz‘lennlku 5 w dz!ennlku } W d2|er_m|ku

” elektronicznym ,, A elektronicznym ,, 1 elektronicznym

praca klasowa

odpowiedzi ustne —
biezace

praca domowa

praca w grupach

test diagnozujacy

aktywno$¢ (praca
na lekcji)

praca na rzecz
spotecznosci
szkolnej lub
lokalnej

karta pracy

sprawdzian

systematycznos¢
1 Zzaangazowanie

udzial w
konkursach
i olimpiadach

projekt

kartkowka

prowadzenie
zeszytu
przedmiotowego

samodzielne
przygotowanie
materiatu 1 jego
prezentacja

probny egzamin maturalny

zadanie dodatkowe

zadanie praktyczne

probny egzamin
zawodowy

pisemna
wypowiedz
argumentacyjna
(wypracowanie,
recenzja,
charakterystyka,

opis)

projekt (egz. zawodowy)

test

projekt edukacyjny
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2. W przypadku prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek)
Z przedmiotdw ogolnoksztalcacych stosuje si¢ skalg punktowa przeliczang na oceny cyfrowe wedlug

kryteriow:

1) stopien celujacy: 98%-100% ogodlnej liczby punktow,
2) stopien bardzo dobry: 86-97%,

3) stopien dobry: 66-85%,

4) stopien dostateczny: 50-65%,

5) stopien dopuszczajgcy: 30-49%,

6) stopien niedostateczny: ponizej 30%.

3. W przypadku prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek)
z przedmiotow zawodowych stosuje si¢ skale punktowa przeliczang na oceny cyfrowe wedlug

kryteriow:

1) stopien celujacy: 98%-100% ogdlne;j liczby punktow,
2) stopien bardzo dobry: 85-97 %,

3) stopien dobry: 70-84%,

4) stopien dostateczny: 60-69%,

5) stopien dopuszczajacy: 50-59%,

6) stopien niedostateczny: ponizej 50%.

4. W przypadku zadania praktycznego z przedmiotow zawodowych stosuje si¢ skale

punktowa przeliczang na oceny cyfrowe wedlug kryteriow:
1) stopien celujacy 98%-100% ogdlnej liczby punktow,
2) stopien bardzo dobry: 90-97%,

3) stopien dobry: 80-89%,

4) stopien dostateczny: 75-79%,

5) stopien dopuszczajacy: 70-74%,

6) stopien niedostateczny: ponizej 70%.

5. Zasady oceniania poszczegélnych form aktywnosci:
1)
Forma sprawdzania Waga Zakres materialu Uwagi
wiedzy/umiejetnosci
Praca klasowa 5 prace klasowe Ocena z poprawy pracy klasowej
Praca klasowa 5 obejmuja uzyskana w terminie do 3 tygodni od
poprawkowa sprawdzanie wiedzy | oddania sprawdzonej pracy
(po 3 tygodniach) i umiejetnosci zastepuje oceng pierwotng z wagg 5,
z duzych partii a ocena uzyskana jako pierwsza
materiatu i muszg zostaje przepisana do nowej kolumny
by¢ zapowiedziane z waga 2
tydzien wczesniej
Sprawdzian 3 zapowiadane tydzien | Ocena z poprawy sprawdzianu
wczesniej, obejmujg | uzyskana w terminie do 3 tygodni
materiat od 4 do 5 od oddania sprawdzonej pracy
lekcji zastepuje oceng pierwotng z wagg 3,
a ocena uzyskana jako pierwsza
zostaje przepisana do nowej kolumny
z waga |
Test 2 zapowiadane tydzien | Ocena z poprawy testu uzyskana
wczesniej, obejmujg | w terminie do 3 tygodni od oddania
materiat od 4 do 5 sprawdzonej pracy zastepuje ocene
lekcji pierwotng z waga 2, a ocena uzyskana
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jako pierwsza zostaje przepisana do
nowej kolumny z waga 1

Kartkowka od 1do 2 | niec wymagaja
wczesniejszej
zapowiedzi,
obejmujg materiat do
3 lekcji
Zadanie pisemne ,,typu 3 Ocena z poprawy zadania pisemnego
maturalnego” uzyskana w terminie do 3 tygodni
od oddania sprawdzonej pracy
zastepuje oceng pierwotng z waga 3,
a ocena uzyskana jako pierwsza
zostaje przepisana do nowej kolumny
z waga 1
Odpowiedz ustna od 1do 2 | zakres: 3 ostatnie
lekcje
Odpowiedz ustna z zadan 5 Ocena z poprawy odpowiedzi
,typu maturalnego” uzyskana w terminie do 3 tygodni
zastepuje oceng pierwotng z waga S,
a ocena uzyskana jako pierwsza
zostaje przepisana do nowej kolumny
z waga 2
pisemna wypowiedz 3 Ocena z poprawy pisemnej
argumentacyjna wypowiedzi argumentacyjnej
(wypracowanie, recenzja, uzyskana w terminie do 3 tygodni
charakterystyka, opis) od oddania sprawdzonej pracy
zastgpuje oceng pierwotng z waga 3,
a ocena uzyskana jako pierwsza
zostaje przepisana do nowej kolumny
z waga 1
Aktywno$¢ 1 Ocena aktywno$ci na lekcji obejmuje
(praca na lekc;ji) czeste zglaszanie si¢ na lekcji
i udzielanie poprawnych odpowiedzi
Systematycznos¢ 2 Ocena systematycznos$ci
1 zaangazowanie i zaangazowania na lekcjach stawiana
raz w semestrze (ocena celujaca lub
bardzo dobra)
Praca w grupach 2
Projekt 3
Projekt edukacyjny 4
Karta pracy 2
Probna matura, probne 5 Ocena z poprawy probnej
egzaminy zawodowe lub O gdy matury/egzaminu zawodowego
nie ma zastgpuje oceng pierwotna z waga 5,
mozliwos a ocena uzyskana jako pierwsza
ci zostaje przepisana do nowej kolumny
poprawy zZ waga 2
Praca domowa 2 Praca domowa podlega ocenie, brak

pracy domowej skutkuje oceng
niedostateczng
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Test diagnozujacy 0 Testy kompetencji dotyczace
przedmiotéw kontynuowanych
z poprzedniego etapu ksztatcenia
(tzw. mierzenie ,,na wejsciu’)
w klasach pierwszych technikum,
liceum oraz branzowej szkoty I
stopnia
Praca na rzecz 2 Ocena celujaca (za kazda aktywno$¢)
spotecznos$ci szkolnej lub
lokalnej z praktycznym
wykorzystaniem
umiejetnosci
zawodowych/artystycznych
Udziat w 2 etap szkolny Ocena celujaca
konkursach/olimpiadach 3 etap powiatowy
4 etap wojewodzki
5 etap krajowy
Samodzielne 3
przygotowanie materiatu i
jego prezentacja
Zadania praktyczne 3
Zadanie praktyczne na 1 Ocena za caly dzien zajgé
warsztatach szkolnych, praktycznych
pracowni gastronomicznej,
kuchni
Zadanie dodatkowe 2

2) Zasady oceniania poszczegélnych form aktywnos$ci na zajeciach wychowania fizycznego
reguluje Przedmiotowe Zasady Oceniania. Przy ustalaniu $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego stosuje si¢ kryteria uzaleznione od sredniej wazonej
zapisane w § 37 ust. 6 7.

2) a-j skreslono

6. Ocena $rodroczna stanowi wytacznie informacj¢ dla ucznia i jego rodzicow o biezacych

postepach w nauce. Przy ustalaniu tej oceny z przedmiotow obowiazkowych, stosuje si¢ ponizsze

kryteria uzaleznione od $redniej wazonej obliczonej z ocen uzyskanych w pierwszym okresie
wedtug kryteriow:

Srednia wazona ,,x” | Ocena na koniec semestru (roku)

1,00<x<1,90 niedostateczny

1,90 <x <2,50 dopuszczajacy

2,50 <x<3,50 dostateczny

3,50 <x<4,50 dobry

4,50<x<5,10 bardzo dobry

5,10<x<6,00 celujacy

7. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych przedmiotow stosuje

si¢ nastgpujace kryteria uzaleznione od §redniej wazonej obliczonej z ocen uzyskanych w catym roku
szkolnym:
Srednia wazona ,,x” | Ocena na koniec semestru (roku)

1,00<x<1,90 niedostateczny
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1,90 <x <2,50 dopuszczajacy
2,50 <x<3,50 dostateczny
3,50 <x<4,50 dobry
450<x<5,10 bardzo dobry
5,10 <x<6,00 celujacy
8. Zasady sprawdzania postepow ucznia:

1) Uczen jest oceniany systematycznie i rytmicznie:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Liczba godzin w tygodniu

Liczba ocen w semestrze

Formy oceniania

1 godzina

Co najmniej 4 oceny

Oceny muszg pochodzi¢

2 godziny co najmniej 5 ocen ze wszystkich czterech
grupy form oceniania (za

3 godziny co najmniej 7 ocen wyjatkiem zajgc
praktycznych i

4 godziny co najmniej 9 ocen informatycznych, gdzie

dominuje forma zadania
praktycznego)

5 i wigcej godzin co najmniej 10 ocen

Zajecia praktyczne i pracownie | Uczen na zajeciach
praktycznych i pracowni
otrzymuje oceng z kazdy dzien
zajec.

W przypadku nieobecnosci na
zajeciach ma zastosowanie § 37
ust. 9 pkt. 9

Punktem wyjscia do analizy postepOw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych technikum, liceum oraz branzowej szkoty
I stopnia (stopien wpisany kolorem zielonym).

Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

Nauczyciel zapowiada prace klasowa, test co najmniej na tydzien przed terminem, okreslajac
zakres materiatu oraz wpisujac informacj¢ w dzienniku.

W ciaggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace klasowa lub jeden sprawdzian,
a w ciaggu tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz 3.

Nauczyciel udostepnia sprawdzone prace pisemne w terminie dwoch tygodni.

Uczen nie musi odpowiada¢ 1 pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki, o ile jest posiadaczem
,,szczesliwego numerka” lub kuponu zwalniajacego z odpowiedzi z gazetki szkolnej (powyzszy fakt
zglasza na poczatku lekcji).

Uczen nie moze otrzymaé niedostatecznej oceny (symbolu) z zaje¢ edukacyjnych z powodu
ztego zachowania.

W klasach pierwszych technikum, liceum oraz branzowej szkoly I stopnia, na poczatku roku
szkolnego nauczyciele stosuja dwutygodniowy ,okres ochronny” (nie stawiaja ocen
niedostatecznych).

10) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin nalezy ponownie

1)

2)

uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

9. Zasady i formy poprawiania ocen:
Po kazdej pracy klasowe;j, sprawdzianie, nauczyciel na lekcji dokonuje analizy typowych btedow
1 wskazuje sposoby ich poprawy (ostatnig prac¢ klasowa, sprawdzian, test na co najmniej dwa
tygodnie przed koncem semestru/roku).
Ocena informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach. Nalezy
udziela¢ uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Jesli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, teScie, sprawdzianie i jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona, to ma prawo napisa¢ go w innym terminie ustalonym z nauczycielem.
Nieobecno$¢ na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie jest oznaczana symbolem ,,0”. Jezeli
z tego prawa nie skorzysta, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, testu, sprawdzianu. Jesli
dokona tego w ciggu trzech tygodni po jej oddaniu 1 omowieniu, to ocenie z poprawy zostaje
przypisana waga wyzsza, a ocenie uzyskanej jako pierwszej - waga nizsza. Po uptywie 3 tygodni
ocena poprawy otrzymuje wage pracy pisemnej z pierwszego terminu.
Nie stawia si¢ oceny niedostatecznej z poprawy pracy klasowej, testu, sprawdzianu, kartkowki,
zadania ,,typu maturalnego”, projektu.
Za niestawienie si¢ ucznia na poprawie, nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
Poprawa pozostatych stopni jest mozliwa po uzgodnieniu z nauczycielem.
Nie stawia si¢ oceny z poprawy pracy klasowej, testu, sprawdzianu, kartkéwki, zadania ,,typu
maturalnego”, projektu, jezeli uczen uzyskat ocen¢ nizsza od oceny otrzymanej w pierwszym
terminie.
Uczen w razie nieobecno$ci na zajgciach praktycznych lub pracowni zawodowej jest
zobowigzany do zaliczenia materiatu za okres nieobecnosci w ciggu dwodch tygodni od czasu
powrotu na zajecia (form¢ i1 sposob zaliczenia ustala nauczyciel). Godziny nieobecnosci
wynikajace z choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, nie muszg by¢ zaliczane.
Niezaliczenie materiatu w okresie dwdch tygodni skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

10. Sposoby dokumentowania postepow ucznia:
Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia oraz informacje o zachowaniu uczniow.
Usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi na pierwszg godzine z wychowawca
po ustaniu nieobecno$ci (najpdzniej jednak w terminie 7 dni od powrotu do szkoty),
w przeciwnym wypadku nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona.
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu lub inne skroty:
a) nieobecnos¢ —,,nb”,
b) nieprzygotowanie —,,np”,
C) ucieczka—,u”,
d) nie¢wiczacy (a) —,,né”.
Oceny z testow kompetencji wpisywane sg kolorem zielonym, a z innych kontrolnych prac
pisemnych kolorem czerwonym.
W dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ informacje dotyczace: nagrod 1 wyrdznien uczniow danej
klasy, gdzie nauczyciele i wychowawcy odnotowuja wszystkie informacje na ten temat np. zajgte
miejsca w konkursach, nagrody, wyrdznienia.
Informacje o karach Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

11. Zasady przekazywania rodzicom informacji oraz udostgpniania uczniom i ich

rodzicom dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;:

1)

2)

Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy przekazuja rodzicom na biezaco informacje

o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

Sposobami przekazywania informacji rodzicom o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, jego

zachowaniu 1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia s3:

a) cotygodniowe konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw (prowadzonych
zgodnie z harmonogramem, a w razie niezgodnos$ci planu — ustalane indywidualnie),

b) konsultacje z wychowawca i nauczycielami podczas cyklicznych spotkan z rodzicami,

c) spotkania z wychowawca,

d) elektroniczny dziennik lekcyjny,

e) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem w uméwionym terminie,

f) rozmowy telefoniczne lub korespondencja elektroniczna — potwierdzone zapisem
w dzienniku lekcyjnym.
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3) Nauczyciel podaje uczniom na biezgco oceny wraz z ich uzasadnieniem; ustalong oceng
nauczyciel uzasadnia uczniowi podczas lekcji, rodzicom — na ich ustny wniosek — podczas
indywidualnych spotkan lub konsultacji.

4) Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
na biezaco.

5) skreslono

6) skreslono

7) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

8) Dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej moze
by¢ udostepniona tylko w sposéb uniemozliwiajacy uczniom lub rodzicom dostep do danych
osobowych innych uczniow.

§ 37. 1. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosuja, w zakresie oceniania, ogdlne
zasady zawarte w Statucie.
2. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny

uzyskane przez ucznia ze wszystkich w peli zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modulowych przynaleznych do tego modutu.

3. Ocena koncowa z danego modutu jest oceng ustalong przez nauczyciela lub
zespOl nauczycieli realizujacych poszczegoélne jednostki modutowe, wchodzace sklad danego
modulu, z zastrzezeniem, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z danego modulu jest
uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie (semestrze)
jednostek modutowych, wchodzacych w sktad modutu.

4. Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modut zaczyna si¢ i konczy w roéznych
semestrach, to ocena semestralna z danego modutu w semestrze, w ktorym modut si¢ nie konczy
przechodzi na nast¢gpny semestr.

5. Kazda jednostka modulowa musi zakonczy¢ si¢ jedna oceng koncowsa, sposob jej
wystawiania okresla nauczyciel w PSO.

6. Szczegblowe zapisy wagi ocen, kryteriow ustalania oceny koncowej jednostki
modutowej ustala nauczyciel w swoim PSO.

1. Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub modulu podlega procedurze
egzamindw klasyfikacyjnych.

8. Jezeli w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uczen otrzymal ocene
niedostateczng z okreslonego modutu, moze on wystapi¢ o egzamin poprawkowy.

9. Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowe;j, ktéra

nie konczy si¢ z koncem roku szkolnego ma 30 dni na poprawe oceny, moze jednak warunkowo
realizowa¢ kolejng jednostke przewidziang mapa dydaktyczng, dla zawodu realizowanego
w systemie modutowym

10. Jezeli modul nie konczy si¢ w danym roku szkolnym, to roczng oceng
klasyfikacyjng z modutu oblicza si¢ jako $rednig, przy wadze proporcjonalnej
do ilo$ci godzin w danym roku szkolnym, z zakonczonych jednostek modutowych.
Po zakonczeniu modutu ocen¢ koncowa z modutu oblicza si¢ stosujac wage dla
catego cyklu ksztatcenia.

11. Oceny ze zrealizowanych moduléw wpisywane sg do arkusza ocen i na §wiadectwo
promocyjne. Na §wiadectwo ukonczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich modutow.
12. Roczna ocena uzyskana przez ucznia z danego modutu jest okreslana na podstawie

$redniej wazonej z ocen ze wszystkich zrealizowanych jednostek modutowych tego modutu, ktoérych
waga jest minimalna liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ danej jednostki modutowej. Po
obliczeniu $redniej wazonej wystawiana jest ocena z modutu wg zasad:
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1) $rednia wazona: 2.00 - 2.49, ocena z modutu: dopuszczajacy,

2) srednia wazona: 2.50 - 3.49, ocena z modutu: dostateczny,

3) $rednia wazona: 3.50 - 4.49, ocena z modutu: dobry,

4) $rednia wazona: 4.50 - 5.24, ocena z modutu: bardzo dobry,

5) $rednia wazona: 5.25 - 6.00, ocena z modutu: celujacy.

13. Zajecia wychowania fizycznego w klasie 1 o ukierunkowaniu paramilitarnym
prowadzone sg jako modul z podziatem na dwie jednostki modutowe:

1) Plywanie w wymiarze 30 godzin;

2) Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone w sali w wymiarze 60 godzin. Przy wystawianiu
oceny rocznej z modutu oblicza si¢ Srednig wazong z jednostki modutowej ptywanie z waga
,»17oraz z jednostka modutowa zaj¢cia wychowania fizycznego w sali z wagg ,,2”. Warunkiem
otrzymania pozytywnej ceny rocznej jest zaliczenie obu jednostek modutowych na pozytywna
oceng.

§ 38. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) 1okres: IX—XIlI,
2) |l okres: I - VI.

2. Klasyfikowanie §rodroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiaggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §roédroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
Il okresu.
4, Na dwa tygodnie przed $rodrocznym wystawieniem ocen nauczyciele prowadzacy

zajecia edukacyjne, oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
na zebraniu z rodzicami (w przypadku nieobecnosci rodzicoéw informacje nalezy przesta¢ poczta
tradycyjng lub elektroniczng) o przewidywanych dla niego srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
(w tym niedostatecznych) z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rédrocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym. Ocena proponowana spetnia jedynie
funkcje informacyjna.

5. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym srdédroczng i roczna, a w szkole policealne;j
— semestralng, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.

7. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane, jako Srednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
8. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicdw na zebraniu z rodzicami (w przypadku nieobecno$ci rodzicow
informacje nalezy przestaé poczta tradycyjna lub elektroniczng)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych (w tym niedostatecznych) z zajeé¢
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuja
w dzienniku lekcyjnym.
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9. Oceng $rodroczng i roczng w ramach praktycznej nauki zawodu odbywajacej sig¢
u pracodawcow ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub osoba prowadzaca praktyczng nauke
zawodu w formie za§wiadczania z oceng wedtug obowiazujacej skali szkolne;.

10. Klasyfikacje roczng klas odbywajacych praktyki przeprowadza si¢ w dwoch etapach
(wstepna odbywa si¢ przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych, ostateczna po zaliczeniu praktyk we
wrzesniu). Wszystkie terminy w klasach odbywajacych praktyki rozpoczynaja bieg wczesniej
o dlugos¢ trwania praktyki.

§39. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢c
edukacyjnych:

1) Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie (§ 26 ust. 8).

2) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych,

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2-4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkoéw wymienionych w ust. 2-3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

7) Uczen speliajacy wszystkie warunki okres§lone w ust. 2-4 najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

8) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

10) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§40. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany w I okresie uzupetnia braki w II okresie. Termin i forme
uzupeltnienia brakéw, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu, nie poézniej niz do czasu wystawienia
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propozycji oceny  rocznej. Nauczyciel — jest  zobowigzany  do odnotowania
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny) do konca II okresu termin i1 forme zaliczenia. Wynik
zaliczenia musi by¢ réwniez odnotowany w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny) przed roczna
radg klasyfikacyjna.

3. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku z przyczyn usprawiedliwionych przystepuje
do egzaminu Kklasyfikacyjnego.
4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w przypadku nieklasyfikowania z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne uzasadnienie nieusprawiedliwionych nicobecnosci w szkole (np. konieczno$¢
podjecia pracy, pilnowanie rodzenstwa lub inne). Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno zostaé¢
ztozone przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty, a w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki; uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych oraz uczen, ktéry za zgoda Dyrektora
spelnia obowigzek szkolny/nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie pierwotnym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do dnia wyznaczonych egzaminow
poprawkowych.

10. Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy okreslone
zajecia edukacyjne: poziom pytan 1 zadah musi by¢ zr6znicowany 1 powinien umozliwi¢ wystawienie
ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, oceny
celujacej.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
- jego rodzice.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin,
2) imig i nazwisko ucznia,

3) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

4) termin egzaminu,

5) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

6) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

7) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

13. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
14. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 29 1 30 statutu.
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§41. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W celu zapewnienia wtasciwe] organizacji pracy szkoly uczen sktada pisemng
informacj¢ o przystgpieniu do egzaminu poprawkowego.
4. Nauczyciel, ktory wystawil ocen¢ niedostateczng jest zobowigzany do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, poda¢ uczniowi w formie pisemnej zakres
materiatu.

5. Nauczyciel, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng jest zobowigzany do przekazania
Dyrektorowi zadan egzaminacyjnych przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych rocznych
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, z zastrzezeniem, ze:

1) zadania egzaminacyjne powinny obejmowaé caly program nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym 1 umozliwi¢ ocen¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,

2) ilo$¢ zestawOw powinna zapewni¢ uczniowi wybor,

3) jezeli pytania utozone sa w formie testu, to nauczyciel, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng jest
zobowigzany dotaczy¢ proponowane kryteria oceny (np. w formie punktacji).

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel wskazany w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) termin egzaminu poprawkowego,
5) pytania egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu oraz ustalong oceng.

10. Do protokolu z egzaminu poprawkowego zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, jezeli uczen zdawat cze$¢ ustna.

11. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktorym
wychowawca wpisuje date egzaminu oraz ustalong ocen¢ (stosowne rubryki w arkuszu).

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

§42. 1. Warunki i tryb odwotywania si¢ od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej ceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10) Do protokotu ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje
0 wykonaniu prze ucznia zdania praktycznego.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12) Przepisy punktow 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Warunki i tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
jej ustalenia,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor powotuje komisje, ktora

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania. W przypadku réwnej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow,

ustalona przez komisj¢ ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imig¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wyniki glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§43. 1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),
poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).
2. Oceng¢ zachowania ucznia ustala jego wychowawca po zasiggnigciu opinii

pozostatych nauczycieli uczacych w danej klasie, pracodawcow, kierownika szkolenia praktycznego,
wychowawcOw w internacie, opiekundéw zajec¢ pozalekcyjnych, biorgec pod uwage samooceng ucznia
oraz opini¢ zespotu klasowego.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

1)
2)

1)

2)

4, Ocena zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.
S. Ogolne kryteria ustalania oceny zachowania obejmuja:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) obecno$¢ na zajegciach edukacyjnych,
b) punktualnosc,
C) stopien przygotowania do zajec,
d) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie obowigzkow,
e) przestrzeganie regulamindw i zarzadzen szkolnych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) poszanowanie cudzej wlasnosci,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) troska o mienie Szkoty,
€) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim (klasowym i szkolnym),
d) dziatalno$¢ na rzecz klasy,
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty:
a) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
b) poszanowanie symboli szkolnych,
c) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych.
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kultura jezyka,
dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) stosunek do wuzaleznien (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie S$rodkow
odurzajacych),
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) prawdomownos¢, uczciwose,
b) estetyka ubioru, czysto$¢ i higiena osobista,
okazywanie szacunku innym osobom:
a) wilasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b) odpowiedni stosunek do kolezanek kolegow.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje wychowankéw z zasadami oceniania
zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

§ 44.  Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:
Uczen lub rodzice ucznia mogg zwréci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu z wnioskiem
o uwzglednienie dodatkowych okolicznosci, ktore moglty wptyna¢ na uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.
Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania, skierowany do wychowawcy oddziatu, nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoly nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, podajac w nim okolicznosci, ktére mogly wptynac
na podwyzszenie oceny zachowania i okre$lajac oceng o jaka ubiega si¢ uczen.
ZYozony wniosek rozpatruje wychowawca oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych ucznia oraz ucznidéw oddzialu ponownie ustala ocen¢ zachowania.
Ustalona ponownie ocena zachowania jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Wychowawca oddzialu sporzadza pisemng informacj¢ o postgpowaniu w sprawie podwyzszenia
oceny zachowania wraz z uzasadnieniem ustalonej oceny.
Informacja o postgpowaniu w sprawie podwyzszenia oceny zachowania jest przechowywana
w szkole przez okres 1 roku.

§ 45. Biezace ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium punktowego:
oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena poprawna, uczen uzyskuje na wejscie 100 pkt.,
kazdorazowe przyznawanie punktéw, wpisywanie uwagi przez wychowawce lub innego
nauczyciela powinno si¢ odbywac jawnie, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia,
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4)

5)

6)

7)

8)

=)

agrONE

10.
11.

12.

w ciggu danego semestru uczen swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta kultura osobista
| zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby punktow,
a tym samym uzyskania wyzszej oceny zachowania,

uczen otrzymuje ocene $rodroczng lub roczng zachowania w zaleznosci od uzyskanej liczby

punktow:

a) zachowanie WZOROWE: powyzej 200 pkt.,

b) zachowanie BARDZO DOBRE: 199-161 pkt.,

c) zachowanie DOBRE: 160-120 pkt.,

d) zachowanie POPRAWNE: 119-80 pkt.,

e) zachowanie NIEODPOWIEDNIE: 79-31 pkt.;

f) zachowanie NAGANNE: mniej niz 30 pkt.

przy wystawianiu oceny zachowania zastrzega sie, ze:

a) oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory poza punktami dodatnimi zdobyt 30 pkt.
ujemnych jednorazowo (lub uwage rownowazng tej liczbie punktow);

b) uczen posiadajacy 50 punktow ujemnych (lub uwagi rownowazne tej liczbie punktow) nie
moze mie¢ zachowania bardzo dobrego;

C) jezeli uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna;

d) punkty za pomoc pracownikom obstugi oraz innym nauczycielom, ktoérzy nie maja
mozliwo$ci wpisania punktéw, wstawia wychowawca na podstawie informacji opatrzone;j
czytelnym podpisem;

Z poczatkiem kolejnego semestru uczen otrzymuje ponownie 100 punktow. Aby wystawi¢ ocene

roczng zachowania nalezy doda¢ punkty z I oraz II semestru nast¢pnie sume podzieli¢ przez 2.

Otrzymang liczbe punktow zamieniamy na odpowiednia ocen¢ zachowania zgodnie

z § 46 ust. 1 pkt. 4.

Uczen moze zredukowa¢ do zera punkty ujemne za uwage wykonujac prace spotecznie

uzyteczng na rzecz szkoty w odpowiednim wymiarze godzinowym, zgodnie z § 119 Statutu.

Wychowawca po otrzymaniu od ucznia wypetnionej karty pracy wpisuje obok uwagi 0 pkt.

System przyznawania punktow z zachowania:

a) uczen zyskuje punkty dodatnie za:

KRYTERIA OCENIANIA PKT UWAGI
wzorowa frekwencja: 100% +30 przyznawane raz semestrze
wzorowa frekwencja: od 95% do 99% +20 przyznawane raz semestrze
punktualnos¢ (brak spdznien) +10 przyznawane raz semestrze
efektywne pehienie funkcji w szkole, klasie +20 przyznawane raz semestrze
udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach +10 kazdorazowo
(rowniez pozaszkolnych po udokumentowaniu)
udziat i uzyskanie tytutu finalisty lub laureata +20 kazdorazowo

w konkursach, zawodach i olimpiadach (rowniez
pozaszkolnych po udokumentowaniu)

oddawanie krwi, organizacja imprez +15 kazdorazowo
charytatywnych
aktywny udziat w zyciu szkoty, praca na rzecz +10 kazdorazowo
szkotly, wolontariat
systematyczna pomoc kolegom w nauce +10 przyznawane raz semestrze
wzbogacanie wyposazenia pracowni, szkoly +5 kazdorazowo
noszenie stroju wymaganego podczas dni +5 kazdorazowo
galowych
inne +10 do
+50
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Ip.
1.

Hown

© o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 46.

KRYTERIA OCENIANIA
korzystanie podczas lekcji z telefondw oraz
innych urzadzen cyfrowych (chyba, ze
nauczyciel zadecyduje inaczej)
nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna
nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje
niewywigzywanie si¢ z zadan dobrowolnie przez
ucznia przyjetych
otrzymanie uwagi negatywnej dotyczacej
zachowania (m.in. niewykonanie polecenia,
wulgarne stownictwo, ublizanie koledze)
brak kultury osobistej w kontaktach
z pracownikami szkoty oraz z innymi uczniami
np. zuchwate i bezczelne odnoszenie si¢
do nauczyciela lub innego pracownika szkoty
szykanowanie, obgadywanie czy pisanie
nieprawdy w Internecie (np. na forach
internetowych i spotecznos$ciowych),
umieszczanie w Internecie zdj¢¢ bez wiedzy
1 zgody o0sob fotografowanych
agresja: bojki uczniowskie, przemoc psychiczna
kradziez
palenie papierosO6w/e-papierosOw na terenie
szkoty
picie alkoholu (bycie pod wptywem alkoholu) na
terenie szkoty
przynoszenie, rozprowadzanie 1 zazywanie
alkoholu na terenie szkoty
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem
srodkow odurzajacych
przynoszenie 1 rozprowadzanie oraz zazywanie
narkotykéw lub innych substancji odurzajacych
na terenie szkoty
wytudzanie pieniedzy
niszczenie mienia szkolnego

prowadzenie pojazdow 1 przemieszczanie si¢
nimi w czasie przerw i lekcji
inne wykroczenia przeciw Statutowi szkoty

PKT

-10

-15

-30
-50
-10

-10
-50

do

b) uczen uzyskuje punkty ujemne w nastepujacych przypadkach:

UWAGI
kazdorazowo

za kazda godzine
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo (dotyczy
rowniez wycieczek)
kazdorazowo

kazdorazowo (dotyczy
réwniez wycieczek)
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo+ zwrot
kosztow

naprawy
kazdorazowo

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4, Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych

celujagca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§47. 1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 47a. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystgpowania do egzaminow zawodowych ustala dyrektor szkoty
Z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen/Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen/Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzglgdu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie
tego orzeczenia.

6. Uczen/Stuchacz, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo
absolwent, ktory w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow 1 form  przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego  potrzeb
1 mozliwos$ci. Uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg o§wiadczenie o korzystaniu lub
niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informacji.
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8. Uczen/Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
w terminie gldéwnym do egzaminu czesci pisemnej lub czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego
lub przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemne;j
lub czgs$ci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

9. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczgszcza
uczen nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ cze$¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz z zalgczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

10. Dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od
dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczeg6élnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czesci pisemnej lub czesSci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego
czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 6. Organy Szkoly
§48.  Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Samorzad Stuchaczy,
5) Rada Rodzicow.

§49. 1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami,
3) dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami, stwarzanie im optymalnych
warunkow do harmonijnego rozwoju,
4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
6) organizowanie obshugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty,
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk pedagogicznych,
9) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajacymi pracownikow Szkoty,
10) wykonywanie innych obowigzkow, wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzamindw
przeprowadzanych w Szkole.
4. Dyrektor dziata przy pomocy swoich zastepcow (wicedyrektorow). W przypadku

nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, petnigey dyzur w Szkole.
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o, Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat ucznidéw w zdalnym

nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana

do prowadzenia zdalnej ksztalcenia; [mozna napisa¢: technologii informacyjno-

komunikacyjnych, jesli beda rozne sposoby komunikacji];

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j

platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w

zdalnej edukacji 1 w miare potrzeb we wspolpracy z radg rodzicoOw 1 nauczycielami dostosowania

programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspoOlpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajgciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminow;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w

okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

koordynuje wspdlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

§ 50. 1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

powotuje wicedyrektora.

2. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.
3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego,

tworzy inne stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierownika gospodarczego,

kierownika internatu,

kierownika warsztatow szkolnych/kierownika osrodka szkolenia kierowcow,
kierownika szkolenia praktycznego,

glownego ksiegowego,

sekretarza szkoty.

§51. 1. W Szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa dokumentowane protokotami, zapisanymi

W ksiedze protokotow rgcznie lub elektronicznie.
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3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji

I promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem pracy Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a kierownicy
informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora w sprawach objgcia stanowisk kierowniczych,

6) szkolny zestaw programdw nauczania,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniow,

8) wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora.

9) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. W przypadku okreslonym w ust. 19 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

16. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie.

17. Dla sprawniejszego realizowania swoich zadan statutowych Rada Pedagogiczna moze
powotywaé odpowiednie komisje state 1 dorazne.
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18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§52. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy, ktore sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres§la regulamin uchwalony
przez wszystkich uczniow szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Opiekunami Samorzadu Uczniowskiego sg nauczyciele.

6. Opiekun jest posrednikiem miedzy Samorzagdem a nauczycielami i Dyrektorem, peini

funkcje doradcy Samorzadu, pomaga w dotarciu do odpowiednich dokumentéw i aktow prawnych,

dokumentuje prace Samorzadu.

7. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie = form  wspotdziatania, wzajemnego  wspierania  si¢,  przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania,

3) stworzenie warunkow do aktywnosci spotecznej,

4) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych,

5) wspotdziatanie z wltadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz
rozwijania zainteresowan,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami,

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu, zglaszanie go poprzez opieckuna Samorzadu Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej,

10) dbanie w swojej dziatalno$ci o dobre imi¢ i honor Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do programu rozwoju szkoty,

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

4) formutowania przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki i radiowezla,

6) wnioskowania o udzielanie uczniom r6znych form pomocy materialnej,

7) zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod szkolnych,

8) wnoszenia opinii o uczniach do wtadz szkolnych oraz porgczen za uczniow,

9) delegowania przedstawicieli, z glosem doradczym, na posiedzenia Rady Pedagogicznej
w sprawach wychowawczych i opiekunczych,

10) wnioskowania do Dyrektora w sprawie powotania okre§lonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu,

11) dysponowania funduszami Samorzadu, w porozumieniu z opiekunem, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

12) opiniowania wniosku o skreslenie z listy uczniow,

13) opiniowania dni wolnych w roku szkolnym.

§ 53. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
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2. Rada Rodzicow jest samorzadng wewnatrzszkolng organizacja, powolang przez ogot
rodzicéwdo wspotdziatania z innymi organami Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Rada Rodzicow wspolpracuje z organami Szkoty w zakresie ksztatcenia mlodziezy
oraz modernizacji bazy dydaktycznej.

5. Szczegotowe zasady tworzenia i dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Rada Rodzicow opiniuje:

1) zasady oceniania,

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) na wniosek Dyrektora, prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien zawodowy,

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,

6) nauczanie w Technikum i Liceum Ogolnoksztalcacym przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

9. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowany przez nauczycieli, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy takze wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

10. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§54. 1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia
swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) informacji o przewidywanym stopniu niedostatecznym z przedmiotu, przekazanej ustnie
na zebraniu rodzicow lub w formie wpisu na miesiac przed zakonczeniem okresu lub roku
szkolnego,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty.

3. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 2, nastgpuje m. in. poprzez:
1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcow klas, co najmniej dwa razy
w okresie,

2) konsultacje prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw — raz w tygodniu,
3) zapoznawanie rodzicow z zasadami klasyfikacji, oceniania i promowania ucznioéw, okreslonymi
przez obowigzujace przepisy.
4, Rodzice maja obowigzek:
1) uczestniczenia w zebraniach i innych spotkaniach oraz przybywania do Szkoly na pisemne
wezwanla,
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2) wykonywania uchwal Rady Rodzicow, podejmowania dziatan wychowawczych
1 opiekunczych wobec swoich dzieci — ucznidéw Szkoty, uzgodnionych z wychowawca,
pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami.

5. Rodzice , ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci zebran i konsultacji, nie kontaktujg si¢

z wychowawcg klasy i1 nauczycielami, nie moga, kwestionujac oceng, powolywac si¢ na brak

informacji o postgpach w nauce swojego dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach

($rodrocznych, koncoworocznych i koncowych).

§ 55. 1. Dyrektor wspotdziata z Rada Rodzicow poprzez:
1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow do Rady Rodzicow,
2) stworzenie rodzicom odpowiednich warunkéw do dziatalnosci w szkole,
3) ustalenie trybu staltej i skutecznej komunikacji migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow poprzez
zorganizowanie minimum dwoch zebran w danym roku szkolnym,
4) umozliwienie rodzicom organizowania imprez i uroczystosci szkolnych.
2. Dyrektor moze angazowaé¢ Rade Rodzicow do pomocy w rozwigzywaniu problemow
szkolnych.

§ 56. 1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkot dla dorostych. Stuchacze poszczegolnych
oddzialéw tworza samorzady semestrow.

3. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez swoje organy, ktore sg jedynymi reprezentantami
stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez wszystkich stuchaczy szkoty w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie = form  wspotdziatania, = wzajemnego  wspierania  si¢,  przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci,

2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

3) stworzenie warunkow do aktywnosci spotecznej,

4) organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych,

5) wspotdziatanie z wladzami Szkolty w zapewnieniu stuchaczom nalezytych warunkéw do nauki,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporow mi¢dzy stuchaczami,

9) zapobieganie konfliktom miedzy stuchaczami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu, zgtaszanie go Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej,

10) dbanie w swojej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor Szkoty.

6. Samorzad Stuchaczy jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy,

2) przedstawiania propozycji do programu rozwoju Szkoty,

3) wyrazania opinii dotyczacych problemoéw shuchaczy,

4) formutowania przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci stuchaczy,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki i radiowezla,

6) wnioskowania o udzielanie stuchaczom r6znych form pomocy materialne;j,

7) zglaszania kandydatur stuchaczy do wyrdznien i nagrod szkolnych,

8) wnoszenia opinii o sluchaczach do wtadz szkolnych oraz porgczen za stuchaczy,

9) delegowania przedstawicieli, z glosem doradczym, na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

10) dysponowania funduszami Samorzadu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) opiniowania wniosku o skreslenie z listy stuchaczy.
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§57. 1. Szczegdlowe zasady pracy Organdow Szkolty moga by¢ realizwoane w oparciu
o odrebne regulaminy wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora szkoty , ktére nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym Statutem.

2. Organ Szkoty uchwala plan dzialania na biezacy rok szkolny do dnia 30 wrzes$nia
danego roku.
3. Wiasciwy organ Szkoty informuje dwa razy w roku pozostate organy Szkoty

o zamierzonych dziataniach i podejmowanych decyzjach, dotyczacych istotnych spraw Szkoty.

Rozdzial 6a. Zasady wspolpracy organow szkoly

§57a. Zasady wspolpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 58c statutu.
§57b. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci. Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6b. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§57¢. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespoét Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

§57d. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 7. Organizacja Szkoly

§ 58. 1. Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu, innowacji pedagogicznej albo wynika¢ bedzie z innych powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata wprowadzona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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4) praktyczna nauka zawodu,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, a zajgcia wymienione w pkt. 2,41 6
moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

4. W Szkole prowadzi si¢, w ramach posiadanych S$rodkow, niektore zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe (np. kota zainteresowan) poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyszkolnych.

5. Nauczyciel prowadzacy na terenie Szkoly zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia poza terenem Szkoly zobowigzany jest do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw ich odbywania.

7. W trakcie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 oraz w drodze na te zajgcia 1 powrotnej,
nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania opieki nad grupa, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne

9. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego uczeszczania na zajgcia praktyczne
1 zajecia z pracowni zawodowej, $cislego przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz zasad
bhp.

10. Uczen w razie nieobecnosci na zajeciach praktycznych lub pracowni zawodowej jest
zobowigzany do zaliczenia materiatu za okres nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od czasu powrotu
na zajecia. (Forme i1 sposob zaliczenia ustala nauczyciel). Godziny nieobecnos$ci wynikajace
zZ choroby, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, nie muszg by¢ zaliczane. Niezaliczenie
materialu w okresie dwoch tygodni skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

11. Do =zaje¢ moze przystagpi¢ uczen posiadajacy odpowiedni ubior roboczy.
W przypadku niespetnienia tego warunku nauczyciel podejmuje decyzje o sposobie udziatu ucznia,
w zajeciach praktycznych uwzgledniajac przy tym konieczno$¢ zapewnienia uczniowi bezpiecznych
warunkow pracy.

§59. 1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

2. Przyjecie odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem a podmiotem kierujgcym na praktyke.

§ 60.  Szkota organizuje, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
nauczanie indywidualne w domu ucznia lub w Szkole, dbajgc o integrowanie ucznia z grupa klasowa
i Szkota.

§ 61. 1. Szkota moze organizowac zaje¢cia pozalekcyjne optacane przez rodzicow .
2. Optaty za zajecia wymienione w ust. 1 reguluja odrgbne przepisy.

§ 62. 1. W Szkole dziatajg pracownie i dziaty:
1) pracownie informatyczne,
2) pracownia spedycyjna/logistyczna,
3) pracownia hotelarska,
4) pracownia konsumencka,
5) kuchnia,
6) pracownia gastronomiczna,
7) pracownia ruchu drogowego,
8) pracownia kosmetyczna,
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9) pracownia zawodoéw medycznych,

10) pracownia j¢zyka zawodowego/multimedialna,

11) pracownia - hala pojazdow,

12) pracownia - hala maszyn rolniczych,

13) pracownia eksploatacji pojazdoéw rolniczych,

14) pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej,
15) pracownia multimedialna,

16) pracownia diagnostyki,

17) pracownia diagnostyki, obstugi i kontroli pojazdow rolniczych,
18) dziat obrobki mechanicznej,

19) dziat obrobki recznej,

20) spawalnia elektryczna/gazowa.

2. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania pracowni/dziatow, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor.
3. Zalecane wielkosci grup uczniowskich w poszczegdlnych pracowniach/dziatach:

1) pracownie informatyczne: 1 stanowisko przypada na 1 ucznia,
2) pracownia gastronomiczna: do 14 uczniow,
3) kuchnia: do 6 uczniow,
4) pracownia kosmetyczna: do 20 uczniow,
5) pracownia zawodoéw medycznych: do 20 uczniow,
6) dzial obrobki mechanicznej: do 8 uczniow,
7) dzial obrobki recznej: do 12 ucznidw,
8) pracownia diagnostyki: do 6 uczniow,
9) pracownia diagnostyki, obstugi i kontroli pojazdow rolniczych: do 10 ucznidw,
10) spawalnia elektryczna/gazowa: do 7 uczniow,
11) pracownia - hala pojazdéw: do 6 uczniow,
12) pracownia - hala maszyn rolniczych: do 7 uczniow,
13) pracownia eksploatacji pojazdow rolniczych: do 6 uczniow,
14) pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej: do 8 uczniow,
15) pracownia agrotroniki: do 8 uczniow,
16) pracownia multimedialna: do 24 uczniow
17) pracownia hotelarska: do 15 uczniow
18) pracownia agrotroniki, programowania i diagnozowania 8 uczniow
4. W Szkole udostepnia si¢ pomieszczenia na dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego
oraz radiowezla.

§63. W Szkole obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu, e-papierosy, uzywania
alkoholu i §rodkow odurzajacych.

Rozdzial 8. Biblioteka

§ 64. 1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest
Ogolnoszkolng Pracownig Informacyjno-Dydaktyczng stuzaca realizacji:
1) indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) dziatan propagujacych czytelnictwo,
3) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
4) umieje¢tnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
7) popularyzowaniu wiedzy o regionie we wspotpracy z innymi bibliotekami i o$rodkami,
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8) dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

2. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nosnikach, odpowiednio do poziomu
rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. Ws$r6d nich sa:
1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma miodziezowe,

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, branzowe,

8) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,

10) materialy regionalne i lokalne.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni, wypozyczalni i magazynu zbiorow.

4. Wyposazenie biblioteki stanowig ponadto: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny
oraz urzadzenia komputerowe i1 audiowizualne, ktére umozliwiaja: bezpieczne i prawidtowe
funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiorow.

5. Z biblioteki oraz ICIM moga korzystac:

1) uczniowie,

2) shuchacze Szkot dla Dorostych oraz Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych,
3) nauczyciele,

4) pracownicy szkoty,

5) emerytowani nauczyciele i pracownicy,

6) rodzice,

7) absolwenci.

6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych dla szkot
dla mtodziezy oraz w soboty dla stuchaczy szkét dla dorostych i uczestnikéw Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych zgodnie z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych
z indywidualnej pracy z uczniem.

7. Zbiory Biblioteki udostepniane s3:

1) na miejscu (w czytelni),
2) poza biblioteke (przez wypozyczenie).

8. Szczegblowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki reguluje Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolnej i Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktore znajduja
si¢ w widocznym miejscu w pomieszczeniu wypozyczalni.

9. Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktéorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu, drukow bibliotecznych i1 innych
niezbednych materiatow.

10. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dzialalno$¢ od Rady Rodzicéw lub
z innych zrodel.
11. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum

z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. 0 bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z p6zn.zm.).

§ 65. 1. Dyrektor Szkoly:
1) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢, w sposdb umozliwiajgcy
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4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentow audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,
zatrudnia wykwalifikowanych nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
zatwierdza regulamin pracy biblioteki szkolnej,
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
sprawuje nadzor nad biblioteka.

2. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
udostepnianie programOw nauczania, podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim,
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

§ 66.  Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programdw nauczania, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1
materialdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiordw,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostegpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

c) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej w programie MOL,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zroédta medialne,

€) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,

d) zarzadzanie strong internetowg biblioteki oraz administrowanie szkolnego Facebooka.
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5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidow
nawyku czytania i uczenia si¢:

a) imprezy,
b) konkursy,
C) wystawy,

d) lekcje biblioteczne.
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) wycieczki,
b) wystawy,
c) spotkania i imprezy edukacyjne.
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOow,\
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
8) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
c) informowanie rodzicow o aktywnos$ci czytelniczej dzieci, organizacja wycieczek do innych
bibliotek,
d) wspoétuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
e) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym,
f) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
g) udziat w spotkaniach z pisarzami,
h) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

Rozdzial 8a. Internat

§ 67. Szczegotowy zakres dziatalnosci internatu okresla Regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 68. 1. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza wchodzaca w sktad struktury
organizacyjnej Szkoty.

2. Internat realizuje plany dydaktyczne oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty oraz planuje i wykonuje zadania okre§lone w planie pracy opiekunczo-wychowawczej
internatu.

3. W Szkole dziata stotéwka szkolna.

4. Godziny pracy kuchni i stolowki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z kierownikiem internatu.

S. Praca stotéwki szkolnej kieruje kierownik internatu.

6. Wychowanek wnosi optate za positek w wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie.

7. Uzytkownikami stotéwki szkolnej sg uczniowie, stluchacze, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.

8. Wychowanek, ktory nie bedzie miat uiszczonej optaty w terminie nie bedzie mogt

przebywa¢ w internacie.
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§ 69. 1. Internat stwarza warunki do nauki i wypoczynku, przygotowuje wychowanka do
samodzielnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz uczy umiejetnosci organizowania wlasnego
zycia zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami.

2. Internat sprawuje dorazny nadzoér nad stanem zdrowia wychowankow, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

3. Internat promuje zdrowy styl Zzycia wsrod mtodziezy poprzez rézne formy aktywnosci
fizycznej.

4, Wychowankowie internatu sg wdrazani do samodzielnego wykonywania roznych prac
spoleczno-porzadkowych.

5. Internat rozwija samorzadno$¢, samodzielnos$¢ 1 zaradno$¢ zyciowag wychowankow.

§ 70. 1. Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w Szkole (od niedzieli
godz. 15.00 do piatku 18.00).

2. Mieszkancy internatu podzieleni sg na grupy wychowawecze.

3. Opieke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowawca grupy przydzielony przez
kierownika internatu.

4. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata zespot wychowawczy
internatu, w sktad ktorego wchodza: kierownik i wszyscy wychowawcy internatu.

5. Zespot wychowawczy dokonuje analizy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej oraz
formutuje wnioski zmierzajace do stalego podnoszenia jej poziomu.

6. Nadzér nad wykonaniem wnioskdw zespotu wychowawczego oraz zadan z nich
wynikajacych sprawuja kierownik internatu oraz przewodniczacy zespotu wychowawczego.

7. Wychowawcy internatu uczestnicza w ustalaniu oceny zachowania ucznia
z wychowawca klasy.

8. Wychowawcy internatu majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach zespotu
wychowawczego dotyczacych spraw wychowawczych.

9. Wychowawcy uczestniczg w szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci zawodowe.

10. Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan
pracy opracowany przez kierownika i1 zespot wychowawczy, a zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

11. Rozktad dnia w internacie uwzglednia czas nauki 1 wypoczynku, prace na rzecz
internatu oraz zaj¢cia kulturalne 1 sportowe.

12. Wszystkich wychowankow reprezentuje Mtodziezowa Rada Internatu.

13. Opiekunem Mtodziezowej Rady Internatu jest wychowawca powotany przez
kierownika internatu.

14. Mlodziezowa Rada Internatu przedstawia kierownikowi i wychowawcom internatu
propozycje oraz wnioski dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z zyciem i1 pobytem ucznia
w internacie.

§ 71. 1. Kazdy uczen Szkoly moze ubiegac si¢ o miejsce w internacie.

2. Stuchacze szkot dla dorostych i uczestnicy kursow maja mozliwos$¢ korzystania
z wyzywienia 1 noclegow.

3. Wychowanek zobowigzany jest do uiszczenia comiesiecznej oplaty na rzecz Rady
Rodzicow, do 10 —tego dnia kazdego miesigca.

4. Wychowanek internatu jest zobowigzany do korzystania z catodziennego, odptatnego
wyzywienia w internacie.

S. Wychowanek powinien dbac¢ o czysto$¢, estetyke, porzadek oraz mienie internatu.

6. Wychowanek powinien aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz internatu

1 Srodowiska oraz rzetelnie pelni¢ obowiazujace dyzury.
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7. Wychowankowie moga zglasza¢ uwagi i opinie na temat pobytu w internacie do
kierownika internatu lub wychowawcy.

8. Choroby, odwiedziny oraz kazde wyjscia i powroty nalezy obowigzkowo zglaszac
u wychowawcy.

9. Odwiedziny wychowankoéw przez osoby z zewnatrz powinny odbywac si¢ tylko
w czasie wolnym i za zgodg wychowawcy petigcego dyzur. Odwiedzajacy nieznani wychowawcy
muszg zosta¢ przedstawieni wychowawcy i okaza¢ dowod tozsamosci (dowdd osobisty, legitymacija,
szkolna).

10. Uczniowie usunig¢ci dyscyplinarnie z internatu moga ubiega¢ si¢ o ponowne
warunkowe przyjecie. Podania o przyjecie do internatu nalezy sktada¢ u kierownika internatu lub
wychowawcoéw na zakonczenie roku szkolnego.

11. W przypadku kandydatow do klas I podania nalezy zlozy¢ wraz z dokumentami
o przyjecie do Szkoty w sekretariacie uczniowskim.

§72. 1. Za wyrozniajacg aktywno$¢, przyktadne zachowanie i dobre wyniki w nauce
wychowanek internatu moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec grupy,

2) pochwata kierownika internatu wobec catej spotecznosci internackiej,

3) list pochwalny kierownika internatu do rodzicow,

4) upominki dla uczniow ze 100% frekwencja na zajeciach szkolnych,

2. Za naruszenie zasad wspoélzycia w internacie 1 niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
wychowanek moze otrzymac nastepujace kary:

1) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy grupy i/lub kierownika internatu,

2) nagana wychowawcy wobec grupy,

3) nagana kierownika internatu wobec catej spotecznos$ci internackiej,

4) nagana z ostrzezeniem usuni¢cia z internatu, z powiadomieniem rodzicow,

5) wychowanek, ktory opuscit 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje nagane
wychowawcy,

6) wychowanek, ktory opuscit 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje nagang
kierownika,

7) wychowanek, ktory opuscit 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia otrzymuje nagang
kierownika z ostrzezeniem o usuni¢ciu, wychowanek opuszczajacy 40 godzin bez
usprawiedliwienia moze zosta¢ usuniety z internatu na okres czterech tygodni.

8) za szczegolnie razgce, naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na innych
wychowankéw oraz w przypadku niewywigzywania si¢ z regulaminu wychowanek moze utraci¢
prawo do zamieszkania w internacie, z pomini¢ciem gradacji kar,

9) za umySlne niszczenie mienia internatu, dopuszczenie si¢ aktow przemocy fizycznej
1 psychicznej wobec kolegdw, kradzieze 1 inne zachowania razaco utrudniajace pracg opiekunczo
— wychowawczg oraz naruszajace ustalony porzadek i1 zasady wspodlzycia wynikajace z
przepisbw  wewnetrznych ~ wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania
w internacie z pomini¢ciem gradacji kar.

3. Na terenie internatu obowigzuje catkowity:

1) zakaz palenia tytoniu. Ztamanie zakazu powoduje usunig¢cie z internatu na okres czterech
tygodni,

2) zakaz spozywania i przebywania w internacie pod wpltywem alkoholu. Wychowanek bedacy pod
wplywem alkoholu zostaje usunigty z internatu w trybie natychmiastowym na okres ustalony
przez Zespot Wychowawczy, nie mniej niz na cztery tygodnie,

3) zakaz posiadania, uzywania i rozprowadzania $rodkoéw odurzajacych. Uczen bedacy pod
wptywem w/w $rodkOw zostaje usunig¢ty z internatu. Ponowne, warunkowe przyjecie
do internatu mozliwe jest po podjeciu terapii 1 dostarczeniu potwierdzenia w jej udziale.
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4. Decyzj¢ o usunigciu wychowanka z internatu podejmuje kierownik internatu
po zasiggnieciu opinii zespolu wychowawczego.
5. Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

§ 73.  Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) Roczny plan pracy internatu,
2) Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
3) Dziennik zajg¢ wychowawczych,
4) Ksigega wychowankow,
5) Zeszyt wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankow,
6) Ksigga protokotéw posiedzen zespotu wychowawczego,
7) Plan dyzuréw wychowawcow,
8) Zeszyt odwiedzin 0sob spoza szkoty,
9) Plan obserwacji kierownika internatu,
10) Zeszyt wyjs¢ do szkoty zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji,
11) Kalendarium Mtodziezowej Rady Internatu.

§ 74. W internacie obowigzuje rozktad dnia zgodnie z zapisami Regulaminu Internatu.

Rozdzial 9. Warsztaty szkolne

§ 75. 1. Warsztaty szkolne dzialaja w ramach Szkoty. Korzystaja ze szkolnej infrastruktury,
w tym z odrgbnego budynku warsztatow, budynku spawalni, pomieszczen gospodarczych,
pomieszczen garazowych, samochodéw osobowych, ciggnikow rolniczych oraz innego rodzaju
maszyn i urzadzen.

2. Warsztaty szkolne spetniajg funkcje dydaktyczno-szkoleniowa w zakresie:
1) praktycznej nauki zawodu,
2) praktyk zawodowych,
3) prowadzenia nauki jazdy samochodem osobowym, ciggnikiem rolniczym oraz kombajnem

zbozowym,

4) nauki pracy maszynami rolniczymi.

3. Warsztaty szkolne prowadza dziatalnos¢ ustugowo-produkcyjng w zakresie:
1) diagnostyki i mechaniki samochodowej
2) $wiadczenia ustug zwigzanych z rolnictwem.

§76. 1. Wyposazenie bedace w uzytku warsztatow podlega okresowe] inwentaryzacji,
zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

2. Funkcje kierownika warsztatow szkolnych pelni nauczyciel zatrudniony w Szkole.

3. Do obowigzkéw kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego praktycznej nauki zawodu, oraz nadzér nad
opracowaniem planu szkoleniowego w warsztatach szkolnych w zakresie praktycznej nauki
zawodu,

2) opracowanie planu szkoleniowo-produkcyjnego w warsztatach oraz w gospodarstwie rolnym
przy wykorzystaniu grup realizujacych okres$long tematyke oraz praktykantow,

3) biezaca kontrola realizacji programu nauczania praktycznej nauki zawodu oraz regularne
nadzorowanie pracy nauczycieli w warsztatach szkolnych,

4) systematyczna kontrola dokumentacji i realizacji tematyki ksztalcenia praktycznego
w poszczegblnych dziatach i pracowniach,

5) dopilnowanie wlasciwego opracowania proceséw technologicznych przy realizacji planu
szkoleniowo-produkcyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci,
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6) nadzor nad przegladami i naprawami ciggnikdw, maszyn i urzadzen oraz posiadanym sprzetem
w warsztatach szkolnych,

7) opracowanie ramowego planu remontéw budynkoéw i pomieszczen,

8) stosowanie w pracy warsztatdw nowoczesnej techniki i ekonomii oraz zapewnienie warunkow
do rozwijania wspolzawodnictwa i racjonalizatorstwa,

9) kontrola stanu bhp warsztatow szkolnych i wszystkich obiektow warsztatowych,

10) w porozumieniu z inspektorem bhp rozwigzywanie biezacych problemow z dziedziny bhp
1 ppoz.,

11) kontrola i nadzor nad nauka jazdy ciggnikami, samochodami, kombajnem i maszynami
rolniczymi,

12) wspotpraca z zespotem nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu
w celu stosowania ujednoliconej interpretacji przepisow oraz wprowadzania innowacji
do programu nauczania,

13) opracowanie przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
przydziatu rejonow sprzatania wokot warsztatow szkolnych,

14) opracowanie wraz z gtdbwnym ksiggowym rocznego planu budzetu warsztatow i nadzor nad jego
prawidtowa realizacja,

15) opracowanie kompleksowej dokumentacji dotyczacej gospodarstwa rolnego, prowadzonego
w ramach dzialalno$ci warsztatowej w zakresie planowania przygotowania gruntéw pod
zasiewy, nawozenia, ochrony roslin, zbioru, transportu, przechowywania lub sprzedazy plonéw,

16) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dokumentacji gospodarstwa rolnego,

17) wykonywanie innych czynnosci nieobjetych powyzszym zakresem, zleconych przez Dyrektora.

§ 77. 1. Dziatalno$¢ warsztatow szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prawidlowego
prowadzenia wszystkich zalozen planu dydaktycznego, a w szczeg6lno$ci powinna zapewnié
uczniom:

1) nabycie umiej¢tnosci zawodowych i prawidlowych nawykow niezbednych w procesach
produkcyjno-ustugowych,

2) zaaranzowanie samodzielnego rozwigzywania probleméw napotykanych w procesie
produkcyjnym 1 ustugowym,

3) mozliwos¢ rozszerzenia wiadomosci nabytych na zajgciach praktycznych oraz mozliwo$é
weryfikowania teorii i praktyki.

2. Praktyczna nauka zawodu w warsztatach szkolnych jest organizowana w formie:

1) zaj¢¢ praktycznych majacych na celu opanowanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych
niezbgdnych do podj¢cia pracy w danym zawodzie,

2) praktyk zawodowych majacych na celu zastosowanie i poglebienie wiedzy nabytej przez
uczniéw oraz wykorzystanie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

3) nauki jazdy samochodem osobowym, ciggnikiem rolniczym i kombajnem zbozowym oraz nauki
pracy pojazdami i maszynami rolniczymi.

3. Realizacja programowych form ksztalcenia praktycznego umozliwia nabycie przez
ucznidow podstawowych umiejetnosci w zakresie:

1) obrobki metali,

2) poshugiwania si¢ sprzg¢tem i przyrzadami kontrolno-pomiarowymi,

3) obstugi i konserwacji sprzgtu rolniczego,

4) naprawy maszyn, pojazdéw rolniczych i samochodowych,

5) eksploatacji narzedzi, urzadzen, maszyn, pojazdow rolniczych i samochodowych,
6) korzystania z dokumentacji technicznej maszyn, instrukcji i katalogow czesci,

7) uwarunkowan technicznych i ekonomicznych towarzyszacych produkcji rolnicze;.
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§ 78. 1. Proces ksztalcenia praktycznego oparty jest na tre§ci programOw nauczania oraz
realizowanej produkcji i §wiadczonych ustugach.
2. Warsztaty szkolne mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ w formie szkolen i kursow, ktorych

celem bedzie nabycie przez uczniow i kursantow dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji.

§79. 1. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w warsztatach szkolnych:
1) podstawowa formg pracy dydaktyczno-wychowawczej sg zajecia prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym z podziatem na grupy,
2) zajecia z eksploatacji pojazdow i maszyn rolniczych, nauki jazdy ciggnikiem rolniczym
1 samochodem osobowym sg zaj¢ciami indywidualnymi,
3) nauczyciele zaje¢ praktycznych wykonuja swoje obowigzki w dziatach, pracowniach
1 na gruntach rolnych prowadzac nauczanie grupowe.

2. Liczba uczniow w grupie okreslona w § 63 ust. 3 powinna zapewni¢ mozliwos¢
przestrzegania przepisow bhp, wiasciwy nadzoér nad grupa oraz dobre wyniki nauczania.
3. Przydziatu czynno$ci dodatkowych dokonuje Dyrektor na wniosek kierownika

warsztatow. Dyrektor powierza szczegolnej opiece na zajeciach praktycznych oddzial nauczycielowi
zwanemu dalej ,,opiekunem warsztatowym”.
1) Zadania opiekuna warsztatowego:
a) podziat klasy na grupy wg harmonogramu zaj¢c,
b) dopilnowanie termindw przejs¢ w grupach,
C) systematyczne uzupetnianie i wpisywanie ocen do dziennika szkolnego z zaje¢ praktycznych
w warsztatach,
d) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajeciach praktycznych.
2) Zadania opiekuna praktyk zawodowych:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych,
b) okreslenie tematyki, terminéw i miejsca odbywania praktyk, uwzgledniajac mozliwo$é
zrealizowania programu przez ucznia,
€) przed skierowaniem na praktyke, zorganizowanie odprawy szkoleniowej z uczniami,
poswigconej omowieniu warunkow, programu i zasad bezpieczenstwa planowanej praktyki.
3) Podstawowe obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu:
a) opracowanie planu/tematyki szkolenia na swoim dziale wg obowigzujacych przepisow
1 przekazanie go kierownikowi warsztatow,
b) zapoznanie uczniéw z programem i organizacja nauczania na danym dziale,
C) przeszkolenie uczniow w zakresie szczegélowych przepisow i zasad bhp obowigzujacych na
dziale 1 uzyskanie pisemnego potwierdzenia tego w dzienniczku zaje¢ praktycznych,
d) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci realizacji tematu zajec¢,
e) indywidualne ocenianie uczniow w oparciu o regulamin oceniania, klasyfikowania
1 promowania, ze szczegolnym uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow: jakosci i iloSci
wykonanej pracy oraz aktywnos$ci ucznia w realizacji tematu, zdyscyplinowania ucznia 0raz
przestrzegania zasad bhp, poszanowania sprzetu oraz utrzymania tadu i porzadku na
stanowisku, opanowania umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci taczenia teorii
z praktyka,
f) systematyczne wpisywanie do dziennika tematow zajeé, nieobecnos$ci ucznidw
I ocen,
g) systematyczne wpisywanie ocen do indekséw uczniowskich,
h) oszczgdno$¢ materiatlow, narzedzi, energii,
i) troska o jakos$¢ szkolenia i produkcii,
J) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
k) wzbogacanie bazy dydaktycznej,
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I) zapewnienie statej opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas zajgé, co wigze si¢
z obowigzkiem obecnos$ci nauczyciela w miejscu odbywania zajec,
m) pehienie dyzurow porzadkowo-wychowawczych wg ustalonego harmonogramu,
n) terminowe realizowanie polecen oraz zalecen poobserwacyjnych.
4) Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dbac o:
a) wilasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie i jego estetyke,
b) systematyczne i prawidlowe rozliczanie karty drogowej, ktorg nalez zda¢ w ciagu dwoch dni
od daty jej wystawienia,
c) dokonywanie na biezaco wpisOw do dziennika zaje¢ teoretycznej nauki jazdy (data,
obecnos¢, temat zajec) oraz do karty przeprowadzonych zajec¢ kursanta (w czgsci A i B),
d) stosowanie wlasciwego paliwa i olejow,
e) przestrzeganie terminow przegladoéw technicznych,
f) po zakonczonej jezdzie, garazowanie pojazdu w miejscu do tego celu przeznaczonym.
5) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach stosownie do pelnionej funkcji i posiadanych
mozliwo$ci nauczyciela, Dyrektor moze wyznaczy¢ na czas krétkotrwaty dodatkowe obowiagzki.

§ 83. 1. Godzina zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu obejmuje 45 minut.
2. Czas trwania zaje¢ uzalezniony jest od ilo$ci godzin w ciggu zmiany:
1) uchylono
2) Zmiana trwajgca 5 godzin zaj¢¢ obejmuje:
a) zajecia na pierwszej zmianie od godz. 8:00 do godz. 12:15, z przerwg od godz. 10:30
do godz. 10:50,
b) zajecia na drugiej zmianie od godz. 12:15 do godz. 16:35 z przerwg od godz. 14:00
do godz. 14:20.
3) Zmiana trwajaca 6 godzin zaje¢ obejmuje:
a) zajecia na pierwszej zmianie od godz. 8:00 do godz. 13:00, z przerwa od godz. 10:30
do godz. 11:00
b) =zajecia na drugiej zmianie od godz. 13:00 do godz. 18:00, z przerwa od godz. 15:30
do godz. 16:00.

4) uchylono
5) uchylono
6) uchylono
3. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego uczeszczania na zajgcia praktyczne
i Scistego przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz zasad bhp.
4. Uczen w razie nieobecno$ci na zajgciach warsztatowych jest zobowigzany do

zaliczenia materiatu za okres nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od czasu powrotu na zajgcia:

1) godziny nieobecnosci wynikajace z choroby, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, nie
muszg by¢ zaliczane,

2) niezaliczenie materiatu w okresie dwoch tygodni skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

5. Na prosbe rodzica uczen moze by¢ zwolniony z dnia zaje¢ lub jego czesci — taki fakt
nalezy odnotowaé w dzienniku.

6. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za 100% obecno$¢ na zajeciach w warsztatach
szkolnych.

7. Do zaje¢ moze przystagpi¢ uczen posiadajacy odpowiedni ubidr roboczy.

W przypadku niespetnienia tego warunku nauczyciel podejmuje decyzje o sposobie udzialu ucznia,
w zajeciach praktycznych uwzgledniajac przy tym koniecznos$¢ zapewnienia uczniowi bezpiecznych
warunkow pracy.

8. Uczen jest klasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
dziatow. Jezeli uczen jest niesklasyfikowany z jednego dziatu lub uzyskal z niego oceng
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niedostateczng na koniec okresu (semestru lub roku szkolnego) oznacza to, ze jest nieklasyfikowany
lub uzyskuje ocene niedostateczng z zajec¢ praktycznych.

9. Wstep do pomieszczen warsztatowych dozwolony jest uczniom odbywajacym
planowe zajecia praktyczne. W innych przypadkach uczen moze przebywa¢ w warsztatach za zgoda
kierownika warsztatow lub opiekuna warsztatowego.

10. Bez wiedzy nauczyciela praktycznej nauki zawodu uczen nie moze:

1) opuszczac stanowiska pracy,

2) wigczaé pradu,

3) uruchamia¢ obrabiarek i urzadzen.

11. Obowigzki ucznia podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu:

1) przestrzeganie przepisow bhp,

2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzone stanowisko pracy, narz¢dzia i materiaty,

4) zgloszenie opiekunowi warsztatowemu zauwazonych nieprawidlowos$ci w dziataniu maszyn
1 urzadzen lub uszkodzenia narzedzi,

5) uzywanie odziezy roboczej (ubranie robocze, nakrycie gtowy i obuwie na twardej podeszwie)
I utrzymywanie jej w nalezytej czystosci,

6) prowadzenie dzienniczka (indeksu) zaje¢ praktycznych,

7) przestrzeganie zasad wspoOlzycia  spotecznego, okazywanie szacunku  dorostym,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

8) noszenie identyfikatora warsztatowego, rowniez podczas przerw.

12. Prawa ucznia podczas zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu:

1) odmowa wykonania pracy w przypadku wystgpienia warunkow zagrozenia dla zdrowia,

2) $ledzenie dokumentacji technicznej lub technologicznej dotyczacej tematu zajec,

3) zgtaszanie projektow racjonalizatorskich,

4) poszanowanie wlasnej godno$ci (w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich),

5) odpoczynek w przerwie migdzy zajgciami,

6) uzyskanie jawnej i biezacej oceny swojej pracy.

13. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za umyslne zniszczenie lub
uszkodzenie materialow 1 narzedzi.

§84. 1. Nauka jazdy ciaggnikiem rolniczym i samochodem osobowym organizowana jest
w Osrodku Szkolenia Kierowcow dzialajacym przy Szkole:

1) wuczniowie, ktorych program nauczania przewiduje zdobycie okreSlonych uprawnien
do kierowania pojazdami biorg udziat w szkoleniu w ramach zaje¢ szkolnych, zwanym dale;j
Programem,

2) uczniowie, ktorych program nauczania nie przewiduje zdobycia okreslonych uprawnien
do kierowania pojazdami, mogg skorzysta¢ z Bonusu w postaci odptatnego kursu nauki jazdy
kategorii B lub T. Wysoko$¢ ptatnosci za kurs okresla Decyzja Dyrektora.

2. Zajecia z nauki jazdy powinny by¢ organizowanie w czasie wolnym od innych zajeé
dydaktycznych, ale dopuszcza si¢ organizowanie ich w tym czasie za zgoda nauczyciela,
w wymiarze 1 lub 2 godzin zegarowych dziennie.

3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ dydaktycznych jest mozliwe wylgcznie po przediozeniu
nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia dydaktyczne Prosby o zwolnienie na nauke jazdy, opatrzonej
imienng pieczatka 1 podpisem instruktora prowadzacego szkolenie.

4. Uczen uczestniczacy w kursie nauki jazdy wynikajacym z podstawy programowej
nauczania, ktéry nie zdal egzaminu z zakresu nauki jazdy samochodem/ciggnikiem otrzymuje
z przedmiotu ,,Nauka jazdy” ocene niedostateczng i nie otrzyma promocji do nastepnej klasy.
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o. Uczen uczestniczacy w kursie nauki jazdy wynikajacym z podstawy programowej
nauczania moze by¢ zwolniony z kursu nauki jazdy, jezeli przedstawi w Osrodku Szkolenia
Kierowcow:

1) dokument potwierdzajacy uzyskanie uprawnien Kierowcy (prawo jazdy),
2) dokument potwierdzajacy brak predyspozycji psychofizycznych do uczestniczenia w kursie
(zaswiadczenie lekarskie).

6. Kurs teoretyczny oraz praktyczna nauka jazdy samochodem osobowym odbywa si¢
wylgcznie w Osrodku Szkolenia Kierowcow przy Szkole.
7. Odrgbnym dokumentem zawierajacym wszystkie informacje dotyczace Os$rodka

Szkolenia Kierowcow dzialajagcego przy Szkole sg ,,Zasady funkcjonowania i prowadzenia szkolen
w Osrodku Szkolenia Kierowcow Zespotu Szkét, CKU w Gronowie”.

Rozdzial 10. Administracja Szkoly

§ 82. 1. Dziat ksiggowosci jest komorka wchodzaca w sktad struktury organizacyjnej
Szkoty, podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Dziatem ksiggowosci kieruje gtowny ksiggowy.

3. Bezposrednim przetozonym gldwnego ksiggowego jest Dyrektor.

4. Gloéwny ksiggowy jest bezposrednim przelozonym zatrudnionych w dziale
ksiggowosci pracownikow.

5. Dziat ksiggowo$ci zajmuje sig:

1) prowadzeniem rachunkowosci Szkoty,

2) prowadzeniem ksigg rachunkowych,

3) okresowym ustalaniem/sprawdzaniem drogg inwentaryzacji stanu aktywow i pasywow,

4) wyceng aktywow i pasywoOw oraz ustalaniem wyniku finansowego,

5) wykonywaniem dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

6) naliczaniem i wyptatg wynagrodzen dla pracownikow,

7) wyplata naleznosci wynikajacych z tytutu zrealizowania umow cywilnoprawnych,

8) odprowadzeniem naleznych sktadek, optat, podatkéw od wyptacanych naleznosci,

9) wystawianie podmiotom korzystajacych z budynkéw bedacych w zarzadzie Szkoty faktur,
okreslajacych naleznosci z tytutu optat za czynsz, wode na podstawie zestawien przygotowanych
przez dziat gospodarczy,

10) sporzadzaniem zeznan rocznych PIT,

11) dokonywaniem wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

12) dokonywaniem wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych (w tym uméw zawieranych przez Szkote),

13) opracowywaniem projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

14) sporzadzaniem sprawozdan finansowych i innych, ktorych dane wynikaja z ksiag rachunkowych.

6. Celem wtasciwego prowadzenia rachunkowosci dziat ksiggowosci zajmuje si¢:
1) dokumentowaniem zgodnie z instrukcja obiegu dokumentow ksiegowych kazdej operacji
finansowej,

2) sporzadzaniem przelewow z rachunku bankowego na zakup towaréw i ustug,
3) kontrolg cigglosci zapisow w wyciggach bankowych,

4) prowadzeniem analityki pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS,

5) uzgadnianiem stanow kont,
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6) udzielaniem kontrasygnaty na zakup towarow i/lub uslug (w szczegolnoséci na zaméwieniach,
umowach) Ilub jej odmowa, w razie braku $rodkoéw finansowych na zrealizowanie
zamdwienia/umowy,

7. W zakresie prowadzenia kasy szkolnej dziat ksiegowosci zajmuje sig:

1) dokonywanie wyptat gotowkowych z tytulu wynagrodzen, stypendiow, delegacji, faktur
1 innych udokumentowanych i1 zatwierdzonych merytorycznie wydatkow, przyjmowanie wptat
gotowkowych potwierdzajac je dowodem KP,

2) realizowanie czekow gotowkowych w banku,

3) prowadzenie rejestru umow.

8. W zakresie gospodarki inwentarzowej do dziatu ksiggowosci nalezy:

1) prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia w $rodki trwate,

2) uzgadnianie ksigg inwentarzowych z kontami,

3) uzgadnianie zapisow w ksiggach inwentarzowych z osobami materialnie odpowiedzialnymi,

4) zestawienie i porOwnanie wynikow spisu z natury ze stanem ewidencyjnym oraz wprowadzanie
do ksiag r6znic inwentaryzacyjnych.

§ 83. 1. Dzial gospodarczy jest komérka wchodzaca w sktad struktury organizacyjnej
Szkoty, podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Dziatem gospodarczym kieruje kierownik gospodarczy.

3. Bezposrednim przetozonym kierownika gospodarczego jest Dyrektor.

4. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przelozonym zatrudnionych w dziale
gospodarczym pracownikow administracji i obstugi.

5. Dzial gospodarczy wykonuje zadania z zakresu:

1) nadzorowania prawidtowosci wykonywania umow, ustug, dostaw towarow,

2) prowadzenie magazynu z materiatami biurowymi i gospodarczymi,

3) czystosci w Szkole i jej bezposrednim otoczeniu,

4) sprawnego dziatania sprzgtu, urzadzen, instalacji,

5) sprawnego dziatania sieci (komputerowa, telefoniczna),

6) wykonywanie prac remontowych na potrzeby wilasne,

7) estetyczny wyglad terenéw zielonych na terenie Szkoly, zimg od$niezanie ciggow
komunikacyjnych w bezposrednim otoczeniu szkoty, usuwanie zalegajacego $niegu z plaskiej
powierzchni dachu,

8) czuwanie nad prawidtowa gospodarka materialowa pracownikéw Szkoty,

9) zapewnienie sprawnej obstugi potrzeb transportowych Szkoty,

10) realizowanie zakupu drukow i materialow kancelaryjnych oraz s$rodkow niezbednych
do prowadzenia Szkoty,

11) realizowanie zakupu wyposazenia Szkoty i internatu w pomoce dydaktyczne,

12) prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi zgodnie z obowiazujaca instrukcja,

13) zapewnienie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynkoéw i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie gmachu 1 majatku szkolnego,

14) organizowanie i odpowiedzialno$¢ za system ochrony mienia Szkoty,

15) obstuga portierni i szatni w budynku gtéwnym Szkoty.

6. W zakresie realizowanych zadan wymagajacych uzycia sprzg¢tu znajdujacego sig

W warsztatach, s3 one wykonywane w porozumieniu z kierownikiem warsztatow.

§ 84. 1. Sekretariat uczniowski jest komorka wchodzacag w sktad struktury organizacyjne;j
Szkoty, podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Sekretariatem kieruje sekretarz szkoty.

3. Bezposrednim przeloZzonym sekretarza szkoly jest Dyrektor.
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4. Sekretarz szkoty jest bezpos$rednim przelozonym zatrudnionych w sekretariacie
pracownikow.
5. Sekretariat uczniowski jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy administracyjnej

Szkoty, zajmuje si¢ organizacja ksztatcenia:

1) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji uczniow i stuchaczy
pobierajacych nauke w Szkole (biezace wpisywanie danych osobowych do ksiggi uczniow wraz
z réwnoleglym prowadzeniem rejestru w formie elektronicznej, wlasciwe przechowywanie
dokumentow uczniowskich, sporzadzanie list i ich aktualizacja, a takze ich archiwizacja),

2) zalatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obstuga stuchaczy 1 nauczycieli
w zakresie organizacji zaje¢, konsultacji i zadan kontrolnych,

3) terminowe sporzadzanie wykazow uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym oraz obowigzkiem
nauki dla potrzeb organu nadzorujacego i prowadzacego,

4) prowadzenie ksiggi absolwentow i sporzadzanie duplikatow swiadectw,

5) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz kursow zawodowych,

6) wspotpraca z wicedyrektorami w zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-
wychowawczych we wszystkich typach szkoét funkcjonujacych w Szkole oraz §wiadczenie
biezacej pomocy w systematycznym kontrolowaniu poprawnosci prowadzenia podstawowej
dokumentacji przebiegu nauczania,

7) przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliow,

8) biezace =zatatwianie wszelkich spraw uczniowskich, a takze wykonywanie zadan
administracyjno-biurowych na wniosek uczniow i ich rodzicow , stuchaczy, nauczycieli
1 wychowawcéw, a w szczegdlnosci przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roéznych
instytucji (np. ZUS, KRUS, uczelni wyzszych, zaktadow pracy rodzicow , itp.), wyrabianie
indeksow, legitymacji uczniowskich i ich prolongata, biezace wystgpowanie o odpisy arkuszy
ocen ucznidow przyjetych z innych szkot ponadgimnazjalnych (wszystkie wydawane druki,
zaswiadczenia bedg rejestrowane, a ich kopie gromadzone 1 przechowywane).

9) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen ucznidw/stuchaczy dla innych szkot, w ktorych nauke
kontynuuja osoby z réznych przyczyn opuszczajace Szkote,

10) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb,

11) sporzadzanie i gromadzenie, a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych na potrzeby
GUS oraz wtadz oswiatowych,

12) wspotpraca z organami sprawujacymi bezposredni nadzor nad Szkots.

13) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§ 85.  Kancelaria jest komorkg wehodzaca w sktad struktury organizacyjnej Szkoty, podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
2. Kancelari¢ obstuguje pracownik, ktorego bezposrednim przetozonym jest Dyrektor.
3. Kancelaria wykonuje zadania z zakresu:
1) odbieranie i rejestrowanie korespondencji oraz przesytek,
2) wysylanie korespondencji i przesytek,
3) przyjmowanie i nadawanie faksow oraz obstuga poczty elektronicznej,
4) odbieranie telefonow, wykonywanie potaczen, taczenie rozmow,
5) udzielanie informacji petentom, kierowanie ich do wlasciwych merytorycznie osoéb lub
stanowisk pracy,
6) przekazywanie korespondencji Dyrektorowi,
7) redagowanie pism Dyrektora,
8) przechowywanie dokumentacji Dyrektora,
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9) prowadzenie dziennika korespondencyjnego, dor¢czanie korespondencji pracownikom zgodnie
z dekretacjg Dyrektora,

10) przekazywanie korespondencji zgodnie z obiegiem dokumentéw, okreSlonym w instrukcji
kancelaryjnej.

§ 86. 1. Kadry prowadzone sg na samodzielnym stanowisku pracy.

2. Bezposrednim przetozonym pracownika zatrudnionego na stanowisku obstugi spraw
pracowniczych jest Dyrektor.
3. Kadry obejmujg zadania z zakresu spraw pracowniczych, w tym:

1) prowadzenie pelnej obshugi dokumentacyjnej procesu zatrudnienia, przebiegu pracy
1 rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami szkoty,

2) prowadzenie ewidencji, statystyki i informacji o zatrudnionych przy uzyciu programu Kadry
OPTIVUM,

3) nadzor i kontrola przestrzegania przez pracownikow zapisdéw Regulaminu pracy,

4) prowadzenic ewidencji absencji, czasu pracy, wykorzystania urlopéw pracowniczych
i zwolnien od pracy,

5) prowadzenie rejestru i wystawianie delegacji stuzbowych,

6) przygotowanie dokumentéw dotyczacych nakladania na pracownikow kar porzadkowych,
nagrod,

7) przygotowywanie dokumentow dotyczacych przeszeregowan, podwyzek, innych zmian
warunkow pracy i/lub ptacy,

8) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, $wiadectw pracy po ustaniu zatrudnienia,

9) nadzor nad terminowoscig wykonywania badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych,

10) prowadzenie ewidencji i wydawanie legitymacji stuzbowych nauczyciela,

11) prowadzenie ewidencji i wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla pracownikow i ich
rodzin,

12) wspotpraca z kadrg kierownicza i pracownikiem ds. bhp w zakresie prowadzenia spraw
pracowniczych,

13) wspotpraca w charakterze cztonka komisji Rady Wspolnej rozpatrujacej wnioski
o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) przygotowywanie administracyjno-biurowe pracy Komisji Zdrowotnej,

15) prowadzenie korespondencji obejmujgcej sprawy pracownicze,

16) sporzadzanie sprawozdan o stanie zatrudnienia i o jego zmianach,

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubieganiem si¢ o stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego,

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniami nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych, sporzadzanie, przechowywanie, prowadzenie rejestru  umow
cywilnoprawnych z podmiotami bgdacymi osobami fizycznymi (nie dotyczy to podmiotow
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza),

19) wnioskowanie o zrealizowanie stazu dla 0os6b bezrobotnych oraz nadzorowanie odbycia stazy
przez osoby bezrobotne.

4. Pracownik  zatrudniony na stanowisku obstugi spraw  pracowniczych
wspotuczestniczy

w pracach zwigzanych ze zmiang aktow prawa wewngtrznego.

§ 87. 1. W Szkole funkcjonuje stuzba bhp, podlegajaca bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan pracownika ds. bhp nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji  dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno
-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czeséci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

4) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czes$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych  oraz innych urzadzen majacych wplyw na  warunki  pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

5) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

6) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) opracowanie szczegdtowych instrukcji  dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

8) udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) prowadzenie wstgpnych oraz organizowanie okresowych i stanowiskowych szkolen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

13) prowadzenie szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw
1 stuchaczy Szkoty,

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

15) wspétpraca z wlasciwymi osobami, w szczegdlnoSci w zakresie organizowania
1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

16) wykonywanie innych dzialanh majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 88.  1.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane w dalszej czesci CKU, wchodzi w sktad

Szkoty.

2. Podstawa prawng dziatalnosci CKU jest Statut.
3. Dziatalnos$cig CKU kieruje Dyrektor. W sktad CKU wchodza nastepujace szkoty:

1) 4 letnie Liceum Ogodlnoksztalcagce dla Dorostych w  Gronowie na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowej, gimnazjum, branzowej szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowej,

2) Szkota Policealna w Gronowie ksztalcagca w systemie zaocznym w zawodach
szkolnictwa branzowego, przypisanych co do zasady do V Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji:
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w branzy teleinformatycznej (INF) technik informatyk symbol zawodu 351203
z wyodrgbnionymi kwalifikacjami INF.02 Administracja 1 eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych oraz INF.03
Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych;
w branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia(BPO) technik bezpieczenstwa i higieny pracy
symbol zawodu 325509  kwalifikacja BPO.01  Zarzadzanie  bezpieczenstwem
w $rodowisku pracy; w branzy ekonomiczno-administracyjnej(EKA) technik administracji
symbol zawodu 334306 kwalifikacja EKA.01 Obstuga klienta w jednostkach administracji
4. CKU moze prowadzi¢ dzialalno§¢ w formach pozaszkolnych.

§ 89. 1. Do zakresu dziatania CKU nalezy w szczegolnoSci:
1) ksztatcenie stuchaczy w szkotach dla dorostych,
2) organizowanie kursow w formach pozaszkolnych,
3) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,
4) wspolpraca ze szkotami i placowkami ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia dorostych
w kraju i za granica,
5) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb regionu.
2. CKU moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.

§90. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, egzamindéw, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§91. 1. Podstawowa forma pracy w szkotach dla dorostych sa konsultacje zbiorowe,
organizowane dla kazdego semestru, co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni w soboty
I niedziele:

1) Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzujacych w danym
semestrze.
2) Liczba godzin konsultacji zbiorowych z danego przedmiotu wynika z realizacji obowigzujacego
szkolnego planu nauczania.
a) Mozna organizowaé¢ konsultacje zbiorowe z niektorych przedmiotow z podziatem
na grupy.
b) Czas zegarowy jednej konsultacji zbiorowej wynosi 45 minut.

2. Stuchacz zobowigzany jest do napisania jednej pracy kontrolnej z kazdego przedmiotu
obowigzujacego w danym semestrze.

3. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy:

1) za szczegblnie razace naruszenie norm poprawnego zachowania,

2) nierespektowanie aktow prawnych obowigzujacych w Szkole, po wyczerpaniu wszystkich
przewidzianych kar porzadkowych,

3) jezeli stuchacz opuscit powyzej 50% obowiazkowych konsultacji zbiorowych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania,

4) nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy,

5) jesli nie zdat egzaminu poprawkowego,

6) za dystrybucje, handel i uzywanie substancji odurzajacych na terenie Szkoty,

7) za dokonanie kradziezy na terenie Szkoty,

8) za spozywanie alkoholu na terenie Szkoty,

9) za organizowanie i czynne uczestnictwo w tzw.: ,.fali”’ na terenie Szkoty.
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§ 92.
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie shuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

€) udzielnie stuchaczowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

d) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

e) dostarczenie stuchaczowi, rodzicom lub prawnym opiekunom stuchacza niepetnoletniego
1 nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

la. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa oraz przepisy

wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
1b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)

d)

1c.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchaczy semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

ustalanie biezgcych, semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindéw semestralnych semestralnych w terminie dodatkowym,
semestralnych poprawkowych;

przekazywanie rodzicom lub prawnym opiekunom stuchacza niepeinoletniego informacji
o postepach 1 trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza

Kazdy nauczyciel lub zespdl przedmiotowy jest zobowigzany okre§li¢ wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych

1d.

Opiekun semestru w czasie pierwszego spotkania zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi

zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad klasyfikowania
I promowania.

le.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informuja stuchaczy oraz rodzicéw lub prawnych opiekundow stuchaczy niepetnoletnich o:

a)

b)
c)
d)
€)

zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w Statucie i przedmiotowym systemie
oceniania;

terminach egzamindéw semestralnych;
formie, tresci oraz warunkach, jakie powinny spetnia¢ prace kontrolne;
tresciach programowych realizowanych na danych zajeciach edukacyjnych;

polecanych podrecznikach i pomocniczych materiatach dydaktycznych;
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f) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

g) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy oraz o formie zaliczenia
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, w tym o formie egzaminu semestralnego i zasadach
jego przeprowadzania.

h) Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja zgodnie z obowigzujagcymi podstawami
programowymi 1 realizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

1f. Nauczyciel jest obowiazany:

a) indywidualizowaé pracg ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

b) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, przekazywac rodzicom lub
prawnym opiekunom stuchacza niepetnoletniego informacje
o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach stuchacza.

2. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
3. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

4. Formami aktywnosci podlegajacymi  biezacemu  ocenianiu  wiadomosci
1 umiejetnosci stuchaczy szkot dla dorostych sg prace kontrolne.
5. W szkole dla dorostych oceny sa jawne dla stluchacza, a w przypadku stuchacza

niepelnoletniego - rowniez dla jego rodzicow.

1) Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja. Oceny za prace kontrolne i prace z egzamindw
semestralnych w formie pisemnej oraz egzaminy ustne uzasadnia na biezgco w formie ustne;.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane stuchaczowi, a w przypadku stuchaczy
niepetnoletnich réwniez ich rodzicom. Nauczyciel udostgpnia prace stuchaczy szkét zaocznych
na konsultacjach indywidualnych lub zbiorowych.

3) Na wniosek stuchacza Iub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja egzaminéw oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu temu
stuchaczowi lub rodzicom stuchacza niepeinoletniego przez dyrektora w godzinach pracy
sekretariatu.

§ 93. 1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.
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4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§94. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana” jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢c albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa w pkt.1,0cen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania albo,

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio
konsultacje lub jednostk¢ modutowa, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna wedtug okreslonych w
Statucie zasad oceniania.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg shluchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego w formie ustnej lub wpisu w dzienniku elektronicznym,

6. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci
programowych przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

7. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych egzamin semestralny z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
8. W Szkole Policealnej dla Dorostych stluchacz przystepuje w kazdym semestrze

do egzaminow semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

9. Wyboru  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktorych mowa w ust. 8, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje
o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

10. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z egzaminu ustala si¢ jako S$redniag ocen
z egzaminu w formie pisemnej i ustnej z zaokragleniem od 0,5 w gore.

11. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

12. Egzamin z informatyki i zaj¢¢ komputerowych ma form¢ zadania praktycznego.

13. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 7, ust. 8, ust. 11
1 12 egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

14. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

15. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
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musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

16. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

17. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy semestralne co najwyzej
z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

18. Egzamin semestralny w formie pisemnej trwa 90 minut.

19. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonego podtuzng pieczgcia szkoty.

20. Na egzaminie semestralnym w formie pisemnej i ustnej stuchacz moze korzystaé
z pomocy ustalonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

21. Stuchacz, ktory zakonczyt prace oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale.

22. Stuchacz przystepujacy do egzaminu w formie ustnej, przedstawia egzaminatorowi
kart¢ egzaminacyjng i indeks wypetiony wedtug wzoru zamieszczonego na tablicy ogloszen.

23. Egzaminator wpisuje ocen¢ z egzaminu semestralnego do indeksu stuchacza, karty
egzaminacyjnej, protokotu egzaminacyjnego i elektronicznego dziennika lekcyjnego.

24, Stuchacz Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych moze by¢ zwolniony

z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego
z tych zajg¢ w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobrg.

25. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 24, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

26. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych trudng sytuacja zdrowotng lub
zyciowa nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Shuchacz sklada pisemne
usprawiedliwienie w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz w pierwszym dniu roboczym
po przeprowadzonym egzaminie w pierwszym terminie.

27. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do konca lutego,
2) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

28. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje si¢ przepisy ust. 11-25.

29. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe
sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

30. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

31. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

32. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
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5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
33. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 32, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezta informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej,
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§95. Do warunkow i trybu odwotywania si¢ od semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w szkotach dla dorostych przepisy Rozdzialu 5 Ocenianie stosuje si¢
odpowiednio.

§ 96. 1. Dyrektor Szkotly Policealnej dla Dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o EBuropejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub zaswiadczenie
wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatcei,
okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rdwnorzedny wydany
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci, lub za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztatci;

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze nastgpic¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoly policealnej wspdlnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie
ksztalci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetic pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z tematyka
przewidziang w programie szkoly w wymiarze godzin okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu",

79



Statut Zespotu Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

2) "zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czgsci z praktycznej nauki
zawodu" - oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
"podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i
date jego wydania.

7. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona"
oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

§97. 1. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

2. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

3. Niepetnoletni stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr
programowo wyzszy, powtarza semestr.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

5. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do Dyrektora
Szkotly, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwatly
w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

6. Stuchacz ukonczylt szkote, jesli ze wszystkich przedmiotow i1 praktyk zawodowych
obowigzujacych w szkolnym planie nauczania szkoty, do ktorej uczeszcza, uzyskat oceny

pozytywne.

§98. 1. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiggnigcia stuchacza sa: dziennik
zaje¢, arkusz ocen, indeks, karta egzaminacyjna, $wiadectwo ukonczenia szkoty, $wiadectwo
dojrzatosci, protokoty egzaminacyjne.

2. Ocenione prace kontrolne przechowuje si¢ w szkole przez pi¢c lat.

3. Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowuje si¢ w szkole przez pigc lat.

§99. Zasady przekazywania i oceniania prac kontrolnych stuchaczy szkot dla dorostych:

1) nauczyciel podaje stuchaczom temat pracy kontrolnej do 3 zjazdu,

2) stuchacz przesyta pracg kontrolng pocztg lub dostarcza osobiscie do sekretariatu uczniowskiego
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

3) praca kontrolna jest opatrzona data wptywu w sekretariacie uczniowskim,

4) obowigzuje strona tytulowa pracy kontrolnej wedtug podanego wzoru,

5) nauczyciel ocenia, recenzuje i informuje stuchacza o ocenie z pracy kontrolnej,

6) prace kontrolne nauczyciel przekazuje do sekretariatu uczniowskiego przy rozliczeniu
wypracowanych godzin.

§100. 1. Stuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoly publicznej
innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego
w szkole, do ktorej stuchacz uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za
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zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktoérej stuchacz uczeszczat, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.

2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Stuchacz szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest
przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

4, Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i zaje¢ komputerowych ma forme¢ zadan
praktycznych.

6. W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem lub z niepeinoletnim
stuchaczem 1 jego rodzicami.

9. Stuchacz moze przystapi¢ do wigcej niz jednego egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu
jednego dnia. W takim przypadku liczbe takich egzaminow uzgadnia przewodniczacy komisji
ze stuchaczem oraz z rodzicami niepetnoletniego stuchacza.

10. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust.
213 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

11. Dyrektor powotuje w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny
nauczyciela jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w przypadku, gdy stuchacz
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
a nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
Szkole. Decyzj¢ taka Dyrektor Szkoty podejmuje w porozumieniu z dyrektorem szkoly
zatrudniajacej tego nauczyciela.

12. Jezeli egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz niepetnoletni, podczas tego egzaminu
moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - jego rodzice .
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stluchacza, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach shuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
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15. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§101. 1. CKU moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach
pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
5) kurs, inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupeklianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

2. CKU moze organizowac¢ i prowadzi¢ kursy dla dorostych 1 mtodziezy z wlasnej
inicjatywy lub na zlecenie urzedoéw pracy, zakltadow pracy, organizacji spotecznych i innych
instytucji.

3. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor powotuje kierownika kursu i ustala szczegdtowy zakres jego obowigzkow.

5. Kursy finansowane s3 ze S$rodkéw podmiotow je zlecajacych. Rozliczenia
dokonywane sa w ramach rachunku dochodéw wyodrgbnionych ,,Kursy CKU”.

6. CKU moze pobieraé optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych.

7. Wysokos¢ optat ustala dyrektor publicznej placowki lub o$rodka, w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 102. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedlug programu nauczania,
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

2. Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.

3. W Szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa branzowego.

4. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba
stuchaczy jest mniejsza.

S. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

6. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

7. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢

mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

8. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wiecej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okreSlonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U.
z 2012 r., poz. 186 z po6zn. zm.) Mozliwos¢ ksztalcenia na odleglos¢ nie dotyczy zajec
laboratoryjnych
1 zaje¢ praktycznych.

9. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwg i forme ksztatcenia,
2) czas trwania, liczbg godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,
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3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb,

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,

6) opis efektow ksztalcenia,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdéw dydaktycznych,

8) sposob i formg zaliczenia.

10. Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkow nalezy:

1) =zalozenie i prowadzenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

2) nadzor nad prawidlowos$cia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajgcia na kursie,

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych,

4) zapoznanie uczestnikow kursu z przepisami ppoz. i bhp obowigzujacymi na terenie placowki,

5) zapoznanie uczestnikéw kursu z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,

6) wnioskowanie o skreslenie z listy uczestnikow kursu,

7) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,

8) skladanie sprawozdan w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalnos$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

11. Dyrektor informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazw¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie,

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

4) wykaz shuichaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada
numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

12. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
zwalniana z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia — o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie, jesli wraz z wnioskiem do Dyrektora przedtozy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

8) wpis w indeksie potwierdzajacy zaliczenie przedmiotu bedacego wykazie planu ksztalcenia na
kursie kwalifikacyjnym.

13. Podstawg zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa egzaminy koncowe
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (modutow) okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
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14. Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacego
w formie zaocznej dopuszcza si¢ uczestnika kursu, ktory uczeszczatl na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
konsultacje z kazdego przedmiotu (modutu) 1 zaliczyt wszystkie egzaminy czastkowe oraz ¢wiczenia
praktyczne wykonywane podczas trwania zaj¢¢ na kursie.

15. Uczestnik  kwalifikacyjnego  kursu  zawodowego, ktéry z  przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora, w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym.

16. Zasady przeprowadzania egzaminow koncowych z poszczegolnych przedmiotow:

1) Egzamin przeprowadza si¢ na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu.

2) Egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemna, a z zaje¢ praktycznych
forme¢ zadania praktycznego.

3) W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy najwyzej z dwoch przedmiotow.

4) Prace pisemne dokumentuje si¢ na arkuszach papieru opatrzonych pieczgciag urzedowa Szkoty.

5) Z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, a oceny w formie % wpisuje si¢
do dziennika kursu.

17. Stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) Egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych:
a) zaliczony — co najmniej 50% mozliwych do zdobycia punktow,
b) niezaliczony — ponizej 50% mozliwych do zdobycia punktow.
2) Egzamin z praktycznych przedmiotow zawodowych:
a) zaliczony — co najmniej 75 % punktéw mozliwych do uzyskania,
b) niezaliczony — co najmniej 75 % punktéw mozliwych do uzyskania.

18. W przypadku niezaliczenia jednego lub dwoch egzaminow, o ktorych mowa w ust. 13
uczestnik kwalifikacyjnego kursu ma prawo do przystgpienia do egzaminéw poprawkowych
w dodatkowym terminie wskazanym przez Dyrektora po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym

zajecia.

19. Uczestnik kursu, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

20. Uczestnik kursu, ktéry nie zaliczy wszystkich egzaminow koncowych nie otrzymuje

zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 nie moze przystapic
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.

21. Uczestnik kursu, ktéry otrzymat zaliczenie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(modutow) okreslonych w szkolnym planie nauczania, konczy kurs i otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajace do przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu.

22. Uczestnikowi kwalifikacyjnego kursu zawodowego powtarzajagcemu kurs przed
uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne (moduty), z ktérych uzyskat
poprzednio zaliczenie 1 zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na te zajecia.

23. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub
»Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdzial 12. Praktyczna nauka zawodu

§ 103. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow/stuchaczy/kursantow jest organizowana przez
szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
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3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych.
4. Zajgcia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mlodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem  szkoty
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia - rGwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane

u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

8. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
9. Praktyki zawodowe ucznidw/stluchaczy/kursantdow moga by¢ organizowane w czasie

catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.

10. W  przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na
podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

11. Zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniow/stuchaczy/kursantow
na zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora.

12. W przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zglasza¢ Dyrektorowi
wnioski do tresci programu nauczania, o ktorym mowa powyzej, w zakresie zaje¢ praktycznych,
ktore sa u niego realizowane.

13. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego
praktycznego okreslona w ramowych planach nauczania

2) w przypadku technikum i szkoty policealnej — 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonych w ramowych planach nauczania.

14. W technikum i1 w szkole policealnej, ktore organizuja zaje¢cia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, faczny wymiar praktycznej nauki zawodu
jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie nauczania, o ktérym mowa w ust.
6, i liczby godzin praktyk zawodowych okreslonych w ramowych planach nauczania.

15. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
16. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat,
nie diluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okres§lonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
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zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidualnych
gospodarstwach  rolnych, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

17. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym z¢
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
18. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba

uczniéw/stuchaczy/kursantow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla

danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

19. Dyrektor szkoly zawiera z podmiotem przyjmujacym uczniow/stuchaczy/kursantow
na praktyczng nauke zawodu umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota.

20. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

21. Umowa okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwg i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) i jej zakres,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa
u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw i obowigzkow stron;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztéw, jesli podmiot przyjmujacy chce korzysta¢ z refundacji wynikajace;j
Z przepisow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw do programoéw nauczania.

22. Do umowy, o ktorej mowa w ust. 18-20 dotgcza si¢ program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora.

23. Zajgcia praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego na terenie szkoty prowadza
nauczyciele/nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

24, Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach
rolnych mogg takze prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe
zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,
okreslonym w odrebnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

25. Kwalifikacje dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu dla klas pierwszych, ktére
rozpoczely ksztatcenia od wrze$nia 2019 roku wynikaja z zapisOw obowigzujacego Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U.
2019, poz. 391 z poézn. zm.). Dla klas technikum i szkoty branzowej I stopnia, ktére rozpoczety
ksztatcenie przed 1 wrzesnia 2019 roku stosuje si¢ zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017 r. (Dz.U. 2017, poz. 1644
z p6zn. zm.) do wygasni¢cia tych oddziatow.
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26. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

27. Praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego.

28. Uczniowie moga odbywaé réwniez praktyki zagraniczne w  ramach
migdzynarodowych programdéw, podpisanych konwencji o wspotpracy oraz umow.

29. Uczen/stuchacz/kursant odbywa praktyki zawodowe w miejscach, w ktorych mozliwa
jest petlna realizacja programu praktyki, wynikajgcego bezposrednio z programu nauczania
przyjetego do realizacji w szkole.

30. Kazda nieobecnos¢ usprawiedliwiona na praktyce zawodowej musi by¢ odpracowana
w innym terminie uzgodnionym z opiekunem praktyki.

31. W przypadkach losowych uczen/stuchacz/kursant moze by¢ zwolniony z obowigzku
odpracowania za zgoda Dyrektora.

32. Nieobecno$¢ na praktyce $rddrocznej lub wakacyjnej w wymiarze wickszym niz
pigédziesigt procent godzin wynikajacych ze szkolnego plany nauczania na realizacje praktyki
zawodowej jest rownoznaczna z oceng niedostateczng z praktyki zawodowe;j.

33. Uczen/stuchacz/kursant otrzymuje przed rozpoczgciem praktyki: program praktyki,
dzienniczek praktyk oraz wzor zaswiadczenia od kierownika szkolenia praktycznego.
34. O wystegpujacych trudno$ciach, problemach w trakcie realizacji praktyk zawodowych

uczen/stuchacz/kursant powinien niezwlocznie poinformowaé kierownika szkolenia praktycznego
lub Dyrektora.

35. Uczniowie/stuchacze/kursanci uczestniczg obowiagzkowo W spotkaniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego podczas ktérego zapoznaja si¢ z programem praktyki,
prawami
i obowigzkami praktykanta oraz procedurg zaliczenia praktyki zawodoweyj.

36. Uczen/stuchacz/kursant jest zobowigzany w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia praktyki
dostarczy¢ wychowawcy klasy/opiekunowi semestru dokumentacj¢ praktyki:
1) pisemne potwierdzenie odbycia i zakonczenia praktyki, z wystawiong ocena/zaliczeniem

dokonanym przez opiekuna praktyki na wzorze za§wiadczenia,

2) uzupehiony dzienniczek praktyk wraz z opinia.

37. Dokumentacj¢ odbycia praktyki zawodowe] wakacyjnej] wuczen dostarcza
wychowawcy
w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.

38. Stuchacz szkoty dla dorostych jest zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki S$wiadectwo zdanego egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie pokrewnym:

a) zaswiadczenie powinno by¢ przedtozone w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

39. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 36, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez Dyrektora

na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawdd pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji
zawodowych zawodowi, w ktoérym stuchacz si¢ ksztatci.
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40. W przypadku zwolnienia shluchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z praktyki zawodowej” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§103a. 1. Mtodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialow i dokumentacji technicznej, niezbgdnej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny
osobistej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami 1 mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni,

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotow przyjmujacych na
praktyczna nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

2. Mlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;j;

3) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

9) milodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywaé
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) godnego reprezentowania Szkoty.

§103b. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego;
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2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) milodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4) milodziez i rodzice majg Scisle okreSlony termin, do ktérego zglaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub z ktorymi
nawigzata wspodlprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw
oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zajg¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pismie
od pracodawcow;

8) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) wuczniowie i pracownicy milodociani sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé
praktycznych opracowanego przez Szkole;

10) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic¢ przedktadajac
odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekundéw). Niezaliczone tematy zajec
nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do
konca danego okresu.

11) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogiczne;j
1 na §wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w Szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia Szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osob;

13) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacjg praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wilascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§103c. Szkola Organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw, zwiekszajacych szanse
zatrudnienia:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

o

10.

11.

12.

w zawodzie technik hotelarstwa: Kosmetologia z elementami SPA i Wellness;

w zawodzie technik informatyk: E-sport;

w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych: cukiernictwo artystyczne, dietetyka,
kuchnia molekularna;

w zawodzie technik logistyk: Edukacja wojskowa;

w zawodzie technik pojazdow samochodowych: alternatywne zrédta napedu pojazdow
samochodowych, komputerowe wspomaganie projektowania

w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa: odnawialne zrodita energii oraz komputerowe
wspomaganie projektowania.

§103d. Staz uczniowski
W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca si¢, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje sie,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatagcznik do umowy o staz uczniowski.
Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
Wysokos$¢ miesigcznego $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢é wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
obowigzujacej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisoOw
art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
obowiazujacej ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzeZzeniem przepisoOw ust.
12-14.
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do
7 godzin.
Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz
do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie
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13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

1)

2)
3)

4)

u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12
1 13 stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

strony umowy;

miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

nazwe 1 adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

okres odbywania stazu uczniowskiego;

wysokos$¢ §wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odplatnego stazu
uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegélnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w Szkole.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski
wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepelnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w
art. 120 ust. 3a. Nowej Ustawy. Spehienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem
opiekuna stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania
stazu  uczniowskiego na  zasadach  dotyczacych  pracownikow  okreslonych
w odrgbnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczegolnosci:

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkow ochrony
indywidualnej;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniow odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i srodladowych;

$wiadczenia na zasadach okreslonych dla zaldg statkow — w przypadku uczniow odbywajacych
staz uczniowski na statkach morskich 1 §rédladowych, wyokretowanych ze statku za granica
wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawié¢ na pi$mie zaswiadczenie

o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
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uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24,
zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 13. Nauczyciele

§ 104. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, oparta
o aktualnie obowigzujaca podstawe programowa, wybrany program i obowigzujace standardy.
Sporzadza program swego dzialania w postaci rozktadu/planu wynikowego.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ wyniki swojej pracy oraz ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, a w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow,

2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow,
rozwija ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

3) wprowadza uczniow w $wiat nauki na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie,

4) wdraza uczniéw do samodzielnosci,

5) pomaga w podejmowaniu decyzji, dotyczacej kierunku dalszej edukacji i przygotowuje
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

6) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny,

7) wzbogaca swoj warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali kompetencje zawodowe
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
b) aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowej oraz we wzbogacaniu jej

w srodki dydaktyczne,

d) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

8) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

9) umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,

10) udziela rodzicom uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat postepéw w nauce
I zachowaniu,

11) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow/stuchaczy,

12) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacj¢ szkolng, teczk¢ wychowawcy klasy,
przygotowuje rozklady materialdw na dany rok szkolny,

13) petni dyzury podczas przerw, zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich,

14) indywidualizuje pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan

4. Nauczyciel ma prawo:

1) do whasciwie zorganizowanych warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) do swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, bez naruszania
dobra innych osob,

3) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy,

4) do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
a) dyrekcji szkoty,
b) pedagoga szkolnego,
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c) psychologa,
d) nauczycieli,
e) specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej,
f) rodzicow ,
g) policji.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
2) realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j,
3) podporzadkowania si¢ Regulaminowi pracy Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspdlzycia spotecznego
w odniesieniu do wszystkich pracownikow i ucznidw Szkoty.
7. Nauczyciele majg obowigzek wzajemnego informowania si¢ w waznych sprawach

uczniowskich.

§ 105. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawcy — nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia w tym oddziale.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

3. Wychowaweca prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego,
w celu zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze;.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw lub petnoletnich uczniéw danego oddziatu.

5. Whioski, o ktéorych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzace.

6. O sposobie zatatwienia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor informuje
wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, migdzy innymi:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniow, ksztattuje umiejetnos¢ shuchania innych
1 rozumienia ich pogladow,

3) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem,
przewodnikiem powierzonych sobie uczniow, rozwija dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang
na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

4) rozwiazuje konflikty w zespole uczniow, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

5) rozpoznaje s$rodowisko 1 warunki rodzinne wucznia, jego stan zdrowia, potrzeb
1 ewentualnych zagrozen,

6) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci uczniow szczegoélnie uzdolnionych jak i z trudno$ciami
W nauce,

7) wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

8) uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala tresci i formy dzialan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

9) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, wlacza rodzicow w  programowe
I organizacyjne sprawy klasy i szkoty, w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,

10) kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji, nie mniej niz dwa razy
W semestrze.
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8. Wychowawca klasy jest zobowigzany, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,
zebra¢ oswiadczenia rodzicéw/opiekunow prawnych o samodzielnych powrotach miodziezy do
domu w przypadku odwotania zaje¢¢ lekeyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw/opiekunow prawnych 0 zasadach oceniania zawartych w Statucie:

1) uczniowie informowani sg we wrze$niu na godzinie do dyspozycji wychowawcy (zapis
w dzienniku),
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu (zapis w tematyce zebran).

10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o grozacych uczniowi
semestralnych lub rocznych ocenach niedostatecznych zgodnie z postanowieniami Statutu.

11. Wychowawca klasy jest zobowigzany systematycznie zapoznawac si¢ z tre$cig uwag
w dzienniku lekcyjnym, a po przeczytaniu notatki na temat zachowania swojego wychowanka,
powinien ustali¢ okoliczno$ci sprawy oraz podja¢ dziatania zgodnie ze Statutem.

12. Formy wypehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.
13. Poczatkujacy nauczyciel-wychowawca korzysta z pomocy do$wiadczonego

nauczyciela-opiekuna.

§ 106. 1. Dyrektor powierza kazdy semestr opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
opiekunem semestru.
2. Do obowigzkéw opiekuna semestru nalezy:

1) zapoznanie stuchaczy z podstawowymi dokumentami: prawami i obowigzkami shuchaczy
zawartymi w Statucie, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz ramowymi
planami nauczania,

2) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w dokumentach wymienionych
w pkt. 1:

a) zwracanie uwagi stuchaczom na korzystanie z przystugujacych im praw i na konieczno$é¢
wywigzywania si¢ z obowigzkow,

3) poznawanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien, zainteresowan oraz warunkow zycia
I pracy zawodowej,

4) mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczenia si¢ i terminowego wykonywania
wszystkich obowigzkow,

5) wspolpraca z samorzadem semestralnym,

6) utrzymywanie kontaktow z nauczycielami uczgcymi w danym semestrze w celu udzielenia
stuchaczom ewentualnej pomocy,

7) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczno-wychowawcza,
w tym arkuszy ocen,

9) czuwanie nad frekwencjg stuchaczy, usprawiedliwianie absencji z powodow uzasadnionych,

10) wnioskowanie o skreslenie stuchaczy.

11) przygotowanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej materiatdow dotyczacych klasyfikacji
1 promowania stuchaczy.

§ 107. 1. W Szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy migdzy innymi:
1) wspotorganizowanie dziatalnosci opiekunczej, wynikajgcej z potrzeb srodowiska,
2) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3) organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej,
4) proponowanie uczniom, w zaleznos$ci od potrzeb, udziat w badaniach specjalistycznych,
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5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

6) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny tok nauki lub program,

8) udzielanie pomocy w zakresie wyboru dalszej edukacji,

9) skladanie wnioskow do Sadu dla Nieletnich o umieszczenie uczniow pozbawionych opieki
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

10) udzielanie roznych form pomocy uczniom objetym nauczaniem indywidualnym i realizujgcym
ksztatcenie specjalne.

3. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne oraz inne zajecia
o0 charakterze terapeutycznym.

4, Pedagog szkolny z ramienia Szkoty dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

5. Pedagog szkolny we wspolpracy z Rada Pedagogiczng organizuje pomoc

psychologiczno-

-pedagogiczng polegajaca na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) monitorowaniu frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych i realizowaniu programu poprawy
frekwencji we wspolpracy z wychowawcami klas,

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym,;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow ,

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) pedagogizacja rodzicow ,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§108. 1. W Szkole funkcjonuje stanowisko psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z zaburzeniami emocjonalnymi oraz
z objawami niedostosowania spotecznego,
2) prowadzenie z milodzieza zajg¢, ktorych celem jest wyposazenie uczniow w okreslone
umiejetnosci psychologiczne, niezbedne w kontaktach miedzyludzkich, w tym:
a) komunikowania si¢,
b) podejmowania decyzji,
C) asertywnosci,
d) negocjaciji,
e) otwarto$ci na siebie i innych,
f) funkcjonowania w relacji z innymi.
3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapii dla zainteresowanych tg formg pomocy,
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
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5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicowi nauczycieli,
6) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z preorientacji zawodowe;.

§109. 1. Wszystkich pracownikéw Szkotly, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
I zajmowane stanowisko, obowigzujg regulacje zawarte w niniejszym Statucie oraz w Regulaminie
pracy obowigzujacym w Szkole.

2. Pracownicy Szkoty moga nieodptatnie korzysta¢ z obiektow sportowych w celach
rekreacji i wypoczynku, zgodnie z ustalonym grafikiem.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly powinni reagowa¢ na nieodpowiednie zachowania
uczniow.

§ 110. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczanych przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wybor podrecznikéw na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacym prawem,

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

4) analizowanie postepow i osiggnigc uczniow,

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetianiu ich wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji pedagogicznych, programow
autorskich, szkolnych dokumentow,

8) organizowanie lekcji pokazowych z poszczegdlnych przedmiotow,

9) przygotowywanie arkuszy maturalnych i zawodowych na probne egzaminy,

10) przygotowanie przedmiotowych systemow oceniania, ewaluacja PSO,

11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw: organizacja konkursow przedmiotowych,
tematycznych i imprez przedmiotowych ogo6lnoszkolnych.

§ 111. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.
3. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie nalezy w szczeg6lnosci:
1) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych i wspdlne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw/ucznia,
2) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie metod
1 form pracy z uczniami i zespolem klasowym oraz ich rodzicami ,
3) przygotowanie plandw pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w tym dla
uczniéw z trudno$ciami w nauce i uczniow uzdolnionych,
4) wspoélne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow i zespotu
klasowego,
5) wnioskowania do Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych
1 opiekunczych,
6) ustalenic zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

§112. 1. W Szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy, ktéry koordynuje dziatalnos$¢
wychowawcza Szkoty.
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2. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
1) przedstawiciel dyrekcji Szkoty,
2) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
3) pedagog szkolny,
4) psycholog szkolny,
5) wychowawcy wszystkich klas.

3. W zebraniach zespolu wychowawczego moga bra¢ udziat rowniez inne zaproszone
osoby, np.: rodzice, przedstawiciele mtodziezy.
4. Do najwazniejszych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoty,

2) dostosowywanie metod wychowawczych w stosunku do ucznidw przejawiajacych trudnosci
wychowawcze 1 majacych problemy w nauce,

3) wdrazanie dziatan profilaktycznych, dotyczacych uzaleznien i niedostosowania spotecznego.

§ 113. 1. W Szkole funkcjonuje zespét ds. ewaluacji wewnetrzne;.

2. Zadaniem zespotu jest przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w Szkole oraz inne
zadania wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego przyjetego na dany rok szkolny.

3. Zespoty licza od 5 do 8 os6éb wyznaczonych przez Dyrektora sposrod wszystkich
nauczycieli.

4. Do najwazniejszych zadan zespoléw nalezy opracowanie harmonogramu pracy na

dany rok szkolny, ktory jest spojny z przyjetym w danym roku szkolnym planem nadzoru
pedagogicznego i rzetelne jego realizowanie w oparciu o rézne metody: wywiad, ankieta, rozmowa,
analiza innych dokumentow.

5. Zespoly zobowigzane sa do dokumentowania swoich dziatan poprzez protokoty
ze spotkan, harmonogram, sprawozdania i inne.

Rozdzial 14. Pomoc materialna

§ 114. Formami pomocy materialnej przyznawanej ze srodkow budzetu panstwa, zwanymi

»Swiadczeniami” s3:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

2) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow,

3) stypendium z Powiatowego Funduszu Stypendialnego dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych,

4) stypendium dla uczniéw liceum ogdlnoksztalcgcego i technikum, prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

5) stypendia socjalne przyznawanie przez gminy.

Rozdzial 15. Prawa i obowiazki uczniow, sluchaczy
i uczestnikow kursow

§ 115. 1. Uczen ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
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3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

8) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow i trybu kontroli postepoéw
W nauce oraz oceny wiadomosci i umiejetnosci wedhug zasad i kryteriow zawartych w Statucie,

10) szczegodlnej zyczliwos$ci i opieki w ,,0kresie adaptacyjnym”, czyli w pierwszych dwoch
tygodniach nauki w nowej szkole bez ocen niedostatecznych (dotyczy to ucznidow klas
pierwszych),

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:
a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,
b) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,
C) udzial w zajeciach terapeutycznych,

12) powtarzania tej samej klasy jeden raz,

13) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcy klasy, a w szczegdlnych
przypadkach pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznej,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

15) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

16) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, wyrazania opinii
I watpliwosci, dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na te watpliwosci wyjasnien
i odpowiedzi,

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

18) uczestniczenia w organizowanych przez szkot¢ formach wypoczynku i rozrywki.

2. W sprawach spornych 1 konfliktowych na ptaszczyznie uczen - nauczyciel, uczen ma
prawo zwraca¢ si¢ ze swoimi problemami — osobiScie lub poprzez rodzicow
— do nauczyciela, wychowawcy oraz Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku nierozstrzygnigcia
sporu i nierozwigzania konfliktu uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocié¢ si¢ o rozstrzygniecie
sprawy do Dyrektora.

3. Sprawy sporne 1 konflikty wewnatrzklasowe lub migdzyklasowe rozstrzyga
wychowaweca klasy, pedagog szkolny z samorzadem klasowym lub szkolnym (w razie potrzeby
rowniez Dyrektor lub klasowa rada rodzicow).

4. Uczniowie Szkoty maja przywilej korzystania ze ,,Szczesliwego numerka”, zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 116. 1. Uczen jest w szczegdlnos$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujagcych w Szkole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ postanowieniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjno-wychowawczych,
przygotowywania si¢ do nich i odrabiania zadan domowych,

4) niespdzniania si¢ na zajgcia — trzy spoznienia nalezy traktowac¢ jako jedna godzing
nieusprawiedliwiona,

5) usprawiedliwienia nieobecnosci — usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w dniu, stawienia si¢ na
zajeciach lub w dniu, w ktorym odbywa si¢ najblizsza godzina z wychowawca: najpozniej
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice w formie
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pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajg¢ciach, na szkolnym
wzorze formularza usprawiedliwienia. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicow . Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia). W przypadku ucznia petnoletniego, nieobecnosci
moze usprawiedliwia¢ on sam, jezeli rodzic ztozy u wychowawcy stosowne upowaznienie.
Szczegbdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na obowigzkowych zaje¢ciach szkolnych okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

6) uzupelienia brakéw wiedzy, spowodowanych nieobecnoscig, i zaliczania ich, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

7) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec,

8) mimo spdznienia na zajecia, przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnosci, przemocy i wulgarnosci,

€) pomagania mtodszym kolegom w okresie ich adaptacji w Szkole,

d) szanowania pogladow i przekonan innych, postepowania zgodnie z zasadami tolerancji,
e) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

f) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

10) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozw6j oraz schludny wyglad,

11) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek, dobre imi¢ Szkoty oraz o wspottworzenie jej autorytetu
i tradyciji,

12) naprawiania badz rekompensowania wyrzadzonych szkod,

13) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,

14) godnego reprezentowania klasy i Szkoty w kazdej sytuacji,

15) dbania o srodowisko naturalne,

16) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢é, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela
do wykonania w domu,

17) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

18) w czasie zaje¢ edukacyjnych uczen powinien zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia rozmowy nauczajgcej przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,

19) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych
srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu, rowniez papieroséOw elektronicznych.
3. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania, sprzedawania i1 uzywania

narkotykow, papierosoOw oraz alkoholu w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odbywajacych
si¢ w Szkole oraz na terenie zewngtrznym do niej nalezacym (imprezy, zawody sportowe, festyny,
dyskoteki

i inne), a takze podczas wycieczek i innych wyjs$¢ zorganizowanych przez Szkotg poza jej terenem.

4, Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych podczas zajec
1 egzaminow.
5. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania przedmiotow zagrazajacych

bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu innych na terenie Szkoty i na zajeciach organizowanych przez
Szkote poza nig.
6. W przypadku opuszczania przez ucznia zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
obowigzuje nastepujaca procedura:
1) jezeli liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin w semestrze przekracza 10, uczen
otrzymuje nagan¢ wychowawcy o czym niezwlocznie informowani sg rodzice ,
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2) jezeli liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin w semestrze przekracza 20, uczen
otrzymuje nagan¢ dyrektora o czym niezwlocznie informowani sg rodzice ,

3) jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia wychowawca
kieruje go na rozmowe¢ dyscyplinujaca z pedagogiem, psychologiem ktora odbywa si¢
W obecno$ci wychowawcy 1 rodzicow, uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty
z ostrzezeniem skre§lenia z listy ucznidow (powyzej 50 godzin), o czym niezwlocznie
informowani sg rodzice ,

4) jezeli liczba opuszczonych nicusprawiedliwionych godzin w semestrze przekracza 70,
wychowawca klasy stawia pisemny wniosek do Dyrektora o skreslenie z listy uczniow
(przy zachowaniu poprzednich procedur)

5) jezeli liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin w semestrze nie jest wigksza niz 20,
decyzje o ocenie zachowania (poprawnej lub niecodpowiedniej), w zaleznosci od przyczyn,
podejmuje wychowawca Kklasy.

7. Rodzice ucznia zobowigzani sg niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce o zaistniatej
chorobie lub planowanej dtuzszej nieobecnosci dziecka.
8. Obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania samochoddéw osobowych i innych srodkow

transportu podczas pobytu na zajgciach szkolnych. Uczen przyjezdzajacy do Szkoly wiltasnym
srodkiem transportu, pozostawia go na parkingu i odjezdza po zakonczonych zajeciach.

§ 117. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) szczegblne osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych i innych na szczeblu miasta, rejonu,
wojewodztwa 1 kraju,

3) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz w organizacjach dziatajacych na terenie

Szkoty,
4) wzorowa postawe
2. Uczen moze otrzymac nagrode za co najmniej 98% obecnos¢ na zajgciach.
3. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec uczniow klasy,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw klasy,

3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
4) list gratulacyjny do rodzicow ,

5) dyplom uznania,

6) ksigzka lub nagroda rzeczowa.

4. Wychowawca lub Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej,
z tym, ze taki wniosek nie ma charakteru wigzacego.
1. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
8. Uczen moze by¢ wyrdzniony:

1) $wiadectwem promocyjnym z wyrdznieniem lub $wiadectwem ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,

2) tytutem: ,,Najlepszy Absolwent Szkoty”.

9. Tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty otrzymuje uczen po zakonczeniu etapu
ksztatcenia, ktory spelnia nastgpujace kryteria podstawowe:

1) wzorowo przestrzegal Statutu,

2) uzyskiwal w czasie nauki wzorowe oceny zachowania i $rednig ocen co najmniej 5,0,
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3)
4)
1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

brat udziat w olimpiadach i konkursach,
dodatkowo pracowat w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz godnie reprezentowat
szkot¢ w Srodowisku.

10. W kazdym roku przyznaje si¢ jeden tytut i statuetke Najlepszego Absolwenta Szkoty:
Tytut i statuetke przyznaje Rada Pedagogiczna na wnioski - rekomendacje wychowawcow klas
maturalnych.

Decyzj¢ o przyznaniu tytutu i statuetki podejmuje Rada Pedagogiczna w glosowaniu (glosowanie
nalezy prowadzi¢ do wylonienia jednego kandydata).

Ilo$¢ kandydatur z poszczegdlnych klas wynika z kryterium przyznawania tytutu i statuetki.
Statuetke wraz z dyplomem wregcza Dyrektor na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas
maturalnych.

Zdjecie wyroznionego wraz z krotka charakterystyka zostaje umieszczone w ,,Ztotej Ksiedze
Najlepszych Absolwentow". W Ksiedze umieszczane zostaja réwniez rekomendacje uczniow
nominowanych do tytutu,

Wyrdznieni tytulem "Najlepszego Absolwenta Zespotu Szkoél, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gronowie " maja prawo do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych
w charakterze gosci zaproszonych oraz w spotkaniach z uczniami szkoty stuzac im swoja rada

1 pomoca,
Uczniowie nominowani do tytutu ,,Najlepszego Absolwenta...” otrzymujg dyplomy.
11. W przypadku spetnienia warunkow podstawowych ujetych w ust. 8 przez wiecej niz

jedna osobe, tytul ,Najlepszego Absolwenta” otrzyma uczen, ktory przez caly okres pobytu
w szkole uzyskal wigkszg ilo§¢ punktow za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
liczonych wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

Konkursy, olimpiady — szkolne, rejonowe:
a) | miejsce - 3 pkt.
b) 1l miejsce - 2 pkt.
c) I miejsce - 1 pkt.
d) nagroda - 3 pkt.
e) wyrdznienie - 2 pkt.
Konkursy, olimpiady — wojewodzkie:
a) | miejsce - 5 pkt.
b) 1l miejsce - 4 pkt.
c) Il miejsce - 3 pkt.
d) nagroda - 5 pkt.
e) wyrodznienie - 4 pkt.
Konkursy, olimpiady — ogélnopolskie:
a) | miejsce - 7 pkt.
b) 11 miejsce - 6 pkt.
c) I miejsce - 5 pkt.
d) nagroda - 7 pkt.
e) wyrodznienie - 6 pkt.
Osiagniecia sportowe (przyznawane kazdorazowo):
a) szkolne - 3 pkt.
b) powiatowe - 4 pkt.
c) wojewodzkie - 5 pkt.
d) ogodlnopolskie - 7 pkt.
12. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie

nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca,
dyrektor szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemneyj.
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§ 118. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 112, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang (ustng albo pisemng) wychowawcy klasy,
2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow ,
3) upomnieniem lub nagana Dyrektora,
4) nagang Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow,
5) przeniesieniem do innej klasy,
6) skresleniem z listy uczniow w wyniku podjecia takiej decyzji przez Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
7) przeniesieniem do innej szkoty, w przypadku, gdy uczen podlega obowigzkowi szkolnemu,
a mozliwosci kar zostaty wyczerpane, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) pracg spotecznie uzyteczng na rzecz szkoty w odpowiednim wymiarze godzinowym:
a) brak identyfikatora — 3 godziny,
b) uzywanie niecenzuralnych stow na lekcji, podczas przerw — 5 godzin,
€) uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji — 5 godzin,
d) palenia papierosow na terenie szkoty — 8 godzin,
e) uzywanie srodkoéw psychoaktywnych na terenie szkoty — 20 godzin,
f) poruszanie si¢ samochodem/motocyklem podczas przerw migdzy lekcjami — 20 godzin,
g) niszczenie i dewastacja mienia szkolnego — 20 godzin,
h) bojka — 20 godzin.
2. Uczen moze by¢ ukarany zawieszeniem w prawach ucznia, ktore polega na:
1) utracie prawa do reprezentowania Szkoty,
2) zakazie brania udziatu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez Szkotg,
3) zakazie wyjazdow na wycieczki, obozy, zimowiska, organizowane przez szkofg,
4) zakazie petnienia funkcji publicznych w Szkole,
5) utracie przywileju korzystania z wylosowanego numerka, chronigcego przed pytaniem na lekcji,
6) utracie stypendium i innych form pomocy materialnej, utracie prawa do korzystania ze sprzgtu
sportowego poza lekcjami.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Kara nie moze by¢ stosowana w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

S. Uczen nie moze by¢ ukarany dwa razy za ten sam czyn.

6. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 punkt 1, 2 1 8 naktada Dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga szkolnego.

7. O nalozonej karze wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia oraz
pedagoga szkolnego.

8. O natozonej karze moze by¢ poinformowana spoteczno$¢ szkolna.

9. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
go o0 wymierzonej karze.

§ 119. 1. W przypadku naruszenia przez ucznidw zakazu przebywania na terenie Szkoty pod
wplywem alkoholu, narkotykéw lub srodkow odurzajgcych, przewiduje si¢ wobec nich nastepujace
konsekwencje:

1) powiadomienie wychowawcy, pedagoga oraz Dyrektora,
2) wezwanie rodzicow,
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3) przeniesienia do innej szkoly, w przypadku ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) podjecie procedury skreslenia z listy uczniow,

5) inna kara wymieniona w § 119.

2. Wobec uczniow, ktorzy naruszyli zakaz posiadania lub rozprowadzania na terenie

Szkoty alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych, stosuje sie:

1) powiadomienie wychowawcy, pedagoga oraz Dyrektora,

2) wezwanie rodzicow ,

3) powiadomienie Policji,

4) przeniesienia do innej szkoly w przypadku ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) podjecie procedury skreslenia z listy uczniow,

6) inna kara wymienionaw § 119.

3. W przypadku naruszania przez uczniow zakazu palenia papierosow w Szkole 1 na

terenie szkolnym, przewiduje si¢ wobec nich konsekwencje wedtug nastepujacej procedury:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem, powiadomienie rodzicow ,

2) rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia w obecno$ci pedagoga, sporzadzenie notatki
z rozmowy z podpisem rodzica ,

3) nagana Dyrektora,

4) przeniesienia do innej szkoty w przypadku ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) podjecie procedury skreslenia z listy uczniow,

6) inna kara wymieniona w § 119.

4. Uczniowie, ktorzy naruszyli zakaz wnoszenia do Szkoty i uzywania $rodkoéw oraz
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych, poniosg konsekwencje wedtug nastepujacej
procedury:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem, wpis do zeszytu uwag, powiadomienie rodzicow ,

2) rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia w obecnoSci pedagoga, sporzadzenie notatki
z rozmowy z podpisem rodzica,

3) upomnienie Dyrektora lub inna kara wymieniona w § 119.

§ 120. 1. Odwotanie od kary, z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidéw, moze wnie$¢ rodzic
ukaranego ucznia lub sam ukarany, jezeli jest petnoletni, w terminie 3 dni od daty jej natozenia.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

3. Whniosek rozpatrywany jest na posiedzeniu z udzialem przedstawiciela dyrekeji,
wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego oraz ucznia, ktdrego
odwotlanie dotyczy.

4. Postanowienia przyjete w trybie odwolawczym sa ostateczne.

§ 121. 1. ZaszczegOlnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych obowiazkéw, moze zosta¢
zastosowana kara skreslenia z listy uczniéw. Kare taka moze by¢ zastosowana w przypadku:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
2) falszowanie dokumentow szkolnych,
3) nagminne tamanie przepisoéw szkolnych:
a) palenie tytoniu na terenie Szkoty i w jej bezposrednim otoczeniu,
b) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole w stanie nietrzezwym, pod
wplywem narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych,
c) rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych albo $rodkow
dziatajacych jak $rodki odurzajace wérdd rowiesnikow,
d) celowe niszczenie i uszkadzanie mienia szkolnego,
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€) wymuszenia i zngcanie si¢ nad innymi,
f) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego.

4) postawy agresywne i niekulturalne:
a) postawy agresywne, zagrazajgce bezpieczenstwu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) s$wiadome spowodowanie w Szkole niebezpieczenstwa, polegajacego na wywotaniu
zagrozenia dla bezpieczenstwa innych oséb oraz doprowadzenie do przerwania zajec
lekcyjnych,
€) czyny nieobyczajne,
d) niekulturalne i wulgarne odnoszenie si¢ do roéwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, naruszajace ich nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista,
e) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
f) zniestawienie Szkoty, jej pracownikow lub rowiesnikow takze z wykorzystaniem portali
spoteczno$ciowych,
g) opuszczenie bez usprawiedliwienia wiecej niz 70 godzin lekcyjnych, jezeli wszelkie
mozliwos$ci postgpowan wychowawczych zostaty wyczerpane,
h) nieotrzymanie drugi raz promocji do klasy wyzsze;j.
2. Skreslenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
Dyrektor

na podstawie art. 68 ust. 2 oraz art. 70 ust.1 pkt. 5 Nowej Ustawy, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz Statutu.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

3. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:
Nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skre$lenia z listy
ucznidow. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako przypadek,
za ktoéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniow
do zaopiniowania pedagogowi szkolnemu oraz Samorzadowi Uczniowskiemu. Pedagog
1 samorzad wyrazaja swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora,
lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wszystkie informacje, majagce wplyw na podjecie Uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniow.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) uczen byl wczeséniej karany karami regulaminowymi,
C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow. Uchwata
Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.
Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,
a nastgpnie podejmuje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, dat¢ wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
C) podstawe prawna,
d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie)

oraz prawne (powotanie si¢ na Statut, doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),
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f) pouczenie o prawie do odwotania,
g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

10) Uczniowi przystluguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji.

11) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

12) Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice . Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest pocztg - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru lub dostarczone przez przedstawiciela szkoty.

13) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

14) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢
do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

15) Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

16) Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest zobowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona
do NSA.

17) W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Zze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

18) Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia, zycia ludzkiego lub mienia znacznej
wartosci,

b) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

€) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

19) Od decyzji z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwotanie,
jednakze nie wstrzymuje ono wykonania decyzji.

§ 122. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiej¢tnosci i zainteresowan zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) poszanowania i obrony wlasnej godnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob,

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami.

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej i systematycznej oceny,

7) korzystania z biblioteki szkolnej, ze wszystkich pracowni szkolnych oraz $rodkow
dydaktycznych w trakcie zjazdéw oraz dodatkowych zajec,

8) rzetelnej informacji o organizacji nauki,

9) wplywania na zycie CKU poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) przedstawiania opiekunowi semestru, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy,

11) zapoznania si¢ z aktami prawa wewnetrznego,

12) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,

13) nagrod i wyrdznien,

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem,
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15) zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach konsultacyjnych z przedmiotow zaliczonych w danym
semestrze,

16) napisania drugiej pracy kontrolnej,

17) uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych,

18) zwolnienia z egzaminéw semestralnych ustnych,

19) zdawania na egzaminie semestralnym tylko dwdch przedmiotéw w ciggu jednego dnia,

20) dodatkowego terminu egzaminéw semestralnych.

2. Uczestnik kursu ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) poszanowania i obrony wlasnej godnosci,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob,

4) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej i systematycznej oceny,

6) korzystania z biblioteki szkolnej, ze wszystkich pracowni szkolnych oraz $rodkow
dydaktycznych w trakcie zjazdow oraz dodatkowych zaje¢,

7) rzetelnej informacji o organizacji nauki,

8) przedstawiania opiekunowi semestru, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy,

9) zapoznania si¢ z aktami prawa wewnetrznego,

10) egzaminu poprawkowego,

11) nagrod i wyrdznien,

12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowe;j i sportowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem,

13) zdawania co najwyzej dwoch egzaminéw koncowych w ciaggu jednego dnia.

§ 123. 1. Do obowiazkoéw stuchaczy CKU nalezy:
1) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji i kultury osobistej,
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i pracownikow
szkoty, w szczegolnosci:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza Szkota,
b) szanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
C) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
d) szanowania przekonan innych ludzi.
3) godne reprezentowanie Szkoty,
4) uczestniczenie w konsultacjach zbiorowych, usprawiedliwianie nicobecnosci,
5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
6) dbanie o porzadek w budynku Szkoty,
7) szanowanie urzadzen szkolnych i pomocy naukowych; naprawianie lub rekompensowanie
wyrzadzonych szkod,
8) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wewngtrznych zarzadzen Dyrektora, uchwat
Rady Pedagogicznej, polecen opiekuna semestru i nauczycieli, ustalen Samorzadu Stuchaczy,
9) po zakonczeniu nauki w semestrach programowo najwyzszych zlozenie karty obiegowej
w sekretariacie uczniowskim Szkoty,
10) przystepowanie do egzaminoéw semestralnych zgodnie z wyznaczonymi terminami,
11) oddawanie, po ostatnim egzaminie, opiekunowi semestru karty egzaminacyjnej i indeksu.
2. Do obowigzkéw uczestnikow kursow nalezy:
1) postgpowanie zgodne z zasadami tolerancji i kultury osobiste;j,
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2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i pracownikow
Szkoty, w szczegdlnosci:
a) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza Szkota,
b) szanowanie wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,
C) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) szanowanie przekonan innych ludzi.

3) godne reprezentowanie Szkoty,

4) uczestniczenie w zaj¢ciach,

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

6) dbanie o porzadek w budynku Szkoty,

7) szanowanie urzadzen szkolnych i pomocy naukowych; naprawianie lub rekompensowanie
wyrzadzonych szkod,

8) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wewnetrznych zarzadzen Dyrektora, uchwat
Rady Pedagogicznej, polecen opiekuna kursu i nauczycieli,

9) po zakonczeniu nauki na kursie ztozenie karty obiegowej w sekretariacie uczniowskim Szkoty,

10) przystepowanie do egzaminéw koncowych zgodnie z wyznaczonymi terminami.

Rozdzial 16. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych

§ 124. 1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicOw przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletoéw za wyjatkiem sytuacji, gdy
na potrzeby prowadzenia zaje¢, na wyrazne polecenie nauczyciela, telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne stanowi¢ bedzie pomoc dydaktyczna.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich wymienionych w ust. 4 punktow mozliwych do wykonania na
danym urzadzeniu.

7. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wyciszy¢ lub wylaczy¢ urzadzenie, a na wyrazne polecenie nauczyciela odtozy¢
urzadzenie do przygotowanych w klasach skrzynek.

8. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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10. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrécic¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na uzycie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

11. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw w celu przekazania
informacji o =zaistnialej sytuacji 1iwspdlnej (rodzica 1 nauczyciela) decyzji
w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany
do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw ucznia.

12. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wiascicielu i odda¢ karte SIM.

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w ktorym powinny by¢
zawarte nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela.

3) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi

13. Uczen moze na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzgdzenie
elektroniczne.

14. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag 1 upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
Sytuacjach uczen moze otrzymac nagane¢ dyrektora szkoty.

15. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

16. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 17. Wewnatrzszkolny system doradztwa oraz dzialalnos¢
wolontariatu

§ 125. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;
2) zaje¢ z przedsigbiorczosci,
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym,;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
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6) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsigbiorczosci np.
w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole we  wspodlpracy
Z migdzynarodowymi fundacjami, gra gietdowa, Swiatowy tydzien przedsigbiorczo$ci.
4, Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.
5. W sktad zespotu wchodza:
1) pedagog szkolny;
2) psycholog szkolny.
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole;
4) wspieranie wychowawcow w realizacji zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
5) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
6) monitorowanie losow absolwentow.

§ 126. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ roznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 15 lat i przedtozyl pisemng
zgode rodzica, uczestnictwo ucznidw petnoletnich nie wymaga zgody rodzicéw.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty 1 w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow w przypadku ucznidw
niepetnoletnich;
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4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach 1
warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac idee¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowiazany przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

§ 127. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow -zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych 0séb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

S. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkdéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania

dziatalno$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

1. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnosci
moga dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 128. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie www szkoty.

§ 129. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dzialalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalnos¢
wolontarystyczng
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1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 4 statutu szkoty.
3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki bral udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 130. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach ogoélnych.

Rozdzial 18. Ceremonial szkolny

§ 131. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek budynku oraz nazwe szkoly. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada).

4, Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

S. Szczegbdtowe zasady ceremoniatu szkolnego, w tym opis sposobow przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci, zasady zachowania si¢ miodziezy w trakcie uroczystosci, okresli
w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 19. Branzowa szkola I stopnia

§ 132. 1. Szkota Branzowa I stopnia w Gronowie zwana dalej szkota, jest placowka
publiczng.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego 1 podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
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1. Szkota Branzowa I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot, Centrum Ksztalcenia
ustawicznego w Gronowie.

8. Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem: Gronowo 128, 87-162 Lubicz

9. Organem prowadzacym jest Powiat Torunski z siedzibg przy ul. Towarowa 4-6, 87-
100 Torun

10. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

11. Szkota Branzowa I stopnia w Gronowie uzywa nazwy: Zespot Szkot, Centrum
Ksztatcenia ustawicznego w Gronowie Branzowa Szkota I stopnia w Gronowie.

12. Szkota Branzowa I stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzgdowej o tresci: Zespot

Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
W GRONOWIE 87-162 Lubicz, Gronowo 128 tel. 56 678 41 18 REGON 871633506

13. Szkota Branzowa I stopnia w Gronowie ksztalci uczniow w trzyletnim okresie
nauczania w systemie dziennym na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej w zawodach:
mechanik pojazdéw samochodowych 723103, mechanik-operator pojazdow i1 maszyn rolniczych
834103, kucharz 512001, sprzedawca 522301, $lusarz 722204, mechanik motocyklowy 723107,
elektromechanik pojazdéow samochodowych 741203, kierowca mechanik 832201, wielozawodowa
— zgodnie z klasyfikacja zawodow.

14. W Branzowej Szkole I stopnia w Gronowie zaje¢cia w ramach ksztalcenia ogdlnego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla szkoly zawodowej
sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

15. Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, po ukonczeniu ktorej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej 11
stopnia, ktorej abiturient bedzie mogl przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej
kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

16. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci jezykowych uczniow.

17. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddéw, s3 organizowane w oddziatach lub
zespolach mig¢dzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢  u pracodawcow na
podstawie umowy zawarte] pomigdzy Szkola a pracodawca na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia lub w pracowniach/warsztatach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

18. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola,
a dang jednostka.

19. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia 1 Doksztatcania Zawodowego za$ praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw. Zasady organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.

20. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) 0soba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania zawodowe
1 pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.

21. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z miodocianym pracownikiem na piSmie
umowe
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, ktdra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;
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2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
22. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) nie wypehiania przez miodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;
2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania
zawodowe.
23. Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj 1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

24, Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
25. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, speiniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 20. Szkola Policealna w Gronowie

§ 133. 1. Szkota Policealna w Gronowie zwana w dalszej czg$ci rozdzialu szkota, jest
placowka publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4, Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania
| promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow.

1. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkét, Centrum Ksztalcenia ustawicznego
w Gronowie.

8. Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem: Gronowo 128, 87-162 Lubicz

9. Organem prowadzacym Szkoty jest Powiat Torunski z siedzibg przy ul. Towarowa 4-

6, 87-100 Torun.
10. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

11. Szkota Policealna w Gronowie uzywa nazwy: Zespot Szkol, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie Szkota Policealna w Gronowie.
12. Szkota Policealna w Gronowie uzywa podituznej pieczeci urzedowe o tresci: Zespot

Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie SZKOLA POLICEALNA W GRONOWIE
87-162 Lubicz, Gronowo 128 tel. 56 678 41 18 REGON 340066317

Rozdzial 21. Postanowienia koncowe
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§ 134. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na stemplach
(pieczeciach  podtuznych) oprocz  nazwy  ,Zespdt  Szkol, Centrum  Ksztalcenia
w Gronowie” uzywa si¢ nazw poszczegolnych szkol, wehodzacych w sktad Szkoty.

§ 135. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 136. Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 137. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkofg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor w przypadku zmian w statucie wydaje w drodze zarzadzenia tekst
ujednolicony Statutu.

§ 138. Integralng czgscig Statutu jest schemat organizacyjny.
§ 139. Do chwili powotania w Szkole Rady Szkotly zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna

§ 140. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.

§ 141. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu tracg moc wszystkie obowigzujace
dotychczas regulacje w tym zakresie.

2. Wszystkie szkoty wchodzace w skiad Szkoly, niniejszy Statut sa zobowigzane
traktowac jako obligatoryjny.

Rozdzial 21a. Postanowienia przejsciowe

§ 142. 1 Ksztalcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
1) Technik logistyk;
2) Technik hotelarstwa;
3) Technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) Technik pojazdow samochodowych;
5) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

9) zgodnie z klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego, okre§long w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym oraz podstawe
programowa ksztatcenia w zawodzie, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 143. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztalcenia zawodowego w oddziatach 4-letniego technikum
oraz branzowej szkoty I stopnia, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzesnia
2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1 , w brzmieniu
dotychczasowym.

§ 144. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, okre$long w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym odbywa si¢ do dnia 31 grudnia 2020 roku.
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§ 145. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

§ 146. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio
drugie i trzecie oddziatow 4-letniego technikum.

§ 147. Uczen/absolwent oddziatow 4-letniego technikum oraz oddziatow branzowej szkoty pierwszego
stopnia, ktore rozpoczely ksztalcenie przed pierwszym wrzesnia 2019 roku przystepuje odpowiednio do
egzaminow zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§148. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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ZESPOL SZKOt, CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W GRONOWIE
REGON: 000095822
/ "y
5 letnieTechnikum w Gronowie Centrum Ksztatcenia
Regon: 871633512 Internat

ksztatci w zawodach:

- technik informatyk

- technik technologii zywnosci

- technikagrobiznesu

- technik rolnik

- technik ekonomista

- technik spedytor

- technik mechanizacji rolnictwa

- technik ochrony srodowiska

- technikzywienia iustug gastronomicznych
- kelner

- technik hotelarstwa

- technik logistyk

- technik pojazdéw samochodovep
- technik hotelarstwa

- technik hodowca koni

- technik turystyki wiejskiej

- technik organizacji reklamy

Warsztaty szkolne
Regon: 341337304

Ustawicznego
Regon: 871715523

Branzowa Szkota | Stopnia
w Gronowie
(3 letnia)

Regon: 871633506
ksztatcaca w zawodach: mechanik pojazdéw

rolniczych, kucharz, sprzedawca, mechanik
motocyklowy, elektromechanik pojazdéw
samochodowvch oraz klasa wielozawodowa

samochodowych, mechanik-operator pojazddw i maszyn

Szkolenie
i praktyczne
4 letnie Liceum Ogodlnoksztatcace
Stacja dla Dorostychw Gronowie
> KontroIiPojazd()w na podbudowie gimnazjum lub szkoty
podstawowej
Regon: 871633535
Osrodek Szkolenia
—> Kierowcéw
w Gronowie

Szkota Policealna w Gronowie

Regon: 340066317
- technik informatyk
- technik pojazdéw samochodowych
- technik BHP(1,5 roku)
- technik administracji

Liceum Ogodlnoksztatcace

w Gronowie
Regon: 871633529

- innowacja—klasa o ukierunkowaniu psychoedukacyjnym
- innowacja—klasa o ukierunkowaniu paramilitarnym
- innowacja—klasao ukierunkowaniu kosmetycznym

- technik rachunkowosci

- opiekunka srodowiskowa (1 rok)

- opiekun medyczny (1 rok)

- technik ahrony fizycznej oséb i mienia

- opiekun w domu pomocy spotecznej

- technik turystyki wiejskiej (dajgcy
uprawnienia rolnicze)

- technik ekonomista

- asystent osoby niepetnosprawnej

A

Kwalifikacyjne kursy
zawodowe:

- technik rolnik/rolnik

- technik pojazdéw samochodowych/
mechanik pojazdéw samochodowych/
elektromechanik pojazdéw samochodowych

- technik zywenia i ustug gastronomicznych/
kucharz

- technik ustug kosmetycznych

- technik logistyk

- opiekun medyczny

- asystent osoby niepetnosprawnej

- technik informatyk

- technik mechanizacji rolnictwa

- technik hodowca koni

- technik technologii zywnosci

- technik agrobiznesu

- technik ekonomista

- technik spedytor

- technik administracji

- technik hotelarstwa

- technik rachunkowosci

- technik ochrony fizycznej oséb i mienia

- kucharz

- kelner

- sprzedawca

- mechanik operator maszyn i urzadzen
rolniczych

- technk organizacji reklamy

i inne zawody uwzglednione w klasyfikacji
zawodow, w ktérych mozliwe jest
organizowanie kkz
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZESPOtU SZKOt, CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W GRONOWIE
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