Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6
NIP 8792083766, REGON 871125371 ’

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
z dnia 27.10.2022 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczenia odziezy roboczej.

Na podstawie art. 2375, 2377 i 2372 Kodeksu Pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.) dotyczacych zasad
przydzialu oraz gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg
i obuwiem roboczym, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sig ,Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu”- zwana
dalej , Tabelg norm przydziatu” stanowigcg zafgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu-
zwanego dalej Pracodawca.

2.. Srodki ochrony indywidualne] majg by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze- do czasu utraty cech wuzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace deklaracji
zgodnosci i posiadac znak ,,CE”.
2. Odziez i obuwie robocze powinna spetniaé¢ wymagania Polskich Norm.

§4

W sytuacji kiedy Pracodawca nie dostarczy odziezy lub obuwia roboczego, przedmioty te
moze naby¢ pracownik we wfashym zakresie za rekompensata pieniezng wyptacona przez
Pracodawce, obliczong na podstawie: ,Tabeli norm przydziatu” i , Tabeli wysokosci
ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze”- zwanag dalej ,Tabelg wysokosci” ustalong
w zataczniku nr 2 do zarzgdzenia na podstawie aktualnie obowigzujacych cen.



&5

1. Ustala sig stanowiska oznaczone w ,Tabeli norm przydziatu” znakiem X, na ktérych
dopuszcza sig uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia, jezeli
spetniajag wymogi bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. W przypadku uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego, wyptacany
bedzie ekwiwalent obliczony wedtug zasad zawartych w § 4.

§6
Oceny spetnienia wymogdw bhp odziezy i obuwia pracownika dokonuje stuzba bhp.
§7

1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy i obuwia
roboczego w okresie uzywalnosci wskazanym w Tabeli norm przydziatu, pracodawca
zapewnia nowe $rodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie robocze.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, bedzie on obcigzony kwotg
rowng nie zamortyzowanej czgsci wartosci tych przedmiotow.

3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ obnizona przez pracodawce, jezeli uzasadniajg
to okolicznosci utraty lub zniszczenia.

§8

1. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrécié przydzielone
mu srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub ich réwnowartodc
- pienigzng z uwzglednieniem stopnia zuzycia wynikajacego z okresu wykorzystania.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze naleinosci, o ktérych mowa w ust.1
obnizy¢ lub umorzyé.
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Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie robocze lub ich réwnowartoéé w razie: uzywania ich
przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci
okreslonego w ,Tabeli norm przydziatu”, przejscia pracownika na emeryture lub rente albo
$mierci pracownika.

§10

Okres uzywalnosci sprzetu ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, liczy sie od
dnia wydania ich pracownikowi. ‘



§11

Z tytulu nieobecnosci w pracy, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego dokonuje sie
proporcjonainego pomniejszenia przystugujacego ekwiwalentu, jeieli pracownik w ciggu
miesigca nie przepracowat ani jednego dnia.

§12

Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy lub obuwia wyptacany jest w grudniu kazdego roku
za dany rok.

§13

W razie nie przedtuzenia umowy terminowej, pracownik, ktéry otrzymat nowe przedmioty,
winien je zwrdci¢ lub tez uisci¢ ich réwnowarto$¢ pienieing z uwzglednieniem okresu ich
wykorzystania,

§14

1. Pracownikom, ktdrzy otrzymujg odziez roboczg przystuguje ekwiwalent pienieiny za jej
pranie,
2. Ekwiwalent za pranie jest wyptacany w grudniu kazdego roku za dany rok.

§15

1. Do naliczania ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej pracodawca przyjmuje
Czas pracy przepracowany przez pracownika w ciggu catego roku kalendarzowego, nie
" uwzgledniajgc urlopdw wypoczynkowych, macierzyiskich, wychowawczych, bezptatnych
i innych oraz zwolnien lekarskich i opiekuriczych jak i réwniez nieobecnosci w pracy na
podstawie innych przepiséw- trwajacych nieprzerwanie peiny miesiac kalendarzowy
i wiecej.
2. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej okreéla zatacznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia- , Tabela wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej”.

§16

Decyzje w sprawach okreslonych w niniejszym  zarzadzeniu podejmuje Dyrektor
Powiatowego Centrurm Pomocy Rodzinie w Toruniu.

§17

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza sie pracownikowi prowadzgcemu sprawy
kadrowe.



§18

Normy i stawki ustalone w zatgcznikach 1 — 3 do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie
do wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej, poczawszy od 1 stycznia 2022 r.

§19

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

z dnia 27.10.2022r.

TABELA NORM PRZYDZIAEU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEI ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TORUNIV

Lp. | Stanowisko pracy | Wyposaienie R - odziez i obuwie | Przewidywalny  okres

robocze, O — ochrona indywidualna uzywalnosci
1. | X Sprzagtacz/ | R — Fartuch roboczy 12 miesiecy
Sprzataczka R — Obuwie robocze 12 miesiecy

O — Rekawice gumowe ochronne Wg potrzeb
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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 23/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

z dnia 27.10.2022r,

TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

Lp. | Wyposazenie Wysokos¢ ekwiwalentu w zt
1. | Fartuch roboczy 40,00

2. | Obuwie robocze 60,00

3. | Rekawice gumowe ochronne | -




TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)
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Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 23/2022

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

Lp.

Odziez robocza

Wysokos¢ ekwiwalentu w zt

Fartuch roboczy

20,00 miesiecznie

z dnia 27.10.2022r.



