ZARZADZENIE Nr 11 / Q03%

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
z dnia 28 kwietnia 2023r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wykonywania pracy zdalnej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na podstawie § 10 ust.4 pkt a, b oraz ust. 5 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, wprowadzonego Uchwata Zarzadu Powiatu
Toruniskiego Nr 454/2021 z dnia 22 wrze$nia 2021r., w zwigzku z art. 67'% oraz art. 6728 ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 22022 r. poz. 1510, z pozn. Zm.)

Zarzadza sie co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin Wykonywania Pracy Zdalnej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia;

l
§2
Zobowiazuje Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu do
zapoznania sig z przedmiotowymi regulacjami;

§3
Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad przestrzeganiem jego zapiséw powierzam pracownikowl
do spraw kadr i administracji;

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/2023
Dyrektora PCPR
Z dnia 28 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TORUNIU

Rozdzial 1 !
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Niniejszy Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy zdalnej oraz

zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw $wiadczgcych prace zdalng
w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w  Toruniu (dalej PCPR).

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w PCPR w Toruniu na podstawie wyboru, powotania i umowy o pracg, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, czy wymiar czasu pracy.

3. Zapisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ takze do 0séb zatrudnionych na podstawie
prac interwencyjnych oraz odbywajacych staz w PCPR w Toruniu.

4. Pracownik wykonujacy pracg zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych
z warunkami wykonywania pracy zdalne;j.

5. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie nalezy rozumieé¢ Ustawe z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240);

2) regulaminie - oznacza to niniejszy Regulamin wykonywania pracy zdalne]
w PCPR w Toruniu;

3) pracodawcy, zaktadzie pracy, PCPR, urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ PCPR
w Toruniu; '

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w PCPR;

5) komérce kadrowej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika PCPR ds. Kadr
i Administracji;

6) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracg wykonywang catkowicie
lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢
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na odleglosé;

7) praca zdalpa wykonywana okazjonalnie - nalezy przez to rozumieé pracg
wykonywana czeéciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegodlnoéci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odleglos¢, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2.1. Niniejszy Regulamin okre$la nastepujace tryby i formy pracy zdalnej:

1) model podstawowy tj. praca zdalna wykonywana catkowicie lub czgsciowo;

2) model nadzwyczajny w drodze polecenia pracodawcy okreslony w art. 67
§ 3 ustawy;

3) model uprzywilejowany — na wniosek niektdrych szczegdlnych grup pracownikow,
okreslonych w art. 67' § 6-7 ustawy;

4) model dorazny — tzw. okazjonalna praca typu home office w wymiarze do 24 dni
w ciagu roku na wniosek pracownika okre§lony w art. 67°* § I ustawy.

2. W trakcie zatrudnienia pracownika miejscem $wiadczenia pracy w formie zdalnej
catkowicie lub cze$ciowo jest miejsce wskazane we wniosku, W przypadku pracownika
nowozatrudnionego miejsce $wiadczenia pracy jest uzgodnione z pracodawcy i okreslone
W umowie o prace. :

§ 3. 1. W przypadku udzielania zgody na pracg zdalng w modelu podstawowym uprawniony
pracownik sktada do pracodawcy wniosek w formie papierowej lub elektronicznej o zgode na
wykonywanie pracy zdalnej (Zal. Nr 1 do Regulaminu).

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na prace
zdalng na wniosek ztozony w tym samym dniu, na ktéry przypada jej rozpoczgcie.

3. Pracownik we wniosku wskazuje kazdorazowo miejsce $swiadczenia pracy zdalnej,
ktérego nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody pracodawcy.

4. Pracownik uprawniony do wykonywania pracy zdalnej w tym modelu
nie ma roszczenia wobec pracodawcy i moze $§wiadezy¢ prace w tej formie, wylgcznie za
zgoda pracodawcy.

5. Do wyrazenia zgody na prace zdalng, jak réwniez do wydawania polecen pracy

zdalnej pracodawca moze upowaznié¢ inne osoby.

§ 4. W przypadku udzielania zgody na prace zdalng w modelu nadzwyczajnym pracodawca
wydaje polecenie $wiadczenia pracy zdalnej (Zat. Nr 2 do Regulaminu) w nizej wskazanych
przypadkach:
a) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego,
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigey po ich odwotaniu lub
b) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sily wyzszej,
jezeli pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o§wiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej ( Zat. Nr 3 do Regulaminuy).



§5. 1. W przypadku udzielenia zgody na prace zdalng w modelu uprzywilejowanym
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek (Zat. Nr 4 do Regulaminu):

1) pracownicy w cigZy;

2) pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia;

3} pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym posiadajacymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosct;
4) pracownika, o ktérym mowa w art. 142! § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, to jest:
a) pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”,
to jest zadwiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu;
b) pracownika - rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, albo orzeczeniem o umiérkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
~ ¢) pracownika - rodzica dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
chyba, ze nie jest to mozliwe ze wzglgdu na organizacje lub rodzaj wykonywane;j
pracy. '
2. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku komorka kadrowa informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych
od dnia zlozenia wniosku przez pracownika.

§ 6. W przypadku pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie pracownik skiada wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym. Whniosek skiada sig do pracodawcy. Wniosek ten nie jest wiazacy dla
pracodawcy (Zal. Nr 5 do Regulaminu).

§7.1. Praca zdalna W PCPR moga zostac objeci Pracownicy,
ktérym organizacja pracy lub rodzaj wykonywanej pracy umozliwia $wiadczenie pracy
poza urzedem i poza stanowiskiem pracy zorganizowanym przez pracodawce, za wyjatkiem
pracownikéw  zajmujacych si¢ wylacznie bezposrednia  obstuga interesariuszy
oraz pracownikéw pomocniczych i obshugi.

2. Kazda ze stron w trakcie zatrudnienia moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem
o0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku
porozumienia przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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3. Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej dla pracownikow wymienionych w § 5 Regulaminu, chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy i rodzaj
wykonywanej pracy.

Rozdzial I1
Obowiazki pracodawcey

§ 8. 1. Pracodawca zapewnia niezbedne przeszkolenie pracownika w zakresie obshugi
oprogramowania oraz §rodkow lacznodci przed przystapieniem pracownika do pracy zdalnej.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng
materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej.

3. Pracodawca przekazuje pracownikowl wykonujacemu prace zdalng informacje
niezbedne do wzajemnej komunikacji, za pomocg $rodkow blezpoé.redniego porozumiewania
sie na odleglos¢.

4. Pracodawca zapewni pracownikowi sprzet komputerowy skonfigurowany
i zabezpieczony do wykonywania pracy zdalnej, zadba o konserwacje i aktualizacj¢
oprogramowania zainstalowanego na pOwyZzszym sprzecie.  Wszelkie  czynnosei
serwisowe wymagajace fizycznego dostgpu do urzadzenia beda przeprowadzane w siedzibie
pracodawcy.

5. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy w formie
pomocy zdalnej. Niezwlocznie zglasza wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

6. Pracodawca pokrywa pracownikowi wykonujacemu prace W formie zdalnej
nastepujace koszty, z zastrzezeniem ust.13:

a) energii elektrycznej;
b) ushug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
w formie ryczaltu.

7. Ryczalt za energi¢ elekiryczng stanowi iloczyn stawki za jednostke energii
elekirycznej wyrazonej w kWh dla gospodarstw domowych obowiazujacej w danym roku
oraz wartodci sredniego zuzycia energii przez sprzgt komputerowy i oéwietlenie stanowiska
pracy pomnozony przez tgczny czas pracy zdalnej.

8. Ryczalt za lacze internetowe odpowiada iloczynowi usrednionej dziennej lub
godzinowej stawce za ushige dostgpu do Internetu oraz tacznej liczbie godzin pracy zdalnej .

9. Stawki za jednostke energii elektrycznej, Srednie zuzycie energii elektrycznej przez
sprzgt komputerowy i o$wietlenie stanowiska pracy zdalnej oraz usrednione dzienne,
godzinowe ceny za tacze internetowe okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora PCPR.

10. Pracownik otrzymuje rozliczenie w terminie 30 dni od zakohczenia miesigca,
w ktérym wykonywat prace zdalna.

11. Pracownikowi, ktéry przebywat w danym miesigcu kalendarzowym
na usprawiedliwionej niecobecnosei w pracy, przystuguje ryczalt wylacznie za faktycznie
przepracowang ilo$¢ dni roboczych.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ ryczaitu
ustala sie proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy, Z uwzglednieniem ust.11.

13. Pracownikowi przebywajacemu na okazjonalnej pracy zdalnej nie przyshuguje ryczait

Z tego tytuhu



Rozdzial ITI
Obowiazki pracownika

§9.1. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé pracg zdalng w godzinach pracy
wynikajacych z obowigzujacego go systemu i rozkladu czasu pracy.

2. Osoba odpowiedzialng za weryfikacje zadan powierzonych pracownikowi w czasie
pracy zdalnej jest Dyrektor PCPR w Toruniu.

3. Zalogowanie si¢ do danego systemu informatycznego, za pomocg ktdrego pracownik
wykonuje powierzone obowigzki stuzbowe jest jednoznaczne z rozpoczgciem pracy zdalne;.

4. Pracownik bez zbednej zwloki informuje o problemie technicznym wystepujacym
w trakcie wykonywania pracy zdalnej.

5. W przypadku koniecznosci dokonania instalacji, inwentaryzacji, konserwacji,
aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy,
w tym urzadzen techmicznych, pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania pracodawcy w tym zakresie — nie moze samodzielnie, bez zgody
pracodawcy podejmowaé jakichkolwiek czynnosci z tym zwigzanych.

6. Pracownik jest zobowigzany umozliwi¢ pracodach lub osobom przez niego
uprawnionym przeprowadzenie instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzeh
technicznych poprzez ich udostepnienie w sposdb uzgodniony z pracodawca, bezposrednim
przelozonym lub pracownikiem odpowiedzialnym za wykonanie tych czynnosci.

7. Pracownik wykonujacy prace zdalng ma prawo do przebywania na terenie zakladu
pracy, kontaktowania sie z innymi pracownikami oraz korzystania z pomieszczen i urzagdzen
pracodawcy, zakladowych obiektow socjalnych i prowadzonej dzialalnosci socjalnej —
na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow.

" 8. Pracownik ma obowigzek wykonywaé prace zdalna- w miejscu uzgodnionym
i zaakceptowanym przez pracodawce, zmiana miejsca bez uzgodnienia z pracodawcg stanowi
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

9. Pracownik wykonujgcy prace zdalna jest zobowigzany do przestrzegania:

a) zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego
przy pracy zdalnej;

b) procedury ochrony danych osobowych;

¢) informacji bhp;

d) Polityki Bezpieczenistwa Informacji i Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym.

10. Pracownik zobowiazuje sie¢ do uzywania udostgpnionych mu materiatléw, narzgdzi
w tym urzadzeri technicznych, oprogramowania wylacznie do celow stuzbowych w sposéb
zgodny z ich przeznaczeniem.

11. Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do dbania o powierzone
mu mienie pracodawcy oraz jego wiasciwe zabezpieczenie poza godzinami pracy.



Rozdzial IV
Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania pracy zdalne;j

§10.1. Pracownik jest obowigzany zapoznal si¢ z Informacjg zawierajaca zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej (Zat. Nr 6 do Regulaminu)
oraz z Kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej (Zal. Nr 7 do
Regulaminu) i potwierdzi¢ ten fakt w stosownym o$wiadczeniu.

2. Kazdy pracownik rozpoczynajacy po raz pierwszy pracg zdalng musi odby¢ szkolenie
stanowiskowe BHP. Odbycie potwierdza si¢ na Karcie Instruktazu Stanowiskowego BHP
oraz Szkolenia z Zakresu Bezpieczenstwa Informacji Pracy Zdalnej (Zal. Nr 8 do
Regulaminu) oraz musi ztozy¢ oswiadczenie o przestrzeganiu zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy (Zat. Nr 3 do Regulaminu).

3. W razie wypadku podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek
niezwlocznie poinformowa¢ pracodawcg. Zgloszenie wypadku przy pracy zdalnej
moze byé ztozone w postaci papierowej lub elektronicznej. |

4. Dalsze czynno$ci zwigzane z ustaleniem okolicznosei i przyczyn wypadku dokonuje
podmiot realizujacy dla pracodawcy zadania zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy.

5.0gledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgloszeniu wypadku podczas wykonywania
pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika z podmiotem realizujacym dla
pracodawcy zadania  zwigzane z  bezpieczefistwem i  higieng  pracy.

6. Podmiot realizujgcy zadania pracodawcy zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy
moze odstapi¢ od dokonywania oglgdzin miejsca wypadku, jezeli uzna, ze okolicznodci
i przyczyny wypadku nie budza watpliwosci.

Rozdzial V
Bezpieczenstwo Informacji w tym Ochrona Danych Osobowych podczas wykonywania
pracy zdalnej

§11.1. Zasady bezpieczefistwa informacji oraz zasady pracy zdalnej ze sprzgtem
informatycznym okre§lone sg w ,Polityce Ochrony Danych” wdrozonej odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora PCPR w Toruniu.

2. Kazdy pracownik rozpoczynajacy po raz pierwszy pracg zdalna musi odby¢ szkolenie
w zakresie ochrony informacji. Szkolenie przeprowadza 10D (Inspektor Ochrony Danych).
Odbycie szkolenia potwierdza si¢ na Karcie Instruktazu Stanowiskowego BHP oraz Szkolenia
z Zakresu Bezpieczenstwa Informacji Pracy Zdalnej (Zat. Nr 8 do Regulaminu). Pracownik
jest zobowigzany zlozyé o$wiadczenie o przestrzeganiu zasad ochrony informacji, w tym
ochrony danych osobowych (Zat. Nr 3 do Regulaminu).

3. Wykonywanie pracy zdalnej jest mozliwe wylgcznie na sprzecie informatycznym
powierzonym przez pracodawce. Zabrania si¢ uzywania do tego celu sprzgtu prywatnego.

4. Zabieranie dokumentacji papierowej na miejsce wykonywania pracy zdalnej
jest niedozwolone. '

5. Drukowanie dokumentéw w miejscu wykonywania pracy zdalnej jest zabronione.



Rozdzial VI
Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej

§12.1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole w miejscu wykonywania pracy zdainej
pracownika, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania wymogow
bezpieczefistwa i ochrony informacji oraz procedur ochrony danych osobowych.

2. Termin kontroli pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem, w dniach
i godzinach pracy pracownika, wynikajacych z jego rozkladu czasu pracy.

3. Kontrole przeprowadza si¢ w obecnosci pracownika.

4. Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy
sa: pracodawca lub osoby wyznaczone przez pracodawce.

5. Pracownik przed rozpoczeciem koniroli jest informowany o wyznaczonych
do tych czynnosci osobach.

6. Osoby kontrolujzce sa zobowigzane do prowadzenia czynnosci kontrolnych w spos6b
nienaruszajacy prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych 0s6b obecnych
w czasie kontroli oraz nie utrudniaé korzystania z pomieszczet domowych w sposob zgodny
z ich przeznaczeniem.

7. W przypadku stwierdzenia uchybien w przestrzeganiu przepisdw, zasad, czy
wymogéw pracodawca zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie, albo uchyla zgodg na wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika.

8. W przypadku uchylenia zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna
prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawcg.

Spis zalacznikow:

1. Wniosek w sprawie wyrazenia zgody na $wiadczenie pracy zdalnej catkowitej / czgsciowej.

2. Polecenie pracodawcy w sprawie wykonywania pracy zdalnej.

3. Oswiadczenie pracownika o spelnieniu okreslonych warunkow do wykonywania pracy

zdalnej.

4. Wniosek w sprawie wykonywania pracy zdalnej dla grupy pracownikow

uprzywilejowanych.

5. Wniosek w sprawie wyrazenia zgody na pracg zdalng wykonywang okazjonalnie.

6. Informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej.

7. Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej.

8. Karta Instruktazu Stanowiskowego BHP oraz Szkolenia z Zakresu Bezpieczenstwa
Informacji Pracy Zdalne;.



Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2023
Dyrektora PCPR

z dnia 28 kwietnia 2023r. w sprawie
Regulaminu wykonywania pracy zdalnej

w PCPR w Toruniu

..............................

{migjscowosé, data)

.......................................
.......................................
.......................................

.......................................

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu
ul. Towarowa 4-6

87-100 Torun

WNIOSEK W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY
NA SWIADCZENIE PRACY ZDALNEJ CALKOWITEJ / CZESCIOWEJ

Na mocy art. 67'° § 1 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) proszg o wyrazenie zgody na $wiadczenie

pracy zdalnej od dnia ................ dodnia ......cevnnnn. .

.................................................

data i podpis pracownika



-

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 11/2023
Dyrektora PCPR

z dnia 28 kwietnia 2023r. w sprawie

Regulaminu wykonywania pracy zdalnej
w PCPR w Toruniu

Polecenie pracodawéy

w sprawie wykonywania pracy zdalnej

Na mocy art. 67'° § 3 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 240) polecam Pani/Panu wykonywanie
pracy zdalnej w zwigzku z

...............................................................................

oddnia.............. dodnia........ovvennen. .

(data i podpis pracodawcy)

..................................................

(data i podpis pracownika)



Zatgeznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 11/2023
Dyrektora PCPR

z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie
Regulaminu wykonywania pracy zdainej
w PCPR w Toruniu

(miejscowosé, data)

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

Starostwo Powiatowe w Toruniu
ful. Towarowa 4-6

87-100 Torun

Oswiadczenie pracownika

o spelnieniu okreslonych warunkéw do wykonywania pracy zdalnej

1. Oéwiadczam, ze posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej w:

.............................................................................................................

(migjsce $wiadczenia pracy zdalnej)

2. Os$wiadczam, ze na stanowisku $wiadczenia pracy zdalnej sa zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.
3. Og$wiadczam, ze zapoznalem/am sig z przepisami dotyczgcymi ochrony informacji podczas
wykonywania pracy zdalnej, w tym z:
1) Regulaminem wykonywania Pracy Zdalnej Starostwa Powiatowego w Toruniu,
2) Polityka Bezpieczenstwa Informacji,
3) Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania oraz zobowigzujg sig do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych informacji, w tym danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

* _ dotyczy tylko pracownikéw wykonujacych pracg zdalna na polecenie pracodawey

........................................................

data i podpis pracownika



Zalgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 11/2023
Dyrektora PCPR

z dnia 28 kwietnia 2023r. w sprawie
Regulaminu wykonywania pracy zdainej

w PCPR w Toruniu

(miejscowosé, data)

.......................................
.......................................
.......................................

.......................................

Starostwo Powiatowe w Toruniu
i ul. Towarowa 4-6
87-100 Torun

WNIOSEK W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY
NA SWIADCZENIE PRACY ZDALNEJ DLA GRUPY PRACOWNIKOW
URZYWILEJOWANYCH

Na mocy art. 67'° § 6-7 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) prosz¢ o wyrazenie zgody na $wiadczenie
pracy zdalnej od dnia ................ dodnia ....ooeveuinnnnns .

.................................................

data i podpis pracownika



Zatacznik Nr 5 do Zarzgdzenia Nr §1/2023
Dyrektora PCPR

z dnia 28 kwietnia 2023r. w sprawie
Regulaminu wykonywania pracy zdalnej

w PCPR w Toruniu

(miejscowodé, data)

.......................................
.......................................

Starostwo Powiatowe w Toruniu
ul. Towarowa 4-6

87-100 Torun

WNIOSEK W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY
NA PRACE ZDALNA WYKONYWANA OKAZJONALNIE

Na mocy art. 67 § 1 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 . 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) prosze o wyrazenie zgody na prace zdalng

wykonywang okazjonalnie od dnia ................ dodnia ......cco..nen .

.................................................

data i podpis pracownika



