
ZARZĄDZENIE Nr 12/2023 

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W TORUNIU 
z dnia 28 kwietnia 2023 r. 

w sprawie ustalenia ryczałtu za zużycie energii elektrycznej i opłaty za łącze 

internetowe dla osób zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Toruniu, wykonujących pracę zdalną. 

Na podstawie§ 10 ust.4 pkt a, b oraz ust. 5 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, wprowadzonego uchwałą Zarządu Powiatu 

Toruńskiego Nr 454/2021 z dnia 22 września 202lroraz art. 67 24 § 4 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

1. Dla osób zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Toruniu wykonujących pracę zdalną w oparciu o „Regulamin wykonywania 

pracy zdalnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Toruniu" ustalam ryczałt z tyt. zużycia energii elektrycznej i opłaty za łącze 

internetowe w łącznej wysokości 1,92 zł za 8 godzinny czas pracy zdalnej. 

2. Ryczałt z tyt. zużycia energii elektrycznej stanowi iloczyn średniego zużycia 

energii elektrycznej i maksymalnej ceny za energię elektryczną obowiązującej 

w 2023 r. Szczegółowe wyliczenie zawiera Załącznik do niniejszego 

Zarządzenia. 

3. Ryczałt z tyt. opłaty za łącze internetowe stanowi średnia cena za łącze 

internetowe wyliczona zgodnie z Załącznikiem do niniejszego Zarządzenia 

§ 2. 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Zespołowi ds. Administracji, Kadr 

i Archiwizacji 

§ 3. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

p 
Po 

m 

mgr Jace 'Skorulski 



Załącznik do Zarządzenia Nr 12/2023 
Dyrektora PCPR w Toruniu 

z dnia 28 kwietnia 2023 r. 

Zużycie energii elektrycznej przez sprzęt komputerowy z podziałem na rodzaje stanowisk. 

Zakładając 8 godzin pracy dziennie poszczególne stanowiska zużywają następującą ilość 

energii elektrycznej przy założeniu obciążenia na 50 % mocy: 

I. Zestaw komputerowy składający się z jednostki centralnej , monitora i zasilacza 

awaryjnego o sumarycznej mocy 300 W -1,2 kWh co daje 0,15 kWh na 1 h pracy; 

2. Zestaw komputerowy składający się z jednostki centralnej, 2 monitorów i zasilacza 

awaryjnego o sumarycznej mocy 350 W - 1,4 kWh co daje w przybliżeniu 0,18 kWh 

na 1 hpracy; 
3. Laptop o mocy 65 W - 0,32 kWh co daje 0,04 kWh na 1 h pracy. 

Dodatkowo należy uwzględnić zużycie energii urządzeń telekomunikacyjnych (np. router, 

modem) oraz oświetlenia stanowiska pracy. 

I. Router/ modem do internetu-0.16 kWh co daje 0,02 kWh na 1 godzinę pracy; 

2. Oświetlenie 500 LX - żarówka 20W - 0.16 kWh co daje 0,02 kWh na 1 godzinę 

pracy. 

Sumując powyższe dane otrzymujemy łączne zużycie energii dla wszystkich urządzeń 

i oświetlenia w następujących wariantach : 

I. Zestaw komputerowy o mocy 300 W (1,2 kWh)+ router internetowy (0,16 kWh) 

oraz oświetlenie (0,16 kWh)= 1,52 kWh; 

2. Zestaw komputerowy o mocy 350 W (1,4 kWh)+ router internetowy (0,16 kWh) 

oraz oświetlenie (0,16 kWh)= 1,72 kWh; 

3. Zestaw komputerowy o mocy 300 W (0,32 kWh)+ router internetowy (0,16 kWh) 

oraz oświetlenie (0,16 kWh)= 0,64 kWh. 

W celu obliczenia średniej sumujemy ilości zużytych kWh w każdym wariancie i dzielimy 

wynik przez liczbę wariantów, otrzymujemy ilość 1,3 kWh na dzień roboczy. 

Przeliczając to przez maksymalną stawkę za kWh wynoszącą 0,8585 zł brutto otrzymujemy 

wartość 1,1160 zł za 8 godzin pracy. Maksymalna stawka za kWh wynika z ustawy z dnia 27 

października 2022 r. o środkach nadzwyczajnych mających na celu ograniczenie wysokości 

cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektórych odbiorców w 2023 roku (Dz. U. poz. 2243 

zpóźn. zm.) 
Do kosztów pracy zdalnej należy uwzględnić również opłaty za łącze internetowe. Średnia 

cena za łącze internetowe wynosi 70 zł miesięcznie. Przyjmując pracę przez 22 dni w 

miesiącu po 8h otrzymamy 25 % wykorzystania łącza, za 22 dni otrzymamy kwotę 17 ,5 zł, co 

daje w zaokrągleniu 0,80 zł dziennie lub O, 1 O zł na godzinę. 

Sumując powyższe wartości otrzymujemy następujące kwoty: 

• Dzienna stawka w wysokości 1,92 zł; 

• Godzinowa stawka w wysokości 0,24 zł. 


