
Zarządzenie nr 27a/2023 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu 

z dnia 14 grudnia 2023r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania za pracę i przyznawania innych 

świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, wprowadzonego Zarządzeniem nr 

14/2023 dyrektora PCPR w Toruniu z dnia 16 czerwca 2023r.  

 

Na podstawie art. Art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz § 10 ust.4 

pkt c Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie         

w Toruniu, wprowadzonego Uchwałą Zarządu Powiatu Toruńskiego Nr 454/2021 

z dnia 22 września 2021r. zarządzam, co następuje:  

 

§ 1 

Zmienia się zapis zawarty w załączniku nr 3 do przedmiotowego Regulaminu, 

nadając nowe brzmienie wersowi nr 12 tabeli zawierającej wykaz stanowisk 

pomocniczych i obsługi, dodając do stanowiska „Specjalista pracy z rodziną” 

następujący zapis: „/Specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy zastępczej” 

§ 2 

Wykonanie zarządzenie powierza się pracownikowi Centrum zatrudnionemu na 

stanowisku ds. kadr. 

§ 3 

Przedmiotowe zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia 

podania go do wiadomości pracownikom, w sposób zwyczajowo przyjęty                    

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu 

 

       Dyrektor PCPR w Toruniu 

            /-/  Jacek Skorulski 


