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Dyrektor Zespoltu Szkoél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie
Gronowo 128, 87-162 Lubicz
oglasza nabér na wolne stanowisko urze dnicze administratora sieci

Oferta pracy nr 1/2024 zdnia 11 wrze$nia 2024 r.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

spetianie  warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1-2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1135)

co najmniej 8-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

b) dodatkowe:

umiejetno$¢ pracy W zespole,

samodzielno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc.

Wyksztalcenie:

a) niezbedne: minimum $rednie oraz posiadanie co najmniej tytutu technika informatyka

b) preferowane: inzynier informatyk.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) administrowanie siecig informatyczna,

b) naprawa ikonserwacja sprzgtu biurowego,

c) wykrywanie i usuwanie usterek zwigzanych z funkcjonowaniem sieci,

d) nadzér nad serwerami, routerami, terminalami, komputerami osobistymi i urzadzeniami wspomagajacymi,

e) dbanie o konfiguracj¢ urzadzen, interfejsow, archiwizacje isprawne funkcjonowanie baz danych,

f) instalowanie nowych wersji oprogramowania,

g) kontrola poprawno$ci dzialania sieci poprzez reagowanie na wszelkie zaklocenia i nieprawidtowosci,

h) przestrzeganie zasad ochrony haset,

i)  tworzenie systemu haset dostgpu do urzadzen,

J)  wskazywanie koniecznosci zainstalowania odpowiednich mechanizméw ochrony i wykrywania szpiegow,

k) zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzgtu w sieci,

I)  zapewnienie ochrony haseti dostgpu do sieci.

Warunki pracy na stanowisku:

a) Stanowisko pracy usytuowane w budynku szkoly na niskim parterze. Jest winda.

b) Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zespole

Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

curriculum vitae,

list motywacyjny,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwigzana z realizacjg procesu rekrutacii,

o$wiadczenie o spehianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1135)

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie ($wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplomy),

dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelosprawno$¢ (dotyczy osob niepelosprawnych zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych); kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowigzany jest zlozy¢



o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia, o tresci: ,,Wyrazamzgode,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO”.
h) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu.
6. Doreczenie aplikacji
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczy¢ osobiScie lub przestaé poczta na adres: Zespdt Szkot, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gronowie, Gronowo 128, 87-162 Lubicz, z dopiskiem: ,,Oferta pracy nr 1/2024 — nabér na wolne
stanowisko urzednicze : administrator sieci”.

Termin skladania ofert: do dnia 23.09.2024 r. Za dat¢ zozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu przesykki do Zespolu Szkot,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie. Aplikacje, ktore wplyng po tym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
Zgloszenia, ktore nie speliajg wymagan formalnych pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

O zakwalifikowaniu do IT etapu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na
tablicy informacyjnej w Zespole Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie oraz opublikowanie w BIP Starostwa
Powiatowego w Toruniu www.bip.powiattorunski.pl przez okres co najmniej 3 miesiecy.

7. Klauzula informacyjna
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkol, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego z siedzibqg w Gronowie, Gronowo 128, 87-162 Lubicz. W sprawach ochrony danych osobowych zostat powolany
Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ mailowo iod@zsgronowo.edu.pl. Kontakt z administratorem
mozliwy jest rowniez pod adresem: Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, Gronowo 128, 87 — 162
Lubicz.. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
050b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, oraz Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
stanowiska kierownicze w Zespole Szkotl, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie, stanowigcego zalgcznik do
zarzqdzenia nr 4/2013 Dyrektora Zespotu Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie z dnia 8.01.2013 r. Dane
osobowe bedq przekazywane i udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa. Dane osobowe nie bedq przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo
dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia danych osobowych, zqdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a Zgdanie
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a
nastepnie przekazane do archiwum. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob mogq by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie
zart. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacje o wynikach naboru zawier ajgce imig,

nazwisko oraz miejscowosé zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej Www.bip.powiattorunski.pl. Zespo?

Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie informuje, ze na niezgodne z prawemprzetwarzanie danychprzystuguje

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.”

Dyrektor
/-1 Zbigniew Piotrowski
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