UCHWALA NR 88/2024}
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Toruniu

Na podstawie art. 35 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Toruniu,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 485/2021 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia
29 pazdziernika 2021 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem od 1 grudnia 2024 r.
Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk



Zatacznik

do Uchwaty Nr 88/2024
Zarzadu Powiatu Torunskiego z
dnia 27.11.2024 r.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W TORUNIU
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania
Starostwa Powiatowego w Toruniu oraz zakresy spraw zatatwianych przez wewnetrzne
komorki organizacyjne, a takze inne postanowienia zwigzane z pracg Starostwa.

§ 2. Starostwo dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu Powiatu
Torunskiego, niniejszego regulaminu, aktow prawnych wydawanych przez Rade i Zarzad
oraz aktow wewnetrznych wydawanych przez Staroste.

§ 3. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Toruniu jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Toruniu,

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Torunskiego,

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Torunskiego,

4) Staroscie, Wicestaroscie, Czlonkach Zarzadu, Sekretarzu, Skarbniku — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio: Staroste Torunskiego, Wicestaroste Torunskiego, Etatowych
Czlonkow Zarzadu Powiatu Torunskiego, Sekretarza Powiatu Torunskiego, Skarbnika Powiatu
Torunskiego,

5) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Toruniu,

6) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub inng komorke organizacyjna
Starostwa, okreslong jako biuro, zespol, referat,

7) kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow wydziatow,
kierownikow referatow, koordynatorow biur oraz przewodniczacych zespotow,

8) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Torunski.

§ 4. Starostwo jest jednostka budzetowa z siedzibg w Toruniu, ktdra zapewnia organom
powiatu pomoc w wykonywaniu zadan 1 kompetencji powiatu.

§ 5. Starostwo wykonuje zadania:
1) okreslone ustawami:
a) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
b)zadania z zakresu administracji rzadowe;j,
c)inne zadania,
2) powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej
lub samorzadowe;,
3) wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu Powiatu.

Rozdzial 2

Podzial zadan i kompetencji pomiedzy kierownictwem Starostwa
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§ 6. Do wspolnych kompetencji Starosty, Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu, Sekretarza
1 Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:
1) koordynacja pracy Starostwa poprzez podlegte im wydzialy, z uwzglgdnieniem
kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa,
2) nadzorowanie pracy podlegtych im wydziatow.

§ 7. 1. Starosta jest kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikoéw
Starostwa.

2. Pracg Starostwa kieruje Starosta na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy pomocy
Wicestarosty, Czlonkow Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika oraz pracownikow Starostwa
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych stanowiskach.

3. Starosta jako Przewodniczacy Zarzadu organizuje jego prace, kieruje biezgcymi sprawami
powiatu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

4. W czasie nieobecnos$ci Starosty, jego obowiazki pelni Wicestarosta.

5. Do kompetenc;ji Starosty nalezy:

1) nadzorowanie dziatah Wicestarosty, Cztonkow Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika Powiatu
oraz kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa 1 kierownikdw jednostek
organizacyjnych powiatu,
2) oglaszanie uchwatl organow powiatu i sprawozdan z wykonania budzetu powiatu,
3) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej,
4) upowaznianie Wicestarosty i innych pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu
decyzji, o ktérych mowa w pkt 3,
5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych z wylaczeniem ich zatrudniania i zwalniania,
6) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej w Starostwie,
7) ustalanie i1 zmiana zakresow czynno$ci i odpowiedzialnosci miedzy Wicestarosta,
Cztonkami Zarzadu, Sekretarzem i Skarbnikiem,
8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych migdzy komorkami organizacyjnymi Starostwa,
9) wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,
10) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami
Rady i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu Powiatu.

6. Starosta nadzoruje 1 koordynuje prace komoérek organizacyjnych Starostwa zgodnie
ze schematem organizacyjnym Starostwa.

§ 8. 1. Wicestarosta wykonuje zadania wyznaczone przez Starost¢ 1 okreslone
niniejszym Regulaminem.

2. W czasie nieobecnos$ci Starosty, lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania
I kompetencje Starosty wykonuje Wicestarosta.

3. Do kompetencji Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Starosty,
2) proponowanie 1 inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania podporzadkowanych
mu komorek organizacyjnych Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu,
3) podpisywanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie upowaznien udzielonych przez Staroste.

4. Wicestarosta nadzoruje i koordynuje prace komorek organizacyjnych Starostwa
zgodnie ze schematem organizacyjnym Starostwa.

§ 9.1. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wyznaczone przez Starost¢ i okreslone
niniejszym Regulaminem.
2. Do kompetencji Cztonkow Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:



1) petienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Starosty,
2) proponowanie i inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania podporzadkowanych
im wydziatow i jednostek organizacyjnych powiatu,
3) podpisywanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie upowaznien udzielonych przez Staroste.

3. Cztonkowie Zarzadu nadzorujg i koordynujg prace komorek organizacyjnych zgodnie
ze schematem organizacyjnym Starostwa.

§ 10. 1. Sekretarz Powiatu zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa pod wzgledem
techniczno-organizacyjnym i w tym zakresie nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich komorek
organizacyjnych Starostwa.

2. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie projektow Regulaminu Organizacyjnego Starostwa oraz kontrola realizacji
postanowien w nim zawartych,
2) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywanych zadan w Starostwie,
3) nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych
zZ organizacja posiedzen Zarzadu,
4) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,
5) podpisywanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie upowaznien udzielonych przez Staroste,
6) proponowanie i inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania nadzorowanych komorek
organizacyjnych,
7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.

3. Sekretarz Powiatu nadzoruje i koordynuje prace komoérek organizacyjnych Starostwa
zgodnie ze schematem organizacyjnym Starostwa.

§ 11. 1. Skarbnik Powiatu jest gtéwnym ksiggowym budzetu powiatu i odpowiada
za jego prawidlowg realizacje.

2. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczegolnosci:
1) nadzor nad opracowaniem projektu budzetu zgodnie z zasadami prawa finansowego
i uchwatami Rady,
2) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,
3) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci,
4) nadzor nad realizacja budzetu powiatu i zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania,
5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujagcych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty na czas swojej nieobecnosci,
6) kierowanie Wydzialem Finansowym przy pomocy zastepcy gtownego ksiggowego budzetu
powiatu,
7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

Rozdzial 3

Organizacja Starostwa

§ 12. 1. Wewnetrzng strukturg organizacyjna Starostwa stanowig:
1) wydzial — podstawowa, samodzielna komoérka organizacyjna, zajmujaca si¢ okreslona
problematyka i1 dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami,

5



ktorych realizacja w jednej komodrce organizacyjnej ulatwia prawidlowe zarzadzanie,
podlegajaca bezposrednio Staroscie, Wicestaroscie, Czlonkom Zarzadu, Skarbnikowi
lub Sekretarzowi,
2) biuro, zespoél — moze dziala¢ jako samodzielna komorka organizacyjna albo wchodzi¢
w sktad wydziatu, ktoérg tworzy si¢ w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia
okreslonej problematyki (zadania jednobranzowe) nie uzasadniajacej powotania wydziatu,
3) referat - komorka organizacyjna, ktora wchodzi w sktad wydzialu, wykonujaca zadania
zblizone tematycznie lub wymagajace stosowania podobnych procedur dziatania.

2. Podziatu struktury organizacyjnej na wewngtrzne komorki organizacyjne Starostwa,
ich szczegbtowy zakres dziatania i okreslone stanowiska pracy w tych komorkach dokonuje
Starosta w oparciu o posiadane etaty.

§ 13. Starosta moze powolywac¢ Zespoty problemowe, w sktad ktérych wchodza
przedstawiciele roznych komorek organizacyjnych, w celu rozwiazywania okreslonych
problemow.

§ 14. W skiad Starostwa wchodza nastepujace wydziaty, biura, referaty i zespoty,
ktérym przy oznaczaniu akt przypisuje si¢ nastepujace symbole literowe:
1) Wydziat Srodowiska - OS,
2) Wydziat Architektury i Budownictwa - AB,
3) Wydzial Inwestycji i Remontow - IR,
4) Wydziat Komunikacji i Transportu - KD,
5) Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami - GN,
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej - GOD,
b) Referat Geodezji, Ewidencji Gruntow i Budynkéw - GEG,
c¢) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami - GGN,
6) Wydziat Edukacjii Spraw Spotecznych - EK,
7) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich - OR,
8) Wydziat Finansowy - FN,
9) Wydziat Projektow Europejskich, Informacji i Wspotpracy z Mediami — PR
a) Referat Projektow Europejskich — PUE
b) Referat Informacji i Wspotpracy z Mediami — PIM
10) Biuro Radcow Prawnych - RP,
11) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych - IN,
12) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu - RZ,
13) Biuro ds. Kadr - KA,
14) Biuro Zamowien Publicznych—ZP,
15) Biuro Audytu Wewnetrznego -AW
16) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - RK,
17) Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — PZOON,
18) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — BH,
19) Archiwum Zaktadowe — AR,

§ 15. 1. Wydziatami kieruja naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
Z zastrzezeniem ust. 3,41 5.

2. W wydzialach moga by¢ tworzone stanowiska zastepcow Naczelnikow, jezeli
wydzial wykonuje réznorodne zadania i ma liczng obsade kadrowa.

3. Wydziatem, o ktorym mowa w § 14 pkt 8, kieruje Skarbnik Powiatu.

4. Pracg wydziatu, o ktérym mowa w § 14 pkt 5, kieruje naczelnik, ktory jednoczesnie
pei funkcje Geodety Powiatowego.



5. Biurem, o ktorym mowa w § 14 pkt 11 kieruje Pelnomocnik Ochrony Informacji
Niejawnych.

6. Powiatowym Zespotem do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, o ktorym mowa
w § 14 pkt 17 kieruje Przewodniczacy, ktorego powotuje i odwotuje Starosta.

7. Referatami kierujg kierownicy referatow, ktorzy odpowiadaja za powierzony zakres
zadan przed naczelnikiem wydziatu.

8. W przypadku niewyznaczenia kierownika, prace referatu organizuje koordynator
wyznaczony przez Staroste na wniosek naczelnika wydziatu.

9. Pracami biura dziatajagcego jako samodzielna komoérka organizacyjna wyodrgbniona
w strukturze organizacyjnej urzedu i zatrudniajacego wiecej niz jednego pracownika, kieruje
kierownik lub koordynator wyznaczony przez Starostg.

10. Pracami biur wchodzacych w sktad wydziatow kierujg naczelnicy wydziatow.

11. Starosta moze upowazni¢ pracownikdéw, ktoérzy wykonuja zadania o szczegdlnym
charakterze do uzywania tytulu stuzbowego odpowiadajacego powierzonym zadaniom
jak np. petnomocnik.

Rozdzial 4

Zadania naczelnikow wydzialéw i koordynatorow biur

§ 16. 1. Naczelnicy wydzialow sa bezposrednimi przelozonymi podlegtych
im pracownikow 1 sprawuja nadzor nad nimi.

2. Naczelnicy wydziatlow 1 koordynatorzy biur ponosza przed Starosta i osobg
sprawujaca bezposredni nadzor nad wydziatem jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za wyniki
pracy wydziatu, jego organizacj¢ pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan.

3. Naczelnicy wydziatow i1 koordynatorzy biur ustalaja podzial zadan i kompetencji
oraz ustalajg szczegdtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla podlegtych
pracownikow oraz zastgpstwa w czasie nieobecnosci pracownika.

4. Naczelnicy wydziatow 1 koordynatorzy biur przydzielaja dla podlegtych
pracownikow szczegdtowe zadania w zakresie zadan obronnych w formie ,.kart realizacji zadan
operacyjnych”.

5. Do kompetencji naczelnikow wydzialbw 1 koordynatoréw biur nalezy
w szczegllnosci:

1) nadzor nad wypetnianiem obowigzkow stuzbowych przez podlegtych pracownikow,

2) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w ramach udzielonych
upowaznien,

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy podleglym pracownikom oraz nadzor
nad przestrzeganiem przez pracownikow Regulaminu Organizacyjnego, dyscypliny pracy,
przepisOw o ochronie danych osobowych oraz innych przepisow prawnych,

4) organizowanie pracy, wdrazanie usprawnien i efektywnych metod pracy majacych wplyw
na obstluge interesantow,

5) realizacja kontroli zarzadczej stosownie do obowigzujacych przepisow,

6) uczestnictwo w posiedzeniach Rady i jej komisjach na zasadach okre§lonych w Statucie
Powiatu,

7) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow wedtug zasad ustalonych
przez Starost¢ odrgbnym zarzadzeniem,

8) uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu dziatania urzedu w dziedzinie obronnosci
panstwa w czasie pokoju, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego,



9) zapewnienie realizacji zadan wydziatlu wynikajacych z wprowadzenia systemu zarzadzania
jakoscig w urzedzie,

10) sporzadzanie opracowan, sprawozdan, analiz, informacji o realizacji zadan, takze
na wniosek innego wydziatu,

11) podpisywanie pism w zakresie wlasciwosci rzeczowej wydzialu — nie zastrzezonych
do podpisu Starosty,

12) nadzér nad przestrzeganiem przepisow o zamowieniach publicznych.

Rozdzial 5

Zadania wspélne komorek organizacyjnych

§ 17. 1. Komoérki organizacyjne Starostwa, kazda w zakresie okreslonym
w Regulaminie, podejmuja dziatania i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan powiatu.

2. Do wspdlnych zadan nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa nalezacych do kompetencji Starosty,
2) przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,
3) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,
4) wspobtuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych powiatu,
5) wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu,
6) rozpatrywanie i zalatwianie w porozumieniu z Wydzialem Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich interpelacji i wnioskow radnych,
7) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
8) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziatbw oraz podejmowanie dziatan
na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,
9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,
10) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Starost¢ kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych powiatu,
11) wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez wydziaty,
12) programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow,
13) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych,
14) wspoétpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie reagowania kryzysowego i ochrony
ludnosci,
15) wykonywanie zadan obronnych planowanych do realizacji w okresie pokoju, w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
16) przygotowywanie w ramach wlasciwosci Wydzialu materialow informacyjnych
wymaganych przepisami prawa do zamieszczenia ich w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na powiatowej stronie internetowej,
17) udzielanie informacji publicznej,
18) wdrazanie, utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania jako$cia,
19) archiwizowanie dokumentow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 6

Podstawowe zadania wydzialow, biur, zespolow i referatow




§ 18.. Wydzial Srodowiska - ,,08”

1. Wydziat Srodowiska zajmuje sie realizacja zadan wynikajacych z zakresu prawa
ochrony s$rodowiska, prawa geologicznego i gorniczego, ochrony gruntow rolnych,
gospodarowania odpadami, ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, ustawy
o0 bateriach i akumulatorach, prawa ochrony przyrody, ustawy o transporcie kolejowym, ustawy
0 lasach, prawa towieckiego, prawa wodnego, rybactwa $rodladowego, przepisOw ustawy
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na S$rodowisko, ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza
gazOw cieplarnianych i1 innych substancji, ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania
jakosci paliw, ustawy o Centralnym Azylu Zwierzat, ustawy o rejestracji jachtow i innych
jednostek ptywajacych o dhlugosci do 24 m, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ustawy o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych.

2. Geolog Powiatowy realizuje zadania Starosty, jako organu administracji
geologicznej, w sprawach okre§lonych w ustawie - Prawo geologiczne i gornicze, o ktérych
mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie geologii, realizowanych na podstawie
przepisow ustawy - Prawo geologiczne 1 gornicze nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie koncesji na wydobywanie kopaliny ze zloza o powierzchni nie przekraczajacej
2 ha, przy wydobyciu w roku kalendarzowym nie przekraczajacym 20 000m? i prowadzeniu
dziatalnos$ci metoda odkrywkowa bez uzycia srodkéw strzatowych,
2) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji zmieniajacej koncesje geologiczna,
stwierdzajacej wygasnigcie koncesji oraz decyzji o odmowie udzielenia konces;i,
3) przeniesienie koncesji, za zgoda przedsigbiorcy na rzecz innego podmiotu,
4) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie cofnig¢cia koncesji geologicznych,
5) wzywanie przedsigbiorcow eksploatujacych kopaliny do niezwtocznego usunigcia naruszen
warunkow koncesji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci,
6) zobowigzywanie, w drodze decyzji, do wykonywania obmiaru wyrobisk,
7) przyjmowanie oraz weryfikowanie przestanych przez przedsigbiorcow informacji
dotyczacej optaty za wydobyta kopaling,
8) naliczenie w drodze decyzji oplaty eksploatacyjnej w razie wykonywania dziatalnosci
bez wymaganej koncesji albo bez zatwierdzonego projektu robot geologicznych,
9) wydawanie decyzji o wysokoS$ci naleznej optaty eksploatacyjnej za wydobytg kopaline,
W razie stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie dokonal wptaty w terminie albo dokonatl wptaty
w wysokosci innej niz nalezna,
10) zatwierdzanie 1 przyjmowanie projektow robot geologicznych oraz dokumentacji
geologicznych, dotyczacych:
- 716z kopalin nieobjetych wiasnoscig gornicza, poszukiwanych lub rozpoznawanych
na obszarze do 2 ha w celu wydobycia metoda odkrywkowa w ilosci do 20 000 m® w roku
kalendarzowym i bez uzycia $§rodkow strzalowych;
- uje¢ wod podziemnych, ktorych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczaja 50 m3/h,
z wylaczeniem wykonywania wkopow oraz otworéw wiertniczych o glebokosci do 30 m w celu
wykonywania uje¢ woéd podziemnych na potrzeby poboru wéd podziemnych w ilosci
nieprzekraczajacej 5 m® na dobe na obszarach gorniczych utworzonych w celu wydobywania
wod leczniczych lub solanek;
- badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkéw posadawiania obiektow budowlanych, z wylaczeniem
ponad wojewodzkich inwestycji liniowych;
- odwodnien budowlanych o wydajnosci nieprzekraczajacej 50 m®/h;



- robot geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania ciepta Ziemi, z wytaczeniem robot
geologicznych obejmujacych rekonstrukcje zlikwidowanego otworu wiertniczego w celu
wykorzystania ciepla Ziemi;
- warunkoéw hydrogeologicznych w zwigzku z zamierzonym wykonywaniem przedsigwzie¢
mogacych negatywnie oddzialywa¢ na wody podziemne, w tym powodowaé ich
zanieczyszczenie, dotyczacych inwestycji zaliczonych do przedsiewzig¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko, dla ktérych obowigzek sporzadzenia raportu o oddziatywaniu
przedsigwziecia na srodowisko moze by¢ wymagany, z wytaczeniem przedsiewzigc¢ mogacych
negatywnie oddziatywaé na wody lecznicze oraz ponad wojewddzkich inwestycji liniowych.

11) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych rozpoczecia robot geologicznych wykonywanych

na podstawie zatwierdzonych projektow prac geologicznych

12) sprawowanie nadzoru i kontroli nad pracami geologicznymi prowadzonymi na podstawie
zatwierdzonych projektéw robot geologicznych

13) wspotdziatanie w zakresie uzgadniania i opiniowania wydawanych koncesji z organami

nadzoru gorniczego, marszatkiem wojewddztwa, wojtem gminy, burmistrzem miasta,

14) gromadzenie i udostgpnianie informacji geologicznej,

4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie gospodarki wodnej, realizowanych
na podstawie przepiséw ustawy — Prawo wodne - nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie, na wniosek dyrektora regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, powotania
1 odwotania kierownika nadzoru wodnego,

2) prowadzenie rejestru i zbioru danych w zakresie spotek wodnych,

3) zatwierdzanie w drodze decyzji statutu spotki wodnej,

4) wydawanie odmownej decyzji o zatwierdzenie statutu spotki wodnej w przypadku
niezgodno$ci z prawem,

5) ustalanie w drodze decyzji dla 0s6b fizycznych lub prawnych niebedacych cztonkami spotki
oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej wysokosci i rodzaju
Swiadczen pieni¢znych lub obowigzkow z tytutu odnoszenia korzysci z urzadzen spotki
wodnej lub przyczyniania si¢ do zanieczyszczenia wody,

6) $cigganie w drodze decyzji nalezno$ci pieni¢znych za niespelnienie obowigzkow
W terminie, z tytutu odnoszenia korzysci z urzadzen spotki wodnej lub przyczyniania
si¢ do zanieczyszczenia wody przez osoby fizyczne lub prawne,

7) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia spotki wodnej, w tym:

a) wydawanie decyzji stwierdzajgcej niewazno$¢ uchwaty organow spotki wodnej
sprzecznej z prawem lub statutem,

b) wydawanie decyzji o rozwigzaniu zarzadu spotki wodnej, w przypadku dopuszczania
si¢ wielokrotnego naruszenia przepisow prawa lub postanowien statutu przez zarzad
spotki wodnej,

C) ustanawianie w drodze decyzji zarzadu komisarycznego, w przypadku gdy walne
zgromadzenie spotki nie dokona wyboru nowego zarzadu,

8) wydawanie decyzji o rozwigzaniu spotki wodnej, w tym :

a) naruszajacej prawo lub statut,
b) wyznaczanie i ustalanie wysokoSci wynagrodzenia dla likwidatora spotki wodnej

w przypadku rozwigzania spotki,

C) wystgpowanie z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z katastru wodnego,

9) opiniowanie projektow planéow zagospodarowania przestrzennego i studiow kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin w zakresie rozwigzan projektowych.

5. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony gruntéw rolnych realizowanych na

podstawie przepisow ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych oraz ustawy o planowaniu

1 zagospodarowaniu przestrzennym, nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji zezwalajacej na wylgczenie gruntow rolnych z produkcji rolniczej
w zwigzku z wydawaniem pozwolen na budowg i zmiang sposobu uzytkowania obiektu
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lub terenu,

2) naktadanie i kontrolowanie obowigzku zdjecia oraz wykorzystywania na cele poprawy
warto$ci uzytkowej gruntow, prochniczej warstwy gleby,

3) nakazywanie w drodze decyzji zalesienia, zadrzewienia, zakrzaczenia lub zalozenia
uzytkoéw zielonych w celach ochrony gleb przed erozja,

4) zapewnienie prowadzenia okresowych badan poziomu skazenia gleb i roslin, wydawanie
decyzji w sprawie wylaczenia terenéw, na ktorych stwierdzono przekroczenie poziomu
skazenia,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja na cele rolnicze gruntéw potozonych

na obszarach rolniczej przestrzeni produkcyjnej zdegradowanych i zdewastowanych
przez nieustalone osoby lub w wyniku klesk zywiotowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja na cele inne niz rolnicze pozostatych
gruntow zdewastowanych lub zdegradowanych przez nieustalone osoby lub w wyniku klgsk
zywiotowych i ruchéw mas ziemnych,

7) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem wnioskow dotyczacych rekultywacji

I poprawy jakosci gruntéw rolnych na dofinansowanie ich ze $srodkow zarzadu
wojewodztwa,

9) prowadzenie kontroli w zakresie rekultywacji gruntow zdewastowanych i zdegradowanych,

10) prowadzenie kontroli w zakresie rolniczego zagospodarowania gruntow
zrekultywowanych, jezeli zagospodarowanie odbywa si¢ przy wykorzystaniu srodkéw
Funduszu,

11) prowadzenie kontroli w zakresie przeciwdzialania erozji gleb i innym zjawiskom
powodujacych trwale pogarszanie wartosci uzytkowej gruntow,

12) prowadzenie kontroli w zakresie wykonania obowigzku rekultywacji gruntow,

13) ustalanie optaty naleznos$ci w razie stwierdzenia, ze grunty zostaty wylaczone z produkcji
niezgodnie z przepisami ustawy,

14) wydawanie z urzedu decyzji o wytaczeniu gruntéw rolnych w przypadku stwierdzenia,

Ze grunty przeznaczone w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego na cele
nierolnicze zostaty wytaczone z produkcji bez decyz;ji,

15) ustalenie w drodze decyzji, w razie niewykonania obowigzku rekultywacji gruntow
zdegradowanych, obowiazkiem corocznego wptacania na wyodrgbniony rachunek
bankowy Zarzadu Wojewodztwa rGwnowartosci optaty rocznej w takiej czesci w jakiej
nastapito ograniczenie wartosci uzytkowej gruntow,

16) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

17) kontrola stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntow rolnych,

18) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie
ochrony gruntéw rolnych,

19) przeprowadzanie co 3 lata okresowych badan poziomu skazenia gleb i roslin na gruntach
potozonych na obszarach ograniczonego uzytkowania, istniejagcych wokot zaktadow
przemystowych,

20) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego i studiow kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy w zakresie prowadzonych zadan.

6. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie postepowania z odpadami
realizowanych na podstawie przepisow ustawy o odpadach, ustawy prawo ochrony srodowiska,
ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, ustawy o bateriach i akumulatorach
oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadoéw niebezpiecznych lub innych
niz niebezpieczne, powstajacych w zwigzku z eksploatacjg instalacji, w ilosci powyzej 1 tony
odpaddéw niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5000 Mg odpaddw innych niz niebezpieczne
rocznie,
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2) przyjmowanie informacji o odpadach powstaltych w wyniku powaznej awarii lub powaznej
awarii przemyslowej oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami
bez wzgledu na ich ilo$¢,

3) wydawanie decyzji naktadajacej na wytworce odpadéw powstatych w wypadku, obowigzek
dotyczacy gospodarowania odpadami powstalymi w wypadku, w tym obowigzek
przekazania ich wskazanemu posiadaczowi odpadow, jezeli wymagajg tego wzgledy
ochrony zycia lub zdrowia ludzi lub wzgledy ochrony $rodowiska,

4) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow innych niz niebezpieczne,

5) wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow, gdy maksymalna taczna masa wszystkich

rodzajow odpadéw magazynowanych w ciggu roku nie przekracza 3000 Mg,

6) wzywanie gospodarujacego odpadami do niezwlocznego zaniechania naruszen przepisoOw
ustawy lub nie przestrzegania warunkow okreslonych w zezwoleniu,

7) cofanie zezwolenia na wytwarzanie odpaddéw niebezpiecznych, w drodze decyzji,

W przypadku naruszen przepisOw ustawy,

8) cofanie, w drodze decyzji i bez odszkodowania, zezwolenia na wytwarzania, przetwarzanie,
zbieranie odpadow, jezeli posiadacz odpadow mimo wezwania do niezwtocznego
zaniechania naruszen, nadal narusza przepisy ustawy o odpadach lub dziata niezgodnie
z wydanym zezwoleniem,

9) prowadzenie postgpowan i rozstrzyganie w zakresie wykonania zastepczego

W postepowaniu egzekucyjnym,

10) zasigganie opinii wojta, burmistrza wlasciwych ze wzgledu na miejsce prowadzenia
zbierania lub przetwarzania odpadow,

11) przeprowadzanie kontroli wraz z Wojewodzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska
W zakresie zbierania lub przetwarzania odpadow oraz pozwolenia na wytwarzanie
uwzgledniajace zbieranie lub przetwarzanie odpadow,

12) odmawianie wydania zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadow w przypadku
negatywnych opinii Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej lub Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska,

13) odmawianie wydania zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadow z powodu braku
instalacji, obiektu budowlanego lub jego cze¢$ci, na prowadzenie takiej dziatalnosci,

14) odmawianie wydania zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadow w razie
stwierdzenia, Ze zabezpieczenie roszczen nie zostato ustanowione,

15) przyjmowanie operatow przeciwpozarowych zawierajagcych warunki ochrony
przeciwpozarowej instalacji, obiektu lub jego czgsci,

16) opiniowanie projektow planow zagospodarowania przestrzennego i studiow kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego gminy w zakresie realizowanych zadan,

17) kontrola podmiotéw w zakresie gospodarowania odpadami,

18) wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska z wnioskiem
0 przeprowadzenie kontroli, w zwigzku z zamierzeniem prowadzenia zbierania
lub przetwarzania odpadow.

7. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony przyrody realizowanych
na podstawie przepisOw ustawy o ochronie przyrody, ustawy o transporcie kolejowym
oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, nalezy w szczegolnosci:

1) popularyzowanie ochrony przyrody w spoleczenstwie,

2) opiniowanie zmian przeznaczenia terenow, na ktorych znajduje si¢ starodrzew,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie przyrody w trakcie
gospodarczego wykorzystywania jej zasobow,

4) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdéw w odniesieniu do nieruchomosci
bedacych wlasnoscig gminy,

5) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow utrudniajgcych widocznos¢

sygnalow i1 pociaggdéw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy
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$niezne, na wniosek zarzadcy,

6) ustalanie odszkodowania za w/w drzewa i krzewy w przypadku braku umowy stron,

7) prowadzenie rejestru zwierzat nalezacych do gatunkow, podlegajacych ograniczeniom
na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej, tj. ptazoéw, gadow, ptakow 1 sakow,

8. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie gospodarki lesnej realizowanych
na podstawie przepisOw ustawy o lasach oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie na koszt nadles$nictw zabiegdw zwalczajacych i ochronnych w lasach
nie stanowigcych wtasno$ci Skarbu Panstwa, gdy wystapia w nich organizmy szkodliwe
W stopniu grozacym trwatosci tych lasow,

2) wydawanie decyzji w sprawie przyznania sSrodkow z budzetu panstwa na finansowanie
kosztow przebudowy lub odnowienia drzewostanu w lasach nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa, w ktorych wystapily szkody spowodowane pytami lub gazami
przemystowymi bez mozliwosci ustalenia winnego, wzglednie szkody spowodowane
kleskami zywiotowymi,

3) wydawanie decyzji na zmiang lasu na uzytek rolny w odniesieniu do laséw nie stanowiagcych
wiasnos$ci Skarbu Panstwa- tylko w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzeb
wlascicieli lasow,

4) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

5) uznanie lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru, po uzgodnieniu
z wlascicielem lasu i po zasiggnieciu opinii rady gminy,

6) ustalanie zadan gospodarczych dla wtascicieli lasow nie posiadajacych planéw urzadzenia
lasu - decyzje administracyjne,

7) zlecanie wykonania planow urzadzenia lasoéw nalezacych do 0sob fizycznych
I rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych do projektow plandéw, zatwierdzanie Planow
Urzadzenia Lasow,

8) kontrolowanie wykonywania zadan okreslonych w planach urzadzenia lasow
nie stanowigcych wtasno$ci Skarbu Panstwa,

9) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasu,

w przypadkach losowych, na wniosek wiasciciela lasu,

10) dokonywanie oceny udatnosci upraw w czwartym lub pigtym roku od zalesienia gruntu
rolnego celem przekwalifikowania z urzgdu gruntu rolnego na grunt lesny, jezeli zalesienia
gruntu dokonano na podstawie przepisdw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
ze $rodkow pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji
i Gwarancji Rolnej,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg budzetu w dziale 020 — Le$nictwo,

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu le$nictwa,

13) wydawanie za§wiadczen w sprawie informacji o objeciu (lub nie) dziatki (dziatek)
uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzjami, o ktorych mowa w art. 19 ust. 3
ustawy o lasach.

9. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie prawa towieckiego realizowanych
na podstawie przepisow ustawy — Prawo lowieckie nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie zezwolen, w szczegolnych przypadkach, na odstgpstwa od zakazu ploszenia,
chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,

2) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartow rasowych lub ich mieszancow,

3) wydzierzawianie polnych obwodoéw towieckich na wniosek Polskiego Zwigzku
Lowieckiego,

4) wydawanie zezwolen na odtow lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektéw produkcyjnych i uzytecznosci
publicznej,

5) rozliczanie i przekazywanie nadlesnictwom i gminom otrzymanego czynszu dzierzawnego
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za obwody towieckie,

6) wydawanie zezwolen na czasowe przetrzymywanie zwierzyny townej,

7) przyjmowanie o$wiadczen dotyczace zakazu wykonywania polowania
na nieruchomosciach.

10. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie rybactwa $rédladowego realizowanych
na podstawie przepisOw ustawy o rybactwie srodladowym, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad wydawaniem kart wedkarskich i fowiectwa podwodnego,

2) wydawanie zezwolenia na przegrodzenie sieciowymi rybackimi narz¢dziami potowowymi
wiecej niz polowy szerokosci tozyska wody ptynacej na wodach nie zaliczonych do wod
srodladowych zeglownych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem i funkcjonowaniem Spotecznej Strazy
Rybackiej.

11.D0 podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ustawy o bezpieczenstwie 0sob
przebywajacych na obszarach wodnych, nalezy w szczegdlno$ci: przygotowywanie projektow
uchwat Rady Powiatu w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za usunigcie i przechowywanie

statkow lub innych obiektéw ptywajacych na obszarach Powiatu Torunskiego.
12. Do podstawowych zadan Wydziatu realizowanych na podstawie przepisow ustawy

- Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem powiatowego programu ochrony
srodowiska oraz przygotowywanie opinii do gminnych programéw ochrony §rodowiska,

2) sporzadzanie projektow raportdw z wykonywania powiatowego programu ochrony
srodowiska,

3) opiniowanie programu ochrony powietrza opracowanego dla stref wojewodztwa kujawsko—
pomorskiego przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, majgcego na celu
osiggniecie dopuszczalnych poziomdw substancji w powietrzu,

4) opiniowanie planu dziatan krétkoterminowych opracowanego dla stref wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

w przypadku ryzyka wystepowania przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych
poziomoOw substancji w powietrzu w danej strefie,

5) prowadzenie rejestru zawierajgcego informacje o terenach, na ktorych stwierdzono
przekroczenie standardow jakosci gleby lub ziemi,

6) prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenow,
na ktorych wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajacego informacje o tych terenach,

7) opiniowanie projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz projektu planu miejscowego w zakresie
terenow zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych,

8) wydawanie pozwolen emisyjnych na wprowadzanie gazow i pytow do powietrza,

9) cofanie i ograniczenie, pozwolen emisyjnych na wprowadzanie gazow i pylow do powietrza,

10)  uchylanie pozwolen emisyjnych na wprowadzanie gazow i pytow do powietrza,

11) wydawanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji mogacych powodowac znaczne
zanieczyszczenia poszczegolnych elementow przyrodniczych jako catosé,

12) cofanie i ograniczanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji mogacych powodowac

Znaczne zanieczyszczenia poszczegolnych elementdw przyrodniczych jako calose,

13) uchylanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji mogacych powodowac znaczne
zanieczyszczenia poszczegolnych elementéw przyrodniczych jako catosci,

14) wydawanie z urzgdu decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

15) przygotowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie ograniczenia lub zakazu
uzywania jednostek ptywajacych lub niektorych ich rodzajow na okreslonych zbiornikach
powierzchniowych waod stojacych oraz wodach ptynacych, jezeli jest to konieczne
do zapewnienia odpowiednich warunkéw akustycznych na terenach przeznaczonych
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na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

16) ustalanie odszkodowania na wniosek poszkodowanego, w razie ograniczenia sposobu
korzystania z nieruchomosci, w zwigzku ochrong zasobow §rodowiska,

17) przygotowanie projektu uchwaty Rady powiatu w sprawie utworzenia obszaru
ograniczonego uzytkowania,

18) prowadzenie postepowania w sprawie natozenia na prowadzgcego instalacje
lub uzytkownika urzadzenia obowiazku prowadzenia w okre§lonym czasie pomiarow
wielkosci emisji, jezeli z przeprowadzonej kontroli wynika, ze nastgpito przekroczenie
standardow emisyjnych,

19) prowadzenie postepowan w sprawie natozenia na prowadzgcego instalacje
lub uzytkownika urzadzenia obowiagzku przedktadania wynikow pomiaréow wielkos$ci
emisji wykraczajacych poza obowigzki, o ktorych mowa w art. 149 ustawy prawo ochrony
srodowiska, okreslajac zakres i terminy ich przedktadania, a takze wymagania w zakresie
formy, uktadu i wymaganych technik ich przedktadania,

20) przyjmowanie zgloszen instalacji emitujgcych pola elektromagnetyczne,

21) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia, mogacej
negatywnie oddziatywac na srodowisko,

22) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego i studiow kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy w zakresie prowadzonych zadan,

23) wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan
bedacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli organ stwierdzi naruszenie
przez kontrolowany podmiot przepisoéw o ochronie §rodowiska lub wystepuje uzasadnione
podejrzenie, ze takie naruszenie mogto nastgpic,

24) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z nalozeniem na zarzadzajgcego droga, linig kolejowa,
lotniskiem lub portem obowigzku prowadzenia w okreslonym czasie pomiar6w poziomow
substancji lub energii w srodowisku wprowadzanych w zwigzku z eksploatacjg tych
obiektow, jezeli przeprowadzone kontrole poziomo6w substancji lub energii w srodowisku,
ktore sg emitowane w zwiazku z eksploatacja obiektu, dowodzg przekroczenia standardow
jakosci srodowiska,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z nalozeniem na zarzadzajgcego droga, linig kolejowa,
linig tramwajowa, lotniskiem lub portem obowiazku przedktadania mu wynikéw pomiaréw
poziomow substancji lub energii w srodowisku, okreslajac zakres 1 terminy
ich przedktadania, a takze wymagania w zakresie formy, uktadu i wymaganych technik
ich przedktadania,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania w razie cofnigcia

lub ograniczenia pozwolenia,

28) prowadzenie postgpowania kompensacyjnego,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z zobowigzaniem prowadzacego instalacje podmiotu
korzystajacego ze srodowiska do sporzgdzania i przedtozenia przegladu ekologicznego,

30) naktadanie na podmiot korzystajacy ze srodowiska, w przypadku negatywnego
oddziatywania na srodowisko, obowigzku ograniczenia oddzialywania na srodowisko
lub przywrocenia srodowiska do stanu wiasciwego,

31) wydawanie za§wiadczen potwierdzajgcych prowadzenie instalacji spalania paliw
0 nominalnej mocy nie mniejszej niz 1MW, opalanej paliwem statym,

32) przygotowywanie decyzji, zobowigzujacej prowadzacego instalacj¢ do sporzadzenia
1 przedtozenia przegladu ekologicznego.

13. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie ochrony powietrza, realizowanych
na podstawie przepisOw ustawy o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw
cieplarnianych i innych substancji, nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych
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I innych substanciji,
2) cofanie i ograniczanie decyzji o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow
cieplarnianych i innych substancji,
3) uchylanie decyzji 0 handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych
I innych substancji.
14. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie dost¢pu do informacji o srodowisku
i jego ochronie, realizowanych na podstawie przepisow ustawy o udostepnianiu informacji
0 srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko, nalezy w szczegdlnosci:
1)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany lub podziatu gruntow
oraz z przeniesieniem tej decyzji na rzecz innego podmiotu,
2)przygotowanie i prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych o dokumentach
zawierajacych informacje o Srodowisku i jego ochronie na stronie BIP Starostwa
Powiatowego, celem udostepnienia spoteczenstwu,
3)udostepnianie spoteczenstwu informacji o srodowisku.
15. Do podstawowych zadan Wydziatu z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariatu w zakresie edukacji ekologicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie umoéw w zakresie udzielanej dotacji z tytulu optat i kar za korzystanie
ze srodowiska,
2) sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych do umowy dotacji,
3) wspolpraca w tworzeniu budzetu dla dziatu ochrona srodowiska i przedktadanie propozycji
zmian budzetu w trakcie roku,
4) przygotowanie dokumentacji zadan realizowanych z dochodéw z tytutu optat i kar
za korzystanie ze Srodowiska, przekazanych organizacjom pozarzagdowym w ramach ustawy
o pozytku publicznym 1 wolontariacie, w szczegolnosci:
- sprawdzanie kompletno$ci dokumentacji przekazanej przez organizacje pozarzadowe,
- wzywanie do jej uzupehienia,
- przygotowanie ztozonych wnioskéw o udzielenie dotacji do rozpatrzenia przez Zarzad
Powiatu,
- wystepowanie do organizacji o sprostowanie wnioskow lub o sporzadzenie korekty
wnioskow,
- przygotowanie umowy dotacji,
- dokonanie rozliczenia umowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa finansowego,
- przeprowadzanie kontroli dokumentacji dotyczacych zrealizowanego zadania publicznego
w ramach otrzymanej dotacji z budzetu Powiatu Torunskiego,
16. Do podstawowych zadan Wydziatu realizowanych na podstawie przepiséw ustawy
o rejestracji jachtow 1 innych jednostek ptywajacych o dhlugosci do 24 m nalezy
w szczegblnosci:
1) rejestracja jachtow 1 innych jednostek ptywajacych o dtugosci do 24 m oraz wydawanie
zaswiadczen i1 dokumentu rejestracyjnego,
2) przyjmowanie zgtoszenia zmiany danych do rejestru jednostek ptywajacych "Reja 24",
3) wydawanie wtornika dokumentu rejestracyjnego,
4) przyjmowanie zawiadomien o nabyciu, zbyciu jednostki ptywajace;j,
5) rezerwowanie w drodze decyzji administracyjnej numerdw rejestracyjnych jednostek
ptywajacych,
6) wydawanie wyciaggow i odpisow z rejestru jednostek ptywajacych,
7) wykreslanie z rejestru jednostek ptywajacych.
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16. Do podstawowych zadan Wydziatu realizowanych na podstawie przepisOw ustawy
o Centralnym Azylu Zwierzat nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie informacji Dyrektorowi Centralnego Azylu w sprawie ustalenia wtasciciela
lub posiadacza zwierzgcia czasowo przetrzymywanego w osrodku.

§ 19. Wydzial Architektury i Budownictwa - ,,AB”
1. Wydziat Architektury i Budownictwa zapewnia obstuge w zakresie wykonywania

przez starost¢ zadan administracji architektoniczno — budowlanej natozonych ustawg — Prawo
budowlane, a niezastrzezonych dla innych organow.
2. Do podstawowych zadan Wydzialu Architektury i Budownictwa nalezy
w szczegblnosci:
1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisoéw prawa budowlanego

w zakresie ustalonym ustawg - Prawo budowlane,

2) sprawdzanie projektoéw zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektow
architektoniczno - budowlanych w zakresie:

a) zgodnos$ci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno-

budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
i innymi aktami prawa miejscowego albo decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego planu, wymaganiami ochrony
srodowiska, a takze ustaleniami uchwaty o ustaleniu lokalizacji inwestycji mieszkaniowe;j.
b) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z przepisami, w tym techniczno
- budowlanymi,

¢) kompletnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu
architektoniczno-budowlanego i posiadania wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen
1 sprawdzen oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

d) posiadania przez projektanta i projektanta sprawdzajacego odpowiednich uprawnien
budowlanych oraz przynalezno$ci projektanta i projektanta sprawdzajacego do wtasciwej
izby samorzadu,

3) udzielanie badZ odmowa zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno-budowlanych

w oparciu o upowaznienie udzielone przez ministra ktory ustanowit przepisy techniczno

- budowlane,

4) udzielanie badz odmowa zgody na odstepstwo od warunkéw usytuowania budynkow
1 budowli oraz wykonywania robdt ziemnych w sgsiedztwie linii kolejowych 1 obszaru
kolejowego,
5) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub odrebnej decyzji o zatwierdzeniu projektu
zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno-budowlanego,
6) wydawanie decyzji 0 zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej na podstawie ustawy
o szczegollnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,
7) wydawanie decyzji o pozwoleniu na rozbiorke obiektow budowlanych,
8) zawieranie w decyzji zatwierdzajacej projekt budowlany i udzielajgcej pozwolenia

na budowe obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienia

nadzoru autorskiego,

9) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych
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nie objetych obowiazkiem pozwolenia na budowe,

10) ustalenie wykonania i egzekwowanie obowigzku rozbiérki lub przeniesienia w inne miejsce
tymczasowych obiektéw budowlanych, wybudowanych na podstawie skutecznie
dokonanego zgltoszenia,

11) przyjmowanie zgtoszen zamiaru rozbiorki nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia,

12) naktadanie obowigzku geodezyjnego wyznaczania w terenie 1 wykonania geodezyjne;j
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektow wymagajacych zgloszenia,

13) stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowg,

14) prowadzenie rejestru wnioskow o pozwolenie na budowe i rozbidrke, rejestru decyzji
0 pozwoleniu na budowe i rozbidrke, rejestru zgloszen budowy oraz rejestru wnioskow,
decyzji i zgtoszen,

15) wydawanie decyzji przenoszacej pozwolenie na budowe na rzecz innej osoby,

16) wydawanie decyzji przenoszacej prawa wynikajace ze zgltoszenia na rzecz innej osoby,

17) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci
oraz warunkow korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

18) wydawanie pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,

19) wydawanie dziennika budowy,

20) potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrgbnej wtasnosci lokali,

21) uczestniczenie na wezwanie organ6w nadzoru budowlanego w czynnosciach inspekcyjnych
1 kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentow i informacji zwigzanych z tymi

czynnosciami,

22) przygotowanie uzgodnien decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie
zadan samorzadowych,

23) sporzadzanie opinii w sprawie realizacji inwestycji drogowej w oparciu o ustawe

o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie droég publicznych
planowanych na terenie Powiatu Torunskiego,

24) sporzadzanie zawiadomien o przystgpieniu gminy do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego oraz zglaszanie wnioskéw i uwag do sporzadzanego
planu zagospodarowania,

25) sporzadzanie uzgodnien projektow miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
w zakresie zgodno$ci z zadaniami samorzadu powiatu o znaczeniu ponadlokalnym,
shuzagcym realizacji inwestycji celu publicznego,

26) przyjmowanie od gmin kopii uchwalonych miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego.

§ 20. Wydzial Inwestycji i Remontow — ,,IR”
1. Wydziat Inwestycji i Remontdw zapewnia obstuge w zakresie nadzoru
nad gospodarka remontowa i inwestycjami na mieniu powiatu.
2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) wspotdziatanie z kierownikami jednostek organizacyjnych powiatu w sprawach
zabezpieczenia 1 prowadzenia prawidtowej gospodarki mieniem,
2) wspotdziatanie z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu w sprawach
zwigzanych z gospodarowaniem mieniem oraz zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi,
3) przeprowadzanie okresowych przegladow obiektow budowlanych w celu okreslenia
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na ich podstawie potrzeb remontowych w formie planow,
4) sprawowanie nadzoru technicznego nad prowadzonymi inwestycjami i remontami
zarzadzanych obiektow,
5) opracowywanie planéw inwestycyjnych i remontowych dla zarzadzanych obiektow,
6) dokonywanie przegladow obiektoéw budowlanych w jednostkach powiatu torunskiego,
7) rozliczanie naktadow finansowych na budowane i remontowane obiekty,
8) sporzadzanie kosztorysOw budowlanych na planowane zamierzenia remontowe
i inwestycyjne.

§ 21. Wydzial Komunikacji i Transportu - ,,KD”

1. Wydziat Komunikacji i Transportu realizuje zadania zwigzane z rejestracja pojazdow,
wydawaniem i wstrzymywaniem dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania
pojazdami, wydawaniem licencji i zezwolen na krajowy zarobkowy przewdz osob i rzeczy,
organizacja ruchu na drogach publicznych gminnych i powiatowych.

2. Do podstawowych zadan Wydzialu wynikajacych z przepisow ustawy - Prawo
o ruchu drogowym, ustawy o kierujacych pojazdami oraz przepisow wykonawczych nalezy
w szczeg6lnosci:
1)prowadzenie rejestracji pojazdow, wydawanie dowoddw oraz tablic rejestracyjnych,
2)prowadzenie czasowej rejestracji pojazdow, wydawanie pozwolen czasowych,

tymczasowych tablic rejestracyjnych oraz tablic profesjonalnych ,

3)prowadzenie czasowego wycofania pojazddéw z ruchu,

4) zmian danych w dowodach rejestracyjnych,

5) wyrejestrowywanie pojazdow w przypadku przekazania pojazdu do stacji demontazu,
kradziezy pojazdu, zniszczenia pojazdu za granicg, trwalej 1 zupetnej utraty pojazdu,
wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostal zarejestrowany za granicg lub zbyty
za granice,

6) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne w razie uzasadnionego
przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu ruchu na drogach w celu identyfikacji
lub ustalenia danych niezbednych do jego rejestracji; jezeli z dokumentow wymaganych
do jego rejestracji wynika, ze uczestniczyt on w wypadku drogowym, lub narusza
wymagania ochrony srodowiska,

7) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu w przypadkach okreslonych
przepisami szczegotowymi,

8) prowadzenie w systemie elektronicznym danych i informacji o pojazdach zarejestrowanych
w powiecie oraz ich wiascicielach,

9) przyjmowanie od stuzb uprawnionych do zatrzymywania dowodéw rejestracyjnych oraz
jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan technicznych zatrzymanego
dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego),

10) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
uzasadniajgcej jego zatrzymanie,

11)wydawanie decyzji o uniewaznieniu rejestracji pojazdéw, zwrocie dowodu rejestracyjnego
1 tablic w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

12)wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami, wymiana uprawnien, wydawanie
wtérnika oraz wydawanie profilu kandydata na kierowceg 1 profilu kierowcy zawodowego,

13)wydawanie migdzynarodowych praw jazdy oraz kart kwalifikacji kierowcy

14)wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania pojazdem,

15)wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie lub badania psychologiczne
kierujacego pojazdem w przypadkach przewidzianych prawem,

16)przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy oraz zawiadomief o wydaniu
postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy od organdw prokuratury i sgdow,

17)przyjmowanie, ewidencjonowanie i wykonywanie wyrokow sagdowych,
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18)wydawanie decyzji 0 zatrzymaniu prawa jazdy,

19)wydawanie decyzji o cofni¢ciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym
oraz decyzji o przywrdceniu kierowcy uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym
po ustaniu przyczyny, ktéra spowodowata jego cofniecie,

20)prowadzenie w systemie elektronicznym rejestru kierowcodw, wydanych uprawnien
1 kart kwalifikacji kierowcy oraz zdarzen wptywajacych na ograniczenia w korzystaniu
Z uprawnien,

21)wydawanie zezwolen do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi lub przewozacymi
wartosci pieni¢zne,

22)wydawanie zezwolen do przeprowadzania badan technicznych dla stacji kontroli
pojazdow,

23)przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdow,

24)wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych,

25)wydawanie zezwolen dla jednostek na prowadzenie szkolenia dla 0s6b ubiegajacych

si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,

26)prowadzenie ewidencji instruktorow oraz wydawanie legitymacji instruktorom nauki
jazdy,

27)sprawowanie nadzoru nad o$rodkami szkolenia kierowcow,

28)prowadzenie spraw zwigzanych z czasows i statg organizacja ruchu,

29)prowadzenie postgpowan na podstawie art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym.

30) prowadzenie postgpowan i naktadanie kar administracyjnych zgodnie z art. 140ma

i 140mb ustawy Prawo o ruchu drogowym,
31) wydawanie uzgodnien i opinii dotyczacych statej i czasowej organizacji ruchu,
32) prowadzenie nadzoru nad wprowadzang organizacja ruchu, kontrola organizacji ruchu.
3. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie transportu, prawa przewozowego,
kolei i drog nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja rozktadow jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przewo6z osob
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zaleznosci
od przebiegu linii komunikacyjnych,

2) ograniczanie obowiazkéw przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa badz w przypadku kleski zywiotowe;,

3) wyrazanie zgody i okreslanie warunkOw ograniczenia obowiagzkow przewozu przez
przewoznika,

4) naktadanie na przewoznika obowiazku zawarcia umowy o wykonanie zadania
przewozowego, gdy jest ono niezbedne z uwagi na obronnos¢ lub bezpieczenstwo panstwa,
badz w przypadku kleski zywiotowej,

5) wydawanie i cofanie licencji na krajowy zarobkowy przew6z 0sob i rzeczy pojazdami

samochodowymi nie bedacymi taksowkami oraz licencji spedycyjnej,

6) wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oséb

i rzeczy,

7) wydawanie i cofanie zezwolen na zarobkowy przewoz osob,

8) wydawanie zaswiadczen na transport drogowy rzeczy i 0sob na potrzeby wlasne,

9) uzgadnianie zezwolen na prowadzenie regularnych i regularnych specjalnych przewozow
na liniach komunikacyjnych obejmujacych powiaty lub wojewddztwa sasiadujace,

10)wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdéw nienormatywnych.

§ 22. Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami - ,,GN”
1. Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami zajmuje si¢ realizacja zadan
wynikajacych z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz gospodarowania
nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i Powiatu.
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2. Geodeta Powiatowy realizuje zadania Starosty, jako organu administracji
geodezyjnej i kartograficznej, w sprawach okreSlonych w ustawie - Prawo geodezyjne
I kartograficzne.

3. Wydziat realizuje zadania za posrednictwem wydzielonych w jego ramach referatow:
1) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej - GOD,

2) Referat Geodezji, Ewidencji Gruntow i Budynkow - GEG,

3) Referat Gospodarki Nieruchomosciami - GGN.

4. Do podstawowych zadan Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
I Kartograficznej w zakresie prawa geodezyjnego i kartograficznego nalezy w szczegolnosci:
1) aktualizacja i prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

2) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie w systemie teleinformatycznym bazy danych,
obejmujgce zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzenne;j,
dotyczacych:

a) szczegblowych osnow geodezyjnych,
b) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT),

3) zaktadanie i prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych obiektow
topograficznych dla terendw miast oraz zwartych zabudowanych i przeznaczonych pod
zabudowe obszaréw wiejskich o szczegétowosci zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000, zharmonizowanych z bazami danych,

4) wprowadzanie zmian danych objetych ewidencja gruntéw i budynkow na podstawie
opracowan geodezyjnych i kartograficznych, przyjetych do panstwowego zasobu
geodezyjnego 1 kartograficznego, zawierajacych wykazy zmian danych ewidencyjnych
dotyczacych dziatek lub budynkow.

5. Do podstawowych zadan Referatu Geodezji, Ewidencji Gruntow i1 Budynkow
w zakresie prawa geodezyjnego i kartograficznego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenow,

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie w systemie teleinformatycznym bazy danych,
obejmujace zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej,
dotyczacych:

a) ewidencji gruntow i budynkoéw (katastru nieruchomosci),
b) rejestru wartosci nieruchomosci,
c) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT),

3) wprowadzanie zmian danych objetych ewidencjg gruntoéw i budynkow na podstawie
prawomocnych decyzji administracyjnych i orzeczen sadowych oraz odpisow aktow

notarialnych,

4) wydawanie odptatnie na zgdanie wihascicieli nieruchomosci wyrysow i wypisow z operatu
ewidencyjnego,

5) zapewnienie gminom nieodptatnego i bezposredniego dostepu do bazy danych objetych
ewidencja gruntow i budynkow,

6) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
gruntow 1 budynkéw,

7) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

8) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowanie i prowadzenie map
1 tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych

I magnetycznych.

6.Do podstawowych zadan Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami w zakresie

gospodarki nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa 1 powiatu nalezy w szczego6lnosci:

1) Gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa i powiatu, to jest miedzy innymi:

a) zbywanie i nabywanie w tym: sprzedaz, zamiana, darowizna, oddawanie

w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,
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b) oddawanie w najem, dzierzawe, uzyczenie i obcigzanie ograniczonymi prawami
rzeczowymi,
c) prowadzenie ewidencji nieruchomosci oraz sporzadzanie planow polityki
gospodarowania zasobem nieruchomosci,
d) gospodarowanie zasobem mieszkaniowym,
e) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami,
f) sporzadzenie sprawozdan.
2) Regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa i powiatu w tym
sporzadzanie wnioskOw o stwierdzenie zasiedzenia wtasno$ci nieruchomosci i udziat
w rozprawach sgdowych.
3) Wydawanie zezwolen na wykreslenie obcigzen z KW.
4) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o nieodplatnym przyznaniu wtasnosci
dziatek siedliskowych.
5) Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji o nieodplatnym przyznaniu dziatki gruntu
z tytuhu przekazania gospodarstwa rolnego na wtasno$¢ Skarbu Panstwa (tzw. dziatki
dozywotniej).
6) Oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad jednostkom organizacyjnym oraz stwierdzanie
wygasnigcia trwatego zarzadu lub przekazanie trwatego zarzadu pomiedzy jednostkami.
7) Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji o wywlaszczeniach nieruchomosci
1 zwrotach wywtlaszczonych nieruchomosci.
8) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o ograniczeniu sposobu korzystania
z nieruchomosci oraz zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci.
9) Prowadzenie rokowan i przygotowywanie porozumien oraz prowadzenie postgpowan
w zakresie ustalania odszkodowan za nieruchomosci przeznaczone lub zajete pod drogi
publiczne na podstawie art. 98 u.g.n. i ustawy o z.r.i.d..
10) Ustalanie 1 aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu.
11) Udzielanie, na wniosek, bonifikaty od optat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego.
12) Sprzedaz prawa wtasnosci uzytkownikowi wieczystemu.
13) Przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci
wraz z ustaleniem wysokosci oplaty za przeksztatcenie.
14) Udzielanie informacji o realizacji roszczen z tytutlu mienia zabuzanskiego.
15) Stwierdzanie wygasnigcia decyzji o oddaniu nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa
w zarzad 1 uzytkowanie spotdzielniom, osobom fizycznym, a takze innym niepanstwowym
jednostkom organizacyjnym.
16) Prowadzenie spraw w zwigzku z realizacjg roszczen wynikajacych z przepisow ustaw
o stosunku Panstwa do kosciotéw 1 gmin wyznaniowych,
17) Nabywanie przez Skarb Panstwa mienia po podmiotach, ktore nie dokonaty wpisu w KRS
w terminie ustawowym.

§ 23. Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych - ,,EK”
Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych realizuje zadania w zakresie o§wiaty, kultury, sportu,
polityki 1 spraw spotecznych, ochrony i promocji zdrowia, wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami, opieki nad zabytkami oraz zadaniami z zakresu rozwoju
lokalnego powiatu.

1. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie o§wiaty nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig szkot i placowek oswiatowych w zakresie
spraw finansowych i organizacyjnych,
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2)

3)

4)
5)

6)
1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

realizacja zadan okre§lonych w ustawie o finansowaniu zadan o$§wiatowych i ustawie

o systemie informacji o§wiatowej,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty 1 ustawy Prawo o$wiatowe,

w tym m.in. w zakresie:

a) zakladania i prowadzenia publicznych szkot i placowek o§wiatowych,

b) zapewnienia ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach ponadpodstawowych
oraz placéwkach prowadzonych przez powiat,

C) ustalania projektu planu sieci publicznych szkot,

d) powierzania stanowiska dyrektora szkoty lub placowki,

e) analizy i zatwierdzania arkusza organizacji pracy szkoly oraz placowek
oswiatowych pod wzgledem zgodnosci z prawem oswiatowym i zabezpieczeniem
finansowym,

f) organizowania egzaminow dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego, w tym wydawanie aktow mianowania,

g) prowadzenia spraw nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, oceny pracy,
nagrod 1 odznaczen oraz funduszu zdrowotnego,

h) realizacji obowigzku zapewnienia nauczycielom szkot i placowek oswiatowych
osiggania $rednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego,

i) sporzadzania raportow o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

J) prowadzenia spraw zwigzanych z ponadzakladowym ukladem zbiorowym
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

K) prowadzenia ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

I) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji szkotom niepublicznych
1 innym placowkom oswiatowym, w tym okreslenie szczegdtowych zasad
udzielania takich dotaciji,

m) kierowania uczniéw do szkot specjalnych lub o$rodkdéw poza granicami powiatu,

realizacja programow stypendialnych 1 wsparcia uzdolnionej mlodziezy,

pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow na zadania zzakresu edukacji publicznej

oraz wspotpraca w tym zakresie z administracjg panstwowa, rzadowa i samorzadem

wojewodzkim,

koordynacja 1 analiza dzialalno$ci szkot i1 placoéwek oswiatowych, w tym prowadzenie

sprawozdawczosci.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie kultury nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie warunkow dla rozwoju tworczoSci artystycznej w powiecie,

prowadzenie dzialan na rzecz aktywnosci spotecznej w zakresie kultury,

w tym wspieranie podmiotdéw realizujacych zadania w powyzszym zakresie,

organizowanie wydarzen kulturalnych,

koordynowanie i rozpowszechnianie dzialan wydawniczych promujacych dziedzictwo

kulturowe powiatu,

realizacja dziatan w zakresie przyznawania nagrdd za osiagni¢cia w dziedzinie

tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

nadzor nad dziatalno$cia Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chetmzy

w zakresie realizowanych przez nig zadan powiatowych, w tym realizacja zawartego

porozumienia.

3. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie sportu nalezy w szczego6lnosci:
tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej w powiecie,

prowadzenie dziatah na rzecz aktywnos$ci spotecznej w zakresie sportu,
w tym wspieranie podmiotow realizujacych zadania w powyzszym zakresie,
organizowanie wydarzen sportowych,
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4)

5)
6)

7)

4.

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i klubéw sportowych
dziatajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na terenu powiatu,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig klubow, o ktérych mowa powyze;,

realizacja zadan w zakresie przyznawania wyrdznien i stypendiow za uzyskane wyniki
sportowe,

wspolpraca z Powiatowym Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Toruniu w zakresie
realizacji imprez sportowych o zasiegu powiatowym.

Do podstawowych zadanh Wydziatu w zakresie polityki i spraw spotecznych nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5.

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia doméw pomocy spotecznej, sSrodowiskowych
domow samopomocy oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
w zakresie spraw finansowych i organizacyjnych,

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na zadania z zakresu pomocy spolecznej
oraz wspotpraca w tym zakresie z administracja panstwowa, rzadowa i samorzadem
wojewodzkim oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
koordynacja i analiza dzialalnosci jednostek pomocy spotecznej, w tym prowadzenie
sprawozdawczosci,

realizacja zadan w zakresie polityki senioralne;.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony i promocji zdrowia nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

6.

nadzorowanie realizacji programoéw zdrowotnych, opracowywanie sprawozdan
z ich realizacji oraz prowadzenie spraw z zakresu promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej,

realizacja 1 koordynacja zadan wynikajagcych z Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia oraz sporzadzanie sprawozdan w powyzszym zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem rozktadu godzin aptek ogdlnodostepnych
na terenie powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem zwlok szkotom wyzszym do celow
naukowych, jezeli zwtoki te nie zostaty pochowane przez osoby uprawnione,
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Spoétki Szpital Powiatowy
w Chelmzy sp. z 0.0. w zakresie obowigzujacych przepisow,

organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie ochrony zdrowia, edukacji zdrowotne;j
1 dziatan profilaktycznych.

Do podstawowych zadan Wydziatu we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

I iInnymi podmiotami nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)
4)

7.

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie
w zakresie przekazywania dotacji na zadania wspierane i powierzone przez powiat
(m.in. otwarte konkursy ofert),

przygotowanie programu wspolpracy powiatu z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, jego realizacja
1 koordynacja oraz sporzadzanie sprawozdan w powyzszym zakresie,

wspolpraca z Powiatowa Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

organizowanie wydarzen integrujacych aktywne srodowiska, w tym grupy nieformalne.
Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie opieki nad zabytkami nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

przygotowanie programu opieki nad zabytkami dla powiatu, jego realizacja
1 koordynacja oraz sporzadzanie sprawozdan w powyzszym zakresie,

udzielanie dotacji na ochrong¢ zabytkow,

umieszczanie na zabytkowych nieruchomosciach odpowiednich znakow lub nazw
informujacych o ich ochronie prawnej,
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4) wnioskowanie o ustanawianie spolecznych opiekunow zabytkow i wspodtpraca z nimi
w zakresie ochrony débr kultury,
5) upowszechnianie wiedzy o zabytkach.
8. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie rozwoju lokalnego nalezy koordynacja
dziatan zwigzanych z opracowywaniem i realizacja programu rozwoju powiatu oraz okresowe
monitorowanie uzyskanych efektow.

§ 24. Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich -,,OR”

1. Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich zapewnia sprawng organizacj¢
| funkcjonowanie Starostwa, organizacje¢ przyjmowania obywateli w sprawie skarg
I wnioskow, realizuje zadania dotyczace problematyki prawno — administracyjnej, wojskowej
i nadzoru nad stowarzyszeniami oraz w zakresie spraw obywatelskich.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie spraw organizacyjnych i og6lnych
nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan nieodptatnej pomocy prawnej,

2) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty,

3) wykonywanie czynnos$ci kancelaryjnych Starostwa, w tym przyjmowanie, rejestracja
korespondencji wptywajacej do Starosty 1 przekazywanie jej do wlasciwych komorek
organizacyjnych, przygotowanie korespondencji z wydzialow do wysytki, rozliczanie optat
1 reklamacji ustug pocztowych,

4) prowadzenie i koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow,

5) prowadzenie ewidencji oddelegowan stuzbowych pracownikow,

6) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Urzedu,

7) opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy Starostwa
stosownie do potrzeb i1 biezacych zmian w przepisach prawa,

8) inicjowanie dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy Starostwa,

9) prowadzenie rejestru wydawanych upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,

10) zlecanie publikacji ogloszen i obwieszczen w prasie,

11) zamawianie prasy i innych publikacji wydawniczych,

12) prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskow i petycji oraz nadzor nad terminowym
ich zatatwianiem,

13) administrowanie wewnetrzng siecig komputerowg Starostwa, w tym zapewnienie
funkcjonowania systemow informatycznych oraz czuwanie nad bezpieczenstwem danych
osobowych zawartych w tych systemach,

14) obstuga systemu audiowizualnego posiedzen Rady Powiatu Torunskiego,

15) wykonywanie czynnoS$ci zwigzanych z diagnostyka, naprawa, modernizacja, usuwaniem
awarii sprz¢tu komputerowego zainstalowanego w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych Starostwa,

16) nadzor nad zakupem i serwisem sprz¢tu komputerowego,

17) wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie systemow informatycznych
i teleinformatycznych,

18) prowadzenie spraw technicznych zwigzanych z obstugg telefonii stacjonarne;j
oraz dostepem do internetu

19) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego przy uzywaniu oprogramowania
informatycznego w Urzedzie,

20) nadzor nad strong internetowg Powiatu i Biuletynu Informacji Publicznej,

21) przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majatkowych sktadanych Staroscie
i Przewodniczacemu Rady oraz przekazywanie do wtasciwych urzedow.

22) prowadzenie centralnego rejestru umow,

23) sporzadzanie kwartalnych raportow z badania satysfakcji klientow,
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24) przyjmowanie korespondencji z Wydziatow i przygotowywanie do wysytki w dniu jej
przekazania lub w dniu wskazanym przez nadawce,
25) przygotowanie dokumentow do wszczecia procedury zamoéwien publicznych na ustugi
pocztowe, inne ustugi i materiaty
26) opracowywanie i uzgadnianie projektow aktow prawnych Starosty, opiniowanie ich pod
wzgledem redakcyjnym.
3. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie spraw obywatelskich nalezy
W szczegolnosci:
1) nadzor nad dziatalno$cig stowarzyszen zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym
1 stowarzyszen zwyktych,
2) wydawanie zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkdw z obcego panstwa
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przewozem osob zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych,
3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Polaka,
5) organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,
6) przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych rzeczy
oraz poszukiwanie osob uprawnionych do ich odbioru,
7) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzeniem wyborow
samorzagdowych.
4. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie spraw obronnych, i zarzadzania
kryzysowego nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw obronnych:
a) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z opracowaniem 1 aktualizacja dokumentow
obronnych wynikajacych z ,,Zakresu dziatania Starostwa w dziedzinie obronnosci panstwa
w czasie pokoju;
b) opracowanie i aktualizowanie m.in.:
- ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu Torunskiego w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa 1 w czasie wojny”,
- ,Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia Powiatu Torunskiego
na potrzeby obronne panstwa”,
- ,Regulaminu Organizacyjnego Starostwa na czas wojny”,
c¢) koordynowanie 1 realizowanie przedsiewzi¢¢ planistycznych, organizacyjnych
I wykonawczych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP,
d) wspotdziatanie z przedstawicielami administracji wojskowej w zakresie planowania
I realizacji zadan wsparcia §wiadczonych na rzecz wojsk sojuszniczych w ramach
obowigzkow panstwa — gospodarza (HNS);
2) w zakresie obrony cywilnej:
a) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,
b) planowanie, przygotowanie i koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek zagrozenia
zycia, zdrowia 1 majatku ludnos$ci na terenie wigkszym niz jedna gmina,
) planowanie ochrony oraz ewakuacji zabytkow i dobr kultury na wypadek zagrozenia
zniszczeniem, opracowanie ,,Planu ochrony zabytkow na terenie Powiatu Torunskiego”,
d) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania budowli
ochronnych i urzadzen specjalnych,
e) nadzorowanie realizacji przedsigwzi¢¢ zwigzanych z zapewnieniem dostaw wody
dla ludnosci, podmiotéw gospodarczych, zwierzat hodowlanych, urzadzen specjalnych
oraz dla celow przeciwpozarowych,
f) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego majagcych wptyw na realizacj¢ zadan
g) nadzor nad funkcjonowaniem systemu facznosci radiowej i organizacja konserwacji
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masztu,
h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z aktow prawa;
3) w zakresie zarzadzania kryzysowego:
a) opracowanie i aktualizowanie ,,Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Miasta Torun
1 Powiatu Torunskiego”,
b) monitorowanie stanu bezpieczenstwa powiatu, dyspozycyjnosci i gotowosci sit i srodkow
ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania ratownicze,
€) wdrazanie, weryfikowanie i aktualizowanie baz danych niezbednych do zabezpieczenia
procesu koordynacji dziatan, realizowanych w warunkach nadzwyczajnych zagrozen,
d) opracowywanie materialow analityczno-sprawozdawczych z zakresu przygotowania,
organizacji i realizacji przedsiewzie¢ w warunkach nadzwyczajnych zagrozen,
e) wdrazanie i utrzymywanie w gotowosci systemow techniczno-informatycznych
wspomagajacych proces podejmowania decyzji, monitorowania zagrozen
oraz powiadamiania i alarmowania ludnos$ci
f) udziat w ¢wiczeniach w celu sprawdzenia standardowych procedur operacyjnych
dotyczacych obiegu informacji pomiedzy organami i strukturami zarzadzania
kryzysowego, wspolpracy organd6w administracji rzadowej 1 samorzadowej, weryfikacji
rozwigzan przyjetych w planach zarzadzania kryzysowego, funkcjonalnosci systemow
ostrzegania i alarmowania ludnosci,
g) realizacja zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa Obywateli poprzez Komisj¢ Bezpieczenstwa i Porzadku dla Gminy
Miasta Torun i Powiatu Torunskiego,
h) prowadzenie magazynu na potrzeby zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.
5. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie spraw administracyjno-
gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw oraz nadzor nad przestrzeganiem w Starostwie przepisow ochrony
przeciwpozarowej,
2) zabezpieczenie mienia Starostwa i ochrony pomieszczen,
3) administrowanie budynkiem Starostwa,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym,
konserwacja sprzetu i wyposazeniem w Starostwie,
5) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz warto$ci
niematerialnych i prawnych gospodarowanie drukami i formularzami,
6) gospodarowanie taborem samochodowym,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku i odpowiedzialnosci
cywilnej oraz ubezpieczeniem komunikacyjnym powiatu,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1  porzadku
w pomieszczeniach  Starostwa oraz innych zadan z zakresu obstugi gospodarcze;.

§ 25. Wydzial Finansowy - ,,FN”

1. Wydziat Finansowy prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem projektu budzetu
powiatu, zapewnia obstuge finansowo — ksiegowa Starostwa, organizuje 1 nadzoruje
prawidtowo$¢ prowadzenia rachunkowosci przez jednostki organizacyjne powiatu, sporzadza
sprawozdania z realizacji zadan budzetowych.

2. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz dokonywanie analiz wykonywania budzetu,

2) nadzorowanie prawidtowo$ci opracowywania i zatwierdzania planow finansowych
jednostek powiatowych,

3) windykacja naleznosci budzetowych Starostwa i Skarbu Panstwa,
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4) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,
5) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu oraz gospodarki finansowej powiatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
6) prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych $rodkow,
7) prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
8) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,
9) gospodarowanie $rodkami finansowymi Funduszu Rehabilitacyjnego Osob
Niepelnosprawnych,
10) prowadzenie rozrachunkow z tyt. naleznosci Skarbu Panstwa tj. oplaty z tyt. wieczystego
uzytkowania i trwatego zarzadu nieruchomosci,
11) wspoétdziatanie z bankami i organami skarbowymi,
12) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,
13) przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczanie inwentaryzacji,
14) przygotowanie zaswiadczen o wynagrodzeniu i zatrudnieniu pracownikow,

15) obstuga finansowo — ksiggowa budzetu powiatu i Starostwa.

§ 26. Wydzial Projektéow Europejskich, Informacji i Wspélpracy z Mediami —
»PR”
1.Wydziat realizuje zadania za posrednictwem wydzielonych w jego ramach referatow:
a) Referat Projektow Europejskich — PUE
b) Referat Informacji i Wspotpracy z Mediami — PIM
2.Do podstawowych zadan Referatu Projektéw Europejskich (PUE) nalezy:

1) biezagcy monitoring mozliwosci dofinansowania zadan Powiatu Torunskiego
ze srodkow zewnetrznych 1 przedstawianie ich Zarzadowi Powiatu,

2) pozyskiwanie srodkéw Unii Europejskiej oraz z innych dostgpnych zrodet finansowania
na realizacje powiatowych przedsigwzig¢ inwestycyjnych oraz przedsigwziec
spotecznych,

3) koordynacja realizacji projektow wspotinansowanych ze zrodet zewnetrznych, ktorych
liderem jest Powiat Torunski,

4) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Torunskiego w rozliczaniu projektow wspotfinansowanych
ze srodkow zewnetrznych,

5) koordynacja dziatan Powiatu Torunskiego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym
Torunia,

6) monitorowanie informacji na temat ukazujacych si¢ programéw europejskich
1 krajowych, ktorych potencjalnym beneficjentem moze by¢ powiat, jego jednostki
organizacyjne oraz organizacje pozarzadowe,

7) monitorowanie, wykonywanie zestawien, zbiorczych informacji i statystyk w zakresie
realizacji projektéw europejskich i krajowych przez Powiat Torunski,

8) Obstuga MOFT oraz obszaru zwigzanego w wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEdKP) — w tym Komitet Monitorujacy, strategie
1 inne oraz pozostatych obszaréw wspolpracy na poziomie regionu, utrzymujac w tym
celu biezace kontakty z Urzedem Marszatkowskim oraz pozostatymi partnerami.

3. Do podstawowych zadan Referatu Informacji i Wspolpracy z Mediami (PIM) nalezy:
1) przekazywanie informacji o dziatalno$ci powiatu do prasy, radia i telewizji,
2) obstuga medialna Starosty i Starostwa,
3) udzial w spotkaniach i uroczystosciach waznych dla powiatu,
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4) $ledzenie informacji dotyczacych powiatu ukazujacych si¢ w $rodkach masowego
przekazu oraz udzielanie odpowiedzi na krytyke 1 interwencj¢ prasowa,

5) przygotowywanie codziennych przegladow prasy i archiwizacja informacji prasowych,

6) przygotowywanie materialow do informatorow i publikacji promocyjnych dotyczacych
powiatu,

7) organizowanie konferencji prasowych,

8) opracowywanie i rozpowszechnianie materialtbw promocyjno—informacyjnych
0 powiecie,

9) promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin powiatu
w kraju 1 za granica,

10) koordynacja wspotpracy zagranicznej,

11) organizowanie na terenie powiatu obchodu rocznic w celu upamigtnienia walki
o niepodlegtos$¢ Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu powojennego,

12) organizowanie udziatu wladz powiatu w obchodach, uroczysto$ciach i rocznicach
na szczeblu gmin, sgsiednich powiatow oraz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

13) organizowanie imprez kulturalnych, uroczystosci okolicznosciowych w ramach zadan
wlasnych realizowanych przez powiat,

14) organizowanie wymiany kulturalnej,

15) wspotpraca z poszczegdlnymi wydziatlami Starostwa i kierownikami jednostek
organizacyjnych powiatu w zakresie rozwoju i promocji,

16) podejmowanie dziatan promujgcych rozwoj przedsigbiorczosci na terenie powiatu.

§ 27. Biuro Radcow Prawnych - ,,RP”
1. Biuro Radcéw Prawnych prowadzi kompleksowa obstuge prawng Rady, Zarzadu,
Starosty 1 poszczegdlnych wydzialow.

2. Do podstawowych zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:
Starosty oraz komorek organizacyjnych Starostwa,

2) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dot. dziatania Zarzadu
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, nie posiadajacych osobowosci prawne;
(w sprawach przekraczajacych zakres pelnomocnictw, udzielonych tym jednostkom),

3) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci  Starostwa
oraz wspoldziatanie w podejmowaniu czynnoSci w zakresie postepowania
egzekucyjnego,

4) badanie zgodnosci z prawem projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen
Starosty oraz opiniowanie ich pod wzgledem formalno-prawnym,

5) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow umow i porozumien,

6) doradztwo w sprawach zamowien publicznych,

7) koordynacja prac w zakresie nicodptatnych punktow pomocy prawne;.

§ 28. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — ,,IN”

1. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych jest wyspecjalizowang komorka
organizacyjng zajmujacg si¢ ochrong informacji niejawnych.

2. Biuro Ochrony Informacji Niejawnych tworza:
1) Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych;
2) Kierownik Kancelarii Specjalnej;
3) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

3.Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Biurem Ochrony Informacji
Niejawnych.
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4. Do podstawowych zadan Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych , w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych stuzbg w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktorych mowa w art. 73 ust.
1, danych o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 0séb uprawnionych do dostgpu do informacji
niejawnych, a takze osob, ktérym odmoéwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub
wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie
wykazu, o ktorym mowa w pkt. §;

10) terminowe i merytoryczne zalatwianie spraw, a w szczegdlnosci prawidlowe i zgodne
z przepisami szczegdlnymi realizowanie zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych,

5.Kierownik Kancelarii Specjalnej kieruje kancelarig specjalng i podlega bezposrednio

Petnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych.

6. Do podstawowych zadan Kierownika Kancelarii Specjalnej, wyznaczonego przez
Starostg nalezy w szczegolnosci:

1) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentdéw niejawnych,

2) udostepnianie i wydawanie dokumentow niejawnych osobom do tego uprawnionym,
3) egzekwowanie zwrotu dokumentoéw pobranych z kancelarii tajnej,

4) kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow Starostwa wilasciwego oznaczania

I rejestrowania dokumentow zawierajacych informacje niejawne,

5) prowadzenie biezgcej kontroli postgpowania z dokumentami zawierajagcymi informacje
niejawne,

6) prowadzenie rejestrow, dziennikow, ksigzek ewidencyjnych i teczek oraz innych
urzadzen ewidencyjnych,

7) udziat w niszczeniu dokumentoéw niearchiwalnych,

8) informowanie Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych o stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach w zakresie ochrony informacji niejawnych w Starostwie,

9) wykonywanie polecen Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

7. Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego podlega bezposrednio
Pelnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych 1 odpowiada za weryfikacje i1 biezaca
kontrole zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze szczegdlnymi
wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji.

Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) kontrola realizacji Szczegdlnych Wymagan Bezpieczenstwa(SWB) oraz Procedur
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Bezpiecznej Eksploatacji(PBE) systemu teleinformatycznego do przetwarzania
informacji niejawnych w Starostwie,

2) reagowanie na incydenty bezpieczenstwa TI oraz wyjasnianie ich przyczyn,

3) udzial w prowadzeniu okresowej analizie ryzyka systemu T1I,

4) tworzenie planow awaryjnych i organizowanie treningdw w zakresie bezpieczenstwa T1,

5) okresowa kontrola logéw systemowych,

6) szkolenie uzytkownikow systemu TI do przetwarzania informacji niejawnych,

7) uczestnictwo w pracach zespotu ds. opracowania i aktualizacji SWB i PBE,

8) informowanie Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych o zdarzeniach zwigzanych

lub mogacych mie¢ zwigzek z bezpieczenstwem teleinformatycznym.

§ 29. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu ,,RZ”
1. Do podstawowych zadan Biura Rady w zakresie obstugi Rady nalezy:

a) gromadzenie i przygotowywanie materiatdw niezbgdnych dla pracy Rady, Komisji
i radnych,

b) przygotowywanie materiatow na posiedzenia Rady i Komisji,

C) sporzadzanie protokotow z sesji Rady i posiedzen Komisji,

d) prowadzenie rejestru:

- uchwat Rady,
- wnioskéw 1 opinii Komisji,
- interpelacji 1 wnioskow radnych,

e) przekazywanie do realizacji odpisow uchwal Rady, wnioskow komisji i interpelacji
radnych zainteresowanym kierownikom jednostek, naczelnikom wydziatow,
pracownikom samodzielnych stanowisk pracy,

f) przedktadanie uchwat Rady organom nadzoru,

g) udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkow radnego,

h) obstuga systemu audiowizualnego posiedzen Rady Powiatu Torunskiego

I ) opracowywanie i uzgadnianie projektow aktow prawnych Rady Powiatu, opiniowanie
ich pod wzgledem redakcyjnym,

J) przekazywanie materiatdéw do organow nadzoru oraz do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego,

k) aktualizacja informacji dot. pracy Rady na stronie internetowej urzgdu 1 w BIP,

I) przygotowanie i przekazanie do wydz. Finansowego list potracen z przystugujacych diet
radnym.

2. Do podstawowych zadan Biura w zakresie obstugi administracyjnej Zarzadu nalezy
w szczegblnosci:

a) przygotowywanie materialow i protokotowanie posiedzen Zarzadu,

b) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,

c) przekazywanie do realizacji odpisow uchwat Zarzadu zainteresowanym kierownikom
jednostek, naczelnikom wydzialéw, pracownikom samodzielnych stanowisk pracy,

d) prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Zarzad,

e) opracowywanie i uzgadnianie projektow aktow prawnych Zarzadu, opiniowanie ich pod
wzgledem redakcyjnym,

) przekazywanie materiatdow do organow nadzoru oraz do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego,

g) aktualizacja informacji dot. prac Zarzadu w BIP.
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§ 30. Biuro ds. Kadr — ,,KA”
Do podstawowych zadan Biura ds. Kadr nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Starostwa i kierownikow jednostek
organizacyjnych powotanych przez Staroste,
2) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych rent i emerytur pracownikow,
3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,
5) organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie,
6) organizowanie i koordynowanie praktyk zawodowych i stazy absolwenckich,
7) planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Starostwa,
8) rozliczanie umow cywilnoprawnych i delegacji sedziowskich oraz wprowadzanie danych
kadrowych do programu kadrowego,
9) obstuga programu Platnik w zakresie zgloszen i wyrejestrowan z ubezpieczen pracownikow
oraz cztonkow ich rodzin,
10) przygotowanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikoéw, zaswiadczen emerytow
1 rencistow,
11) sporzadzanie planow oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie etatyzacji,
12) sporzadzanie PIT 11 (Informacja o przychodach z innych Zrédet oraz o dochodach
I pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku ... ) od uméw cywilnoprawnych,
13) sktadanie informacji do ZUS w programie Platnik o danych do ustalenia sktadki
na ubezpieczenia wypadkowe ZUS IWA,
14) wystawianie legitymacji stuzbowych i prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych,
15) przygotowywanie tresci informacji do publikacji w zakresie kadr dla redaktora BIP,
16) sporzadzanie comiesi¢cznych i rocznych deklaracji do PFRON,
17) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Torunskiego w zakresie
potrzeb kadrowych, w tym:
- organizacja prac interwencyjnych- organizacja stazy
- comiesieczne przekazywanie list obecnosci stazystow,
- comiesig¢czne rozliczanie refundacji z prac interwencyjnych.

§ 31. Biuro Zamowien Publicznych —,,ZP”
1.Na czele Biura Zamowien Publicznych stoi kierownik, ktory organizuje prace Biura.
2. Do podstawowych zadan Biura Zaméwien Publicznych nalezy:
1) koordynowanie i prowadzenie procesu zamowien publicznych w Urzedzie, tworzenie,
opiniowanie i zatwierdzanie dokumentacji przetargowej;
2) koordynowania czynnosci komoérek organizacyjnych zwiagzanych z realizacja zamowien
publicznych w Urzedzie;
3) opracowywanie rocznego planu zamoéwien Urzedu i prowadzenie sprawozdawczoS$ci
dotyczacej zamowien publicznych;
4) prowadzenia czynno$ci zwigzanych z postepowaniem odwolawczym;
5) przekazywania do publikacji ogtoszen dotyczacych zamowien publicznych;
6) prowadzenia rejestru udzielonych zamowien publicznych oraz zbioru dokumentacji
dotyczacej realizowanych zaméwien publicznych;
7) uczestnictwo w posiedzeniach komisji przetargowych;
8) obstuga techniczna komisji przetargowych.
9) nadzor nad przestrzeganiem ustawy o zamowieniach publicznych w jednostkach
organizacyjnych.
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§ 32. Biuro Audytu Wewnetrznego ,,AW”

Do podstawowych zadan zwigzanych z prowadzeniem audytu wewng¢trznego nalezy

w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie czynnosci audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym
w przepisach prawnych,

2) przeprowadzanie analizy ryzyka w zakresie niezb¢dnym w planowaniu rocznym

I planowaniu zadania audytowego,

3) przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na analizie ryzyka,
oraz zmian tego planu,

4) przeprowadzanie audytu, zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego,

5) przeprowadzanie audytow poza planem rocznym, podejmowanych w porozumieniu
ze Starosta,

6) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

7) wykonywanie czynnos$ci doradczych, w tym mozliwos$¢ przedstawiania opinii
lub wnioskow majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa lub/i jednostek
organizacyjnych Powiatu,

8) monitorowanie realizacji zalecen z zadan zapewniajacych,

9) nadzoér nad wykonywaniem czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem audytu wewngetrznego
przez pracownikoéw odbywajacych w Starostwie praktyke w zakresie audytu wewnetrznego,

10)sprawowanie funkcji auditora wiodacego w systemie zarzadzania jako$cig (ISO), w ktorym
to obszarze audytor podlega Petnomocnikowi do spraw zarzadzania jako$cia.

§ 33. Powiatowy Rzecznik Konsumentow - ,,RK”
1. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw realizuje zadania w zakresie ochrony praw
konsumenta.
2. Do zadan i uprawnien Rzecznika nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,
2) wytaczanie w uzasadnionych przypadkach powodztwa na rzecz konsumentow
oraz wstepowanie, za ich zgoda, do toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrone
interesOw konsumenta,
3) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,
4) wspotdziatanie z whasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
I Konsumentow, jednostkami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
5) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesow
konsumentow,
6) inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami powiatowego rzecznika konsumentow.

§ 34. Powiatowy Zespotl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci — ,,PZOON”
Powiatowy Zespodt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci realizuje zadania okre§lone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych 1 wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych oraz innych aktow
prawnych, a w szczegolnosci:

1) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia,

3) wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajgcych orzeczenia
0 inwalidztwie lub niezdolno$ci do pracy,
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4) wydawanie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnosc¢ lub stopien
niepetnosprawnosci osobie posiadajacej prawomocne orzeczenie o niepelnosprawnosci,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo prawomocne orzeczenie o wskazaniach
do ulg i uprawnien,

5) wydawanie kart parkingowych,

6) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie orzecznictwa,

7) wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
0 Niepelnosprawnosci.

§ 35. Sluzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - ,,BH”
1. Shuzba Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy (zwana dalej ,,stuzbg bhp”) podlega
bezposrednio Staroscie.
2. Shuzbe bhp wykonuje pracownik wyznaczony przez Starostg.
3. Do podstawowych zadan stuzby bhp nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp,
2) biezace informowanie Starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
3) sporzadzanie i przedstawianie Staro$cie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢é technicznych
I organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkoéw pracy,
4) przedstawianie Staro$cie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,
5) udzial w opracowywaniu wewngtrznych regulamindw, instrukcji i zarzgdzen dotyczacych
bhp,
6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy,
7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
8) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen.

§ 36. Archiwum Zakladowe - ,,AR”
Do zadan Archiwum Zakladowego nalezy prowadzenie archiwum Starostwa,
a w szczeg6lnosci:
1) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt,
2) sporzadzanie sprawozdania z rocznej dziatalnosci archiwum zaktadowego,
3) przyjmowanie dokumentacji z poszczego6lnych komorek organizacyjnych Starostwa
po uprzedniej kontroli jej przygotowania do archiwizacji,
4) odpowiednie sktadowanie przyjetej dokumentacji,
5) wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji przed wptywem szkodliwych czynnikow
(temperatura, wilgotnos¢, itp.),
6) zlecanie w razie potrzeby niezbednych prac konserwatorskich,
7) biezace prowadzenie stosownej ewidencji przechowywanej dokumentacji,
8) inicjowanie komisyjnego brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz po uzyskaniu zgody
Archiwum Panstwowego nadzorowanie procesu fizycznego niszczenia dokumentacji,
9) udostepnianie, wypozyczanie dokumentacji osobom i uprawnionym podmiotom,
10) zapewnienie ochrony (zabezpieczenia) dokumentacji przed ich utratg i wgladem oséb
nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami,
11) przygotowywanie i przekazywanie materialow archiwalnych po uptywie wymaganego
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okresu do wlasciwego Archiwum Panstwowego,
12) wykonywanie pozostatych obowigzkow wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

§ 37 Inspektor Ochrony Danych - ""10D""
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:
1) informowanie administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,

0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych
przepisoOw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 (ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych), oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Rozdzial 7

Kontrola Zarzadcza

§ 38. 1. Za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowanie adekwatnego, skutecznego
i efektywnego systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym odpowiedzialny jest
Starosta.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie zgodnos$ci dziatania Urze¢du z przepisami
prawa i procedurami wewngetrznymi.

3. Sposoéb organizacji 1 zasad wykonywania kontroli zarzadczej okresla regulamin
ustanowiony przez Starost¢ w drodze odrebnego zarzadzenia.

Rozdzial 8

Zasady opracowywania i wydawania aktow prawnych Zarzadu i Starosty

§ 39. 1. Zarzad na podstawie upowaznien ustawowych podejmuje:
1) uchwaty,
2) zarzadzenia — przepisy porzadkowe podlegajace zatwierdzeniu na najblizszej
sesji Rady,
3) decyzje i postanowienia — w rozumieniu przepisOw kodeksu postgpowania
administracyjnego.
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2. Starosta wydaje:
1) zarzadzenia — wydane na podstawie upowaznien zawartych w aktach
prawnych, niniejszym Regulaminie oraz porzadkujace sprawy organizacyjne
powiatu,
2) obwieszczenia — wykonawcze w odniesieniu do uchwat Rady,
3) pisma okolne — o charakterze instrukcyjnym, regulujace tok pracy,
4) decyzje i postanowienia - w rozumieniu kodeksu postgpowania
administracyjnego.
§ 40. 1. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z powszechnie
stosowanymi zasadami techniki prawodawczej.
2. Redakcja projektow aktow prawnych winna by¢ jasna, zwiezla i poprawna pod
wzgledem jezykowym i powszechnie zrozumiata.
3. Akt prawny sktada si¢ z tytutu, tresci i uzasadnienia.
4. Tytut aktu prawnego zawiera nastepujace czesci:
1) oznaczenie rodzaju aktu,
2) numer aktu,
3) oznaczenie organu podejmujacego akt,
4) date aktu,
5) okreslenie przedmiotu aktu.
5. W tredci aktu nalezy:
1) okresli¢ podstawe prawng z powotaniem si¢ na konkretne przepisy upowazniajace
organ do okre$lonego dzialania i doktadnie wskaza¢ zrodto publikacji,
2) poda¢ zwigzle istotne postanowienia aktu ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery,
3) wskaza¢ termin realizacji,
4) okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacje aktu,
5) okresli¢ sposob wejscia w zycie aktu,
6) podac petne tytuty aktow, ktoére tracg moc.
7) umiesci¢ klauzule o ogloszeniu w przypadku, jezeli przewiduja to przepisy.

§ 41. 1. Projekty aktow prawnych przygotowuja wilasciwe pod wzgledem
merytorycznym wydziatly, biura 1 powiatowe jednostki organizacyjne.

2. Projekty uzgodnione i zaparafowane przez bezposredniego przetozonego przekazuje
si¢ do Biura Radcow Prawnych celem zaopiniowania pod wzgledem formalnoprawnym.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien, dokumenty zwraca si¢ projektodawcy w celu
usunig¢cia wad. Poprawione projekty podlegaja ponownemu opiniowaniu.

4. Prawidlowo sporzadzone projekty aktow prawnych wnoszg do porzadku posiedzenia
Zarzadu kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa.

5. Akty prawne — po ich podpisaniu — podlegajg ewidencji w rejestrach prowadzonych
przez Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

6. Tryb uzgodnien okreSlony w ust. 2 1 3 obowigzuje takze w odniesieniu do
opracowywanych w wydziatach projektow uchwat Rady.

Rozdzial 9
Zasady podpisywania pism

§ 42. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3:
1) decyzje z zakresu administracji publicznej, do wydawania ktorych nie upowaznit
pracownikow urzedu,
2) pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci,
3) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i prokuratury,
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4) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Starostwa,
5) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,
6) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Senatu oraz postow
| senatorow,

b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

¢) ministrow oraz kierownikow urzgdow centralnych,

d) wojewodow,

e) organdw samorzadow wojewodztw,

f) organ6w innych powiatow oraz gmin.

2. W czasie nieobecno$ci Starosty, dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje

Wicestarosta.

§ 43. 1. Naczelnicy wydzialow oraz koordynatorzy biur:
1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Czlonkéw Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika,
2) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla oséb wymienionych w pkt 1,
a nalezacych do zakresu dziatania wydzialow,
3) podpisuja pisma dot. urlopéw pracownikéw wydziatu lub biura.

2. Naczelnicy wydziatow i ich zastepcy podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty
decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Naczelnicy wydzialéw okres$lajg rodzaje pism, do podpisywania ktoérych upowaznieni
sg zastepcy 1 inni pracownicy wydzialow.

§ 44. 1. Pracownicy podpisuja decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, do zatatwiania ktorych zostali upowaznieni przez Staroste.

2.Pracownicy podpisuja pisma, do ktorych zostali upowaznieni przez naczelnika
wydziatu.

Rozdzial 10

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

§ 45. 1. Starosta, Wicestarosta, Cztonkowie Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik przyjmuja
obywateli w sprawach skarg i wnioskoéw we wtorki.

2. W przypadku, gdy we wtorek przypada dzien ustawowo wolny od pracy, Starosta,
Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik przyjmuja obywateli w nastgpnym
dniu roboczym.

3. Pozostali pracownicy przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie
w godzinach pracy Starostwa.

4. Informacj¢ o terminach przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw umieszcza si¢
w widocznym miejscu w siedzibie Starostwa.

§ 46. 1. Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg, wnioskéw sporzadza
protokoét przyjecia zawierajacy:
1) date przyjecia,
2) imig, nazwisko 1 adres sktadajacego,
3) zwigzte okreslenie sprawy,
4) imig¢ i nazwisko przyjmujacego,
5) podpis sktadajgcego.
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2. Skargi, wnioski przyjete do protokotu ewidencjonowane s3 w rejestrze
skarg, wnioskow i petycji.

3.Petycje sklada si¢ pisemnie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Petycja ztozona w formie pisemnej powinna by¢ podpisana przez podmiot wnoszacy lub przez
osobg reprezentujacg podmiot wnoszacy, w przypadku, gdy petycje wnosi grupa podmiotow,
albo wnoszacym nie jest osoba fizyczna. Petycja ztozona za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej moze by¢ opatrzona podpisem kwalifikowanym oraz powinna zawiera¢ adres
poczty elektronicznej podmiotu wnoszacego petycje.

§ 47. 1. Skargi, wnioski i petycje obywateli podlegaja rejestracji w centralnym rejestrze,
ktory prowadzi Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich, ktory koordynuje ich
przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie.

2. Zarejestrowang skarge, wniosek lub petycje przekazuje si¢ do zatatwienia komorce
organizacyjnej wlasciwej ze wzgledu na przedmiot sprawy.

§ 48. 1. Skargi, wnioski 1 petycje skladane lub adresowane do Zarzadu, Starosty lub
Rady koordynuje Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

2. Pozostate skargi, wnioski rozpatruja naczelnicy wydzialbw w ramach swej
wlasciwosci rzeczowe;j.

3. Naczelnicy wydziatow lub inne osoby wyznaczone do zbadania skargi, wniosku,
petycji sa odpowiedzialne za:
1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow 1 petycji,
2) niezwloczne przekazywanie Wydzialowi Organizacyjnemu i Spraw Obywatelskich
wyjasnien oraz dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia skarg, wnioskdw, petycji przez ten
wydziat.

4. Odpowiedzi na skargi 1 wnioski podpisuja Starosta, Wicestarosta, Czlonkowie
Zarzadu lub Sekretarz.

5. Odpowiedzi na petycje podpisuje Starosta.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

§ 49. Organizacje¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikéw okresla ,,Regulamin pracy” ustanowiony przez Starost¢ w drodze odrgbnego
zarzadzenia.

§ 50. 1. Ogodlne zasady i tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych w urzg¢dzie oraz
zasady klasyfikowania akt powstajacych w wyniku dzialalnos$ci Starostwa, kategorie
archiwalne i okresy ich przechowywania reguluja powszechnie obowigzujace przepisy.

2. Zasady obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych w Starostwie reguluje instrukcja
wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem Starosty.

3. Zasady postepowania z dokumentami niejawnymi reguluja odrgbne przepisy.

§ 51. Obstluga prawna Starostwa moze by¢ wykonywana na podstawie umowy cywilno-
prawnej.

§ 52. Integralng cz¢s¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
Nr 1 — schemat organizacyjny Starostwa
Nr 2 — wykaz powiatowych jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Wydziaty.

§ 53. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach
wlasciwych dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Toruniu
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Zakacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego

w Toruniu

WYKAZ
POWIATOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

NADZOROWANYCH PRZEZ POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW

ZARZADU ORAZ WYDZIALY STAROSTWA

Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych:

1.

10.

11.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

ul. Towarowa 4-6

87-100 Torun

Dom Pomocy Spotecznej w Browinie

87-140 Chelmza

Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy

87-152 Lubianka

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce

ul. Torunska 18

87-165 Cierpice

Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach
87- 123 Dobrzejewice

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chelmzy

ul. gen. Jozefa Hallera 25

87-140 Chelmza,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osicku nad Wista
ul. Spacerowa 17

87-125 Osiek nad Wisla,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chelmzy

ul. $w. Jana 18

87- 140 Chetmza

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chetmzy

ul. gen. Jozefa Hallera 23

87-140 Chetmza

Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy

ul. kard. Stefana Wyszynskiego 7

87-140 Chetmza

Zespot Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie
Gronowo 128

87-162 Lubicz



12. Szkota Muzyczna I stopnia w Chetmzy
ul. gen. Jozefa Hallera 25
87-140 Chelmza

1. Jednostki organizacyjne nadzorowane bezposrednio przez Staroste:

1. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego
ul. Polna 115,115A
87-100 Torun

I11. Jednostki organizacyjne nadzorowane bezposSrednio przez
Skarbnika:

1. Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Torunskiego w Browinie,
87-140 Chetmza

IV. Jednostki organizacyjne nadzorowane bezposrednio przez Czlonka
Zarzadu:

1. Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu
ul. Polna 34/38
87-100 Torun.
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