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Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Chetmzy
ul. gen. J. Hallera 23, 87-140 Chetmza
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze — administrator sieci (K / M)

Okreslenie stanowiska urzedniczego: administrator sieci
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
Zatrudnienie: od 01.03.2026 r.

Wymagania niezbe¢dne:
wyksztalcenie wyzsze informatyczne,
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
co najmniej piecioletni staz pracy w zawodzie,
biegla znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pozwalajacym na poprawne
wykonywanie zadan na stanowisku obj¢tym naborem.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepisOw z zakresu: ustawy o0 pracownikach samorzadowych, ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenia 2016/679 (RODO), ustawy o ochronie informacji niejawnych;
znajomos$¢ systemu administracji publicznej, w tym samorzadu terytorialnego,
znajomo$¢ 1 obsluga systemdéw operacyjnych 1 programow funkcjonujacych
w jednostce o$§wiatowej oraz zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej,
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem 1 ochrong danych
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych,
praktyczna znajomo$¢ budowy 1 dziatania sprzgtu komputerowego oraz jego
serwisowania i konfigurowania,
preferowane doswiadczenie w obstudze informatycznej egzaminéw zawodowych
I matur,
bardzo dobra organizacja czasu pracy, samodzielnos¢, obowigzkowosc,
komunikatywno$¢, sumienno$é, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie sieciami komputerowymi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Chelmzy,

administrowanie i odpowiadanie za konfiguracj¢ powierzonej sieci oraz za jej
potaczenie z siecig/sieciami zewnetrznymi,
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integrowanie sieci lokalnej z Internetem,

instalowanie oraz konfigurowanie serwerow i stacji roboczych,

pelnienie obowigzkow operatora Wirtualnego Serwera Egzaminacyjnego,
prowadzenie systematycznej archiwizacji danych znajdujacych si¢ w sieci, w celu
ochrony ich przed utratg w przypadku awarii lub zawirusowania,

odpowiedzialno$¢ za prace systemu operacyjnego i sprawne funkcjonowanie baz
danych,

Zapewnienie bezpieczenstwa sieci komputerowej i jej ochrone przed ztosliwym
oprogramowaniem, hakerami i crackerami,

wspolpraca z inspektorem ochrony danych w zakresie kontroli nad przestrzeganiem
zasad ochrony danych osobowych pod katem zabezpieczen teleinformatycznych,
wspolpraca przy przygotowaniu, wdrazaniu oraz respektowaniu przez pracownikow
dokumentacji ochrony danych osobowych,

wspotpraca podczas przeprowadzania procesu analizy ryzyka,

nadzor nad naprawa oraz likwidacja urzadzen komputerowych,

kontrola przegladu 1ikonserwacji systemow informatycznych stuzacych do
przetwarzania danych osobowych,

zabezpieczenie pomieszczen serwerowni na terenie placowki,

ochrona przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej,

zarzadzanie systemami komputerowymi, monitoringiem szkolnym i nadzoér nad ich
prawidlowym funkcjonowaniem oraz ich archiwizowanie,

analizowanie efektywnego i prawidtowego dziatania baz danych,

optymalne dostosowanie aplikacji do wymagan uzytkownikow/aktualizacja
oprogramowania wszystkich programow i systemow operacyjnych (Windows
Update), instalacja nowego oprogramowania oraz pomoc podczas usterek systemu lub
programul/,

ochrona danych 1 zabezpieczanie dostepu do informacji,

porzadkowanie 1 aktualizacja danych,

opracowywanie lub wdrazanie systemow zabezpieczajacych w zakresie tworzenia
haset dostepu do informacji,

nadawanie praw uzytkownikom tylko w zakresie koniecznym do ich dziatalnosci,
opracowywanie lub wdrazanie metod utajniania danych w zaleznos$ci od typu
aplikacji, zastosowania bazy danych oraz liczby 1 grup uzytkownikow,
administrowanie platformami edukacyjnymi,

organizacja i nadzor nad funkcjonowaniem pracowni Al i STEAM,

administrowanie strony internetowej - dbalo$¢ o serwer strony i zapewnienie jego
prawidtowego dziatania, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem
strony internetowej (m.in.: aktualizacja tre$ci, modyfikacja i rozbudowa strony,
dbatos¢ o bezpieczenstwo informacji),

Umieszczanie, redagowanie i usuwanie tre$ci zgodnie z poleceniem dyrektora lub
osoby wyznaczonej przez dyrektora oraz rozbudowa strony WWW,

wspolpraca przy przygotowaniu i wdrazaniu dokumentacji ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci instrukcji zarzadzania systemem informatycznym,



CC) systematyczne kontrolowanie zastosowanych srodkow technicznych
I organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych,

dd) Zapewnienia cigglosci dziatania systemu, w tym zabezpieczenie zbiorow danych oraz
programéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych poprzez systematyczne
wykonywanie kopii zapasowych,

ee) Zabezpieczenie systemOw stuzacych do przetwarzania danych osobowych przed
dziataniem ztosliwego oprogramowania.

4. Warunki pracy na stanowisku.
Praca w budynku Zespolu Szko6t Ponadpodstawowych w Chelmzy przy ul. gen. J.
Hallera 23. Budynek bez podjazdéw dla wozkéw inwalidzkich, posiada winde
zewnetrzng. Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu, zwigzana z pracg
przy monitorze ekranowym.
Pierwsza umowa o pracg¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata
bedzie obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny opatrzone klauzulg o tresci: ,,Na podstawie art. 7
ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora,
ktorym jest Zespol Szkot Ponadpodstawowych w ChelmzZy moich danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie w celu przeprowadzenia biezgcego procesu
rekrutacji. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO.”

b) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz wymagany staz
pracy,

d) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego o tresci: ,,Na podstawie art. 7 ust. I RODO oswiadczam,
iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Chetmzy, moich danych osobowych przekazanych przeze mnie
w dokumentach w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji. Zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO”,

g) klauzule informacyjng jako potwierdzenie zapoznania si¢ z obowigzkiem
informacyjnym (zalacznik do ogloszenia o naborze),

h) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ kandydata, gdy kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach



samorzadowych. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia
obowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dot. zdrowia, o tresci: ,,Wyrazam zgode, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczgcych zdrowia, 0 ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO”.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko administratora sieci” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Chelmzy lub listownie na adres: Zespol Szkot
Ponadpodstawowych w Chelmzy, ul. gen. J. Hallera 23, 87-140 Chelmza
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 lutego 2026 r. , do godz. 15.00 ( decyduje
data i godzina wptywu do siedziby Zespotu).

Oferty, ktore wptyng do Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Chetmzy po wskazanym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢
do dalszego etapu naboru, zostang powiadomione telefonicznie o sposobie selekcji
koncowej oraz terminie I Miejscu jej przeprowadzenia.

Informacja o kandydatach, ktorzy zakwalifikowali si¢ do II etapu, a takze informacja

0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Chetmzy przy ulicy gen. J. Hallera 23.

Dyrektor
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Chelmzy
/-1 Krystyna Soliwodzka



