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NIP 879-20-69-217 Regon 871112517
ZARZADZENIE NR 2/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach

z dnia 12 lutego 2026 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego w Domu Pomocy Spotecznej .,.Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 5 pkt 6 ppkt 4-7 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta™ w Dobrzejewicach, stanowigcego zatgcznik do
Uchwaly Nr 621/2022 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 13 sierpnia 2022 r., z p6zn. zm.,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownika Dziatu
Terapeutyczno-Opiekunczego (DTO) w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach.

§2

1. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow.

2. Do przeprowadzenia I etapu konkursu oraz wylonienia nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, powotuje sie¢ komisje konkursows,
ktdra przedstawia Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej do zatwierdzenia listg
kandydatow.

3. Etapy konkursu obejmuja:

a) I etap — sprawdzenie przez komisj¢ konkursowg spelnienia przez kandydatow
wymagan niezbednych oraz wylonienie kandydatow przechodzacych do II etapu i
opublikowanie ich listy w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Starostwa
Powiatowego w Toruniu (w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa);

b) II etap — test i/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami oraz ocena ich wynikéw
— przeprowadzane przez pracownika merytorycznego;

¢) III etap — ocena catosciowa kandydatow i wybor kandydata na stanowisko
Kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego — dokonywane przez pracodawce.

§3

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Powotuje Komisje konkursowg w nastepujgcym skladzie:



—_

. Barbara Seweryn — przewodniczgca Komisji,
2. Malgorzata Paul — sekretarz Komisji,
3. Aleksandra Lisowska — cztonek Komisji.

§5

1. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:
a) otwarcie ofert i ich ocena pod wzgledem formalnym oraz uporzadkowanie ofert
wedtug wstepnej oceny spelnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu;
b) sporzadzenie protokotu z powyzszych czynnosci;
c) przekazanie ofert wraz z dokumentacjg Dyrektorowi Domu.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§6
Drugi i trzeci etap konkursu przeprowadza Dyrektor Domu (lub upowazniony pracownik
merytoryczny).

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2026

z dnia 12 lutego 2026 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach oglasza nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta™, Dobrzejewice, ul. Edukacyjna 2, 87-123
Dobrzejewice, w wymiarze pelnego etatu.

I. Wymagania niezbedne

N

10.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484, t.j.).
Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
posiadanie dyplomu z tytutem zawodowym magister na kierunkach nauk spotecznych lub
innych majgcych zastosowanie w pracy na przedmiotowym stanowisku.

Co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, o ktérym mowa w
ogfoszeniu, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej.

Znajomos¢ przepisdw o samorzadzie powiatowym i samorzadzie gminnym.

Znajomos¢ ustaw i rozporzadzen, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych
dotyczacych DPS, w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej;

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz aktow
wykonawczych dotyczgcych funkcjonowania DPS;

c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

d) Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisdéw regulujgcych czas pracy;

e) Kodeksu postepowania administracyjnego.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem
(potwierdzonych badaniami wstepnymi po wyborze kandydata).

Il. Wymagania dodatkowe

Staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214, t.j.).

Wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, pielegniarki,
ratownika medycznego, terapeuty zajeciowego, pedagoga, psychologa lub kierunki zwigzane
z zarzadzaniem bezpieczenistwem publicznym.



10.
11.

1.2,

Wyksztatcenie podyplomowe, kursy i szkolenia w obszarze pomocy spotecznej lub nauk
spotecznych.

Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

tatwosc nawigzywania kontaktéw z osobami starszymi, przewlekle somatycznie chorymi oraz
z niepetnosprawnosciami.

Kreatywnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z opiekg nad osobami w
podesztym wieku.

Umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji.

Wysoka motywacja do pracy oraz rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

Biegta obstuga komputera.

Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej: uczciwosé, sumiennos¢, wyrozumiatosé i
zyczliwosc w stosunku do mieszkancoéw, ich rodzin, oséb odwiedzajgcych Dom oraz
personelu.

Dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.

l1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

v

N

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtego personelu oraz
egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

Zastepstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Ustalanie godzin i harmonogramow pracy oraz planéw urlopow podlegtych pracownikow.
Wyznaczanie zastepstw w czasie urlopéw i choroby podlegtego personelu.

Nadzorowanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym m.in. indywidualnego planu
wsparcia mieszkanca oraz czasu pracy pracownikow we wspotpracy z CUW.
Opracowywanie procedur postepowania w DPS w porozumieniu z Dyrektorem.
Monitorowanie sytuacji socjalnej mieszkarnca i jego otoczenia.

Kontrolowanie terminowosci przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych i udzielania
odpowiedzi na pisma urzedowe.

Pobieranie sprzetu i materiatéw niezbednych do funkcjonowania Domu oraz prowadzenie w
tym zakresie dokumentacji, w tym przygotowanie do kasacji sprzetu zuzytego lub
zniszczonego.

Kontrolowanie przestrzegania przepiséw BHP, ppoz., HACCP oraz innych procedur
funkcjonujgcych w DPS.

Zabezpieczenie mienia Domu przed kradziezg, zniszczeniem i pozarem.

Uczestniczenie w szkoleniach oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Czuwanie nad wtasciwg wspotpraca podlegtych pracownikéw oraz wspétpraca z
kierownikami innych dziatéw.

Przygotowanie i opracowywanie, w porozumieniu z Dyrektorem Domu, zakreséw czynnosci
podlegtych pracownikéw.

Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy podlegtego personelu, w tym za terminowo$é
wykonywanych zadan.

Przedktadanie Dyrektorowi wnioskow w sprawie obsady stanowisk, przesunie¢, awanséw,
przyznawania nagrdd i wymierzania kar.

Przyjmowanie i rozpatrywanie biezgcych skarg.

Udziat w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia mieszkarica, w tym w
charakterze pracownika pierwszego kontaktu; udziat w spotkaniach zespotu
terapeutycznego, prowadzenie dokumentacji i kontrola realizacji zalecen zespotu.
Odpowiedzialno$¢ za mienie bedgce w dyspozycji dziatu oraz nalezyte wykorzystanie
materiatow i urzgdzen.

Sporzadzanie zapotrzebowan oraz pobieranie sprzetu i materiatéw do pracy podlegtego
personelu.

Przygotowanie planu szkoler dla pracownikéw Dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego.



IV. Zakres odpowiedzialnosci

Porzadkowa — okreslona przepisami Regulaminu pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach.

Materialna — na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy za szkody wyrzadzone
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych oraz za
powierzone mienie.

Dyscyplinarna — w przypadku ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, w szczegdlnosci w razie niedozwolonego przetwarzania danych osobowych,
przetwarzania danych bez upowaznienia oraz udostepnienia danych osobom
nieuprawnionym lub umozliwienia im dostepu.

Z zakresu dyscypliny finanséw publicznych — zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamodwien publicznych.

Z zakresu naruszenia obowigzku udostepniania informacji publicznej — zgodnie z ustawg o
dostepie do informacji publicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora DPS — za catoksztatt dziatalnosci Domu, w zakresie
wynikajgcym z upowaznienia.

V. Warunki pracy

W

Praca w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat — w budynku DPS w Dobrzejewicach, ul.
Edukacyjna 2.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Budynek z podjazdem dla wézkdéw inwalidzkich oraz wyposazony w winde osobowa.
Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony; obowigzkowa stuzba przygotowawcza w przypadku oséb podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 250 zt do 8 500 zt brutto,
ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéow
samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w DPS, w tym m.in.:
dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”),
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztéw
zakupu okularéw korygujacych wzrok, dodatek motywacyjny zgodnie z Uchwatg Rady
ministrow nr 62 z dnia 19 czerwca 2024 roku oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z
regulaminem ZFSS.

Wynagrodzenie jest ustalane na podstawie obiektywnych i neutralnych pod wzgledem ptci
kryteridw, w szczegdlnosci: zakresu obowigzkow, wymaganych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.



VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

2o

22

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Dokumenty potwierdzajgce posiadane uprawnienia/kwalifikacje (jezeli dotyczy).
Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (np. zaswiadczenia, Swiadectwa pracy) —
zgodnie z wymaganiami ogtoszenia.

Kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy .

Oswiadczenia kandydata o spetnianiu wymagan niezbednych, o ktérych mowa w czesci | pkt
1-5 oraz pkt 10 ogtoszenia.

Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci obowigzku publikacji informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa (imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego).

Uwaga: Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajgcych poza
zakres wymagany przepisami prawa (np. numer PESEL, seria i numer dowodu osobistego, petny adres
zamieszkania, stan cywilny, zdjecie, dane o stanie zdrowia).

VIIl. Dodatkowe dokumenty (opcjonalnie)

Dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, rekomendacje z pracy itp. potwierdzajgce dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Termin sktadania dokumentéw: 26 lutego 2026 r. do godz. 15:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu Terapeutyczno-
Opiekunczego”.

Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach — w sekretariacie Domu — lub przesta¢ pocztg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach, ul. Edukacyjna 2, 87-123
Dobrzejewice

(decyduje data wptywu do sekretariatu Domu).

X. Inne informacje

Dokumenty, ktére wptyng do DPS ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach po uptywie terminu
wskazanego w czesci IX, nie bedg rozpatrywane.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie spetnig wymagan niezbednych lub formalnych w zakresie
kompletnosci dokumentdw, zostang odrzucone.

Tryb przeprowadzenia naboru okresla Zarzadzenie nr 05/15 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w DPS ,,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi wytgcznie ofertom, ktére po weryfikacji formalnej zostang
zakwalifikowane do kolejnego etapu.



XI. Klauzula informacyjna (RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej,,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach, ul. Edukacyjna 2, 87-123 Dobrzejewice, reprezentowany
przez Dyrektora.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@dpsdobrzejewice.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko objete
ogtoszeniem oraz realizacji obowigzkéw zwigzanych z procedurg naboru, w tym publikacji
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO (obowigzek prawny) w zw. z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Odbiorcami danych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczegdlnosci
cztonkowie komisji/rekrutujacy, a takze podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w BIP w zakresie wynikajgcym z
przepiséw prawa (imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego).

5. Dane bedg przechowywane przez okres trwania naboru, a nastepnie zgodnie z przepisami
dotyczacymi archiwizacji dokumentacji oraz wewnetrzng instrukcjg kancelaryjng/JRWA
obowigzujgcg u administratora.

6. Przystugujg Pani/Panu prawa: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Zakres realizacji praw
moze by¢ ograniczony w przypadkach, gdy podstawa przetwarzania jest obowigzek prawny.

7. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest obowigzkowe — ich
niepodanie uniemozliwi udziat w naborze. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres
jest dobrowolne.

8. Dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen DPS — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych. Informacja o wynikach naboru
zawiera imieg i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu
cywilnego.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach
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ZAtACZNIKNR 1

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WYMAGAN NIEZBEDNYCH

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

2amieszkaty/a (MIQJSCOWOSE) woeuviieeriieiitieectteecete e e et et e et e et e etee e esbaeeseaeseesteeesseessseeans

oswiadczam, ze:

N

Posiadam obywatelstwo polskie.

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.
Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego ani za umysine przestepstwo skarbowe.

Ciesze sie nieposzlakowang opinig.

Nie jestem objety/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Posiadam wymagane wyksztatcenie wyzsze oraz wymagany staz pracy zgodnie z trescig
ogtoszenia o naborze.

Posiadam brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za
zfozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



ZALACZNIK NR 2
OSWIADCZENIE O PRZYJECIU DO WIADOMOSCI OBOWIAZKU PUBLIKACJI DANYCH W BIP

Ja, nizej podpisany/a

os$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych
informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszert Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach.

Informacja ta bedzie zawierata moje imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

(czytelny podpis)




ZALACZNIK NR 3 (opcjonalny)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH WYKRACZAJACYCH POZA ZAKRES USTAWOWY

Ja, nizej podpisany/a

oswiadczam, ze w przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa, wyrazam zgode na ich przetwarzanie
wyfacznie w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania rekrutacyjnego.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie tych danych jest dobrowolne oraz ze zgode moge wycofa¢ w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem.

(czytelny podpis)




ZAtACZNIKNR 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Ja, nizej podpisany/a

os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie naboru na stanowisko Kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego w
Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach.

(czytelny podpis)



