Klauzula informacyjna
(o przetwarzaniu danych osobowych pracownikdw)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzz;dzcme o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. 22016
r.Nr 119, z pézn. zm.), ktérych dane przetwarzamy, uprzejmie informujemy, ze:
L. Administratorem Danych Osobowych jest: Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Hallera 25, 87- 140 Chelmza (SDS
w Chelmzy). Administrujacy danymi osobowymi jest — Dyrektor SDS w Chelmzy.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych Osobowych: Wszelkie pytania i zgloszenia wynikajace z realxzac_u praw i
wolnosc1 wymagaja formy pisemnej w postaci wersji papierowej zlozonej w sekretariacie SDS w Chelmzy sds.chelmza(c apost.pl
lub pisma skierowanego na adres SDS w Chelmzy lub w formie elektronicznej na - adres e- mail IOD — annastanula @ jumi2012_pl
3. Podstawg przetwarzania danych osobowych sa obowiazujace przepisy prawa w tym:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.

194);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217.);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378.);
5) inne przepisy prawne dot. problematyki pracowniczej:

a) organizacji i zarzadzania pracy pracownikow w zakresie niezbednym wynikajacym z Kodeksu pracy przez okres
zatrudnienia;

b) wyliczania i wyplaty wynagrodzen w celu realizacji obowiazku wynikajacego z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

¢) potracen z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wynagrodzenia wynikajacych
z Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
ustawy o komornikach sagdowych (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO) przez 3 lata od ostatniego potracenia;

d) realizacji obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z ogélnie obowigzujacych
oraz wewngtrznych przepisdw prawa pracy w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy iinnych przepisdw prawa pracy, (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

e) realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow bhp i innych przepisdw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b RODO) przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

f)  prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy orazsposobéw prowadzenia akt
osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat po ustaniu zatrudnienia;

g) realizacji obowigzkéw wobec ZUS w celu realizacji obowigzkéw platnika skladek emerytalno-rentowych
wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

(art. 6 ust. 1 Lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie
ktérych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;

h)  realizacji obowiazkéw podatkowych w celu realizacji obowiazkow platnika podatku dochodowego wynikajacych
z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych i innych przepisow podatkowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

i) obowigzkéw ksiggowo-rachunkowych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci,
Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0sob prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez 5 lat
od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastapilo zdarzenie;

J)  zapewnienia cigglo$ci dzialania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie mozliwoéci dalszej realizacji zadan
po ustaniu zatrudnienia z pracownikiem, ktory dotychczas je realizowal - przez okres niezbedny do przejecia tych
obowiazkow przez innego pracownika, lecz nie dluzej niz przez 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia;

k) bezpieczenstwa fizycznego budynkéw oraz mienia pracodawcy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na ochronie fizycznej pomieszczen pracodawcy:;

1) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystgpowaniu w sprawach sagdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wlasciwych przepiséw - przez 3 lata od ustania
zatrudnienia, a w przypadku toczacego si¢ postgpowania - przez okres trwania postgpowania do czasu jego
prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym przez

okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych

administratora w zakresie archiwizacji dokumentow, okres przedawnienia roszczen przyshugujacych administratorowi i

w stosunku do niego.

5. Odbiorcy danych osobowych ’

Pani/Pana dane mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom jezeli obowigzek taki bedzie wynika¢ z przepiséw prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostgp podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu (podmioty

przetwarzajace) np. podmioty Swiadczace pomoc prawng, ushugi w zakresie obslugi finansowo-ksiggowej, ustugi

informatyczne, dostawcy systemow informatycznych, podmioty zapewniajace asyste i wsparcie techniczne dla systemow




informatycznych, uslugi niszczenia i archxw1zac11 dokumentow, jak réwniez inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, firmy ubezpieczeniowe, podmioty prowadzace dzialalnos¢ pocztows.
6. Prawa os6b, ktorych dane dotycza:
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe
lub niekompletne;
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo do przenoszenia danych;
f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie danych przewidzianych w przepisach prawa wymienionych w pkt. 3
Jjest obowiazkiem wynikajacym z tych przepisow.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
9, Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa, ktore nie
nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska)ani do organizacji miedzynarodowych.

(Data i podpis)



