Klauzula informacyjna
(dla osob kandydatow do pracy)

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1. Administratorem Danych Osobowych jest: 1. ) Administratorem Danych Osobowych jest: Srodowiskowy Dom
Samopomocy ul. Hallera 25, 87- 140 Chetmza (SDS w Chelmzy). Administrujacy danymi osobowymi jest — Dyrektor SDS
w Chelmzy. Administrujacy danymi osobowymi jest — Dyrektor SDS w Chelmzy.

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych Osobowych: Wszelkie pytania i zgloszenia ‘wynikajace zrealizacji praw
1 wolnosci wymagaja formy pisemnej w postaci wersji papierowej zlozonej w sckretariacie SDS w Chelmzy lub pisma
skicrowanego na adres SDS w Chelmzy lub w formie elektronicznej na - adres sds.chelmza@post.pl lub e-mail 10D —
annastanula@jumi2012 pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego’.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda®na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym
czasie.

SDS w Chelmzy bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na
to zgode®, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, oktérych mowa wart. Qust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie®, ktora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, zktorymi SDS w Chelmzy, zawarla umowe na $wiadczenie ushig m.in.
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5/Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacii.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Panstwa
dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
—  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
-  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
—  usunigcia danych osobowych;
—  wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Lart. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369);

% art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W brzypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO;

* Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

* Art. 6 ust. 1lit a RODO;

®Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. )

Podpis kandydata do pracy, data

[ ] Wyrazam zgodg* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
UODO przez okres najblizszych 6 miesigcy.

[ ] Wyrazam zgod¢* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych do dokumentach - wymagane jesli
przekazane dane obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Cofhigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie b¢da o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu rekrutacji, z wylaczeniem ofert osob, ktore wyrazily zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych naborach
prowadzonych przez SDS w Chelmzy, przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Podpis kandydata do pracy, data



