UCHWALA NR 27/202,6
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie odwolania | rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Nieszawce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1684), w zwiagzku z art. 30 § 1 pkt 2 oraz art. 36 § 1 pkt
3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.?)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§1. Postanawia si¢ rozwigza¢ z Panig Anetg Rybacka-Skorulska stosunek pracy zawarty
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony, zawartej w dniu 20 pazdziernika 2009 r.

z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynikajacego z przepisow Kodeksu pracy.

§2. Przyczyna rozwigzania stosunku pracy jest utrata zaufania do pracownika,
wynikajaca z niewlasciwego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§3. W okresie wypowiedzenia zwalnia si¢ Panig Anete Rybacka-Skorulska z obowigzku
Swiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§4. Poucza si¢ Panig Anete Rybacka-Skorulska o prawie wniesienia odwotania do Sadu
Rejonowego w Toruniu, IV Wydzial Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych, w terminie 21 dni
od dnia dorgczenia o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace.

§5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustaw zostalty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz.
807, poz. 1423 i poz. 1661 oraz z 2026 r. poz. 25.



