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Torun, dnia 18 sierpnia 2005 roku

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy

Oddziat w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 28

Dot. wystapienia pokontrolnego z dnia 29.07.2005r. Nr rej. 02093/K027/Ws01/2005.

W zwiazku ze stwierdzonymi w trakcie kontroli nieprawidlowosciami w
odpowiedzi na wystapienie, znak jak wyzej informuj¢ o sposobie realizacji zawartych
w wystapieniu wnioskow:

Ad. 1.

Dokonano zmian w Regulaminie pracy poprzez podanie okresu rozliczeniowego czasu
pracy dla pozostatych pracownikéw, dla ktérych wczesniej nie byt on podany.
Informowanie o ryzyku zawodowym bedzie nastepowac¢ podczas wstepnego szkolenia
w zakresie bhp, a odpowiednie sformutowanie dodane bedzie w tresci o$wiadczenia
pracownika o odbyciu szkolenia bhp.

Ad. 2.

Usunigcia z akt osobowych pracownikow odpisow kar porzadkowych nagany 1
upomnienia dokonano w dniu 25 lipca 2005r. jeszcze w trakcie prowadzonej kontroli.
Ad. 3.

Whniosek zawarty w pkt 3 zostal wykonany w dniu 3 sierpnia 2005r. Pracownicy
zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zostali poinformowani o
dopuszczalnej liczbie godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownikéw do dodatku do wynagrodzenia zgodnie
zart. 151' § 1 kp.

Ad. 4.

Whiosek zawarty w pkt 4 wystapienia zostal wykonany w dniu 27 lipca 2005r. w
trakcie prowadzonej kontroli. Pani Teresa Gawin 1 Malgorzata Dylla zostaty

zapoznane z zakladowym regulaminem pracy.
Ad. 5.

Whniosek zawarty w pkt 5 wystapienia, dotyczacy podawania w indywidualnych
kartach czasu pracy pracownikéw administracyjno-biurowych oraz sprzataczek godzin
pracy w poszczegllnych dobach, zostal wykonany w trakcie trwania Kontroli, co

znajduje potwierdzenie w protokole kontroli (str. 4) stwierdzajacym, iz w czasie
kontroli uzupetniono karty czasu pracy za 2005 rok.




Ad. 6.

Dodatek za pracg nocna p. Marka Lipinskiego w dniu 15.05.2005r. (2 godz.) zostanie
wyplacony przy najblizszej wyptacie dla pracownikéw Starostwa tj. w dniu 26 sierpnia
2005r.

Ad.7.

Pracownikowi przygotowujacemu harmonogramy pracy dla portieréw, polecono aby
zwracal uwage na godziny rozpoczynania i konczenia pracy portieréw w planowanych
harmonogramach tak, by nie wystgpowata sytuacja ,planowania” godzin
nadliczbowych juz na etapie tworzenia harmonogramu.

AdS8.

Kierowcom za prace w dniu wolnym od pracy, ktérym w Starostwie jest sobota oraz w
niedzielg, o ile bedzie to mozliwe, w pierwszej kolejnosci bedzie udzielany w zamian
dzien wolny.

7. powazaniem




